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META 1

2015

META 1 - UNIVERSALIZAR, ATE 2016, AEDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA
PARA AS CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS IDADE E AMPLIAR A
OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO
MINIMO, 39,2% (TRINTA E NOVE POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 3
(TRES) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

IV Conferéncia Municipal de Educagao de Xinguara-PA, 2022

v META 1 - UNIVERSALIZAR, ATE 2025, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE
ESCOLA PARA AS CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS IDADE E
AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A
ATENDER, NO MINIMO, 39,2% (TRINTA E NOVE POR CENTO) DAS CRIANCAS
DE ATE 3 (TRES) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

Creche

Evolugéo da matricula por rede de ensino - educacéo infantil - rede municipal - Xinguara - 2015 -
2023
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@ Publica @Total

Pré-Escola

FONTE: INEP [2023]

Taxa bruta de frequéncia
escolar, por grupo de idade

0a3anos
4ebanos
6a 14 anos
15a17 anos

18 a 24 anos

25 anos ou
mais

FONTE: IBGE [2022]

Evolugdo da matricula por rede de ensino - educacéo infantil - rede municipal - Xinguara - 2015 -
2023
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Analise sobre a Meta 1:
A Meta 1 demonstra os avancos e desafios enfrentados pelo municipio de

Xinguara/PA no cumprimento das metas previstas no PME:

Taxa de Frequéncia Escolar:

o

Segundo dados do IBGE 2022, a taxa bruta de frequéncia escolar
para criangas de 4 a 5 anos alcancou 85,81%, indicando um avanco
significativo na universalizagdo da pré-escola para esta faixa etaria.

Por outro lado, a taxa de frequéncia escolar para criangas de 0 a 3
anos é de apenas 20,5%, evidenciando a necessidade de ampliar a

oferta em creches para atingir a meta de 39,2% prevista até 2025.

Evolugao de Matriculas (INEP Censo Escolar):

o

O INEP revela que entre 2015 e 2023 houve um aumento no numero
de matriculas tanto para criangas de 4 a 5 anos quanto para criangas
de 0 a 3 anos, demonstrando esforgcos continuos para expandir o

acesso a educacéo infantil.

Infraestrutura Educacional:

o

o

Em 2015, o municipio contava com 18 unidades publicas e 7
particulares voltadas a educacao infantil, totalizando 25 institui¢des.
Ja em 2023, o numero reduziu para 15 unidades publicas e
permaneceu com 7 particulares, totalizando 22 unidades.

Apesar da redugao no total de unidades escolares ao longo do tempo,
0 aumento no numero de vagas foi impulsionado pela inauguracéo de
creches destinadas especificamente a criancas de 0 a 5 anos. Essa
mudanca permitiu que as escolas ampliassem suas instalagdes para
atender também ao ensino fundamental, enquanto as creches

absorveram a demanda por vagas de educacéo infantil.

Desafios e Perspectivas:

o

Universalizagdao da pré-escola (4-5 anos): Com uma taxa de
85,81%, Xinguara esta avangando na diregao certa. Ainda assim, &
crucial assegurar que o restante da populagao nessa faixa etaria seja

incluido.



o Ampliagao do acesso as creches (0-3 anos): A baixa taxa de 20,5%
exige acoes urgentes como a construgao de mais creches e a criagao
de politicas publicas que visem atender esse publico.

o Estrutura e gestao escolar: A ampliagdo do numero de vagas,
mesmo com a reducdo no numero de unidades escolares, reflete um
planejamento estratégico positivo. Contudo, € essencial manter esse
ritmo de crescimento e adaptar-se as demandas educacionais e
demograficas do municipio.

Concluséo

Xinguara demonstra avangos importantes na universalizagado da pré-escola
e na ampliagcao da oferta de educacéo infantil. Com o aumento das matriculas e a
inauguracgao de novas creches, o0 municipio esta direcionando esforgos na melhoria
da infraestrutura educacional. No entanto, ainda ha desafios significativos para
alcangar plenamente as metas do PME, especialmente no atendimento as criangas

de 0 a 3 anos, 0 que requer investimento continuo e planejamento estratégico.

META 2

META 2 - UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) PARATODA
A POPULAGAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E GARANTIR QUE PELO
MENOS 96,3% (NOVENTA E SEIS POR CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM
ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

TAXA DISTORGAO IDADE-SERIE 9° ANO — REDE MUNICIPAL.
2023: 33,3% | 2022: 36% 2021: 38,2 % | 2020: 34,1% | 2019: 34,4%

: g 3 1 |

FONTE: INEP [2023]

Analise sobre a Meta 2:

A Meta 2 evidencia os esforcos e desafios enfrentados pelo municipio de
Xinguara/PA para universalizar o ensino fundamental e garantir que pelo menos

96,3% dos alunos concluam esta etapa na idade recomendada até o fim do PME.



Universalizagao do Ensino Fundamental:

o

Embora ndo haja dados explicitos sobre a taxa de cobertura, a
reducao continua da taxa de distor¢ao idade-série sugere um

avanco gradual neste aspecto.

Taxa de Distorcao ldade-Série (9° ano - Rede Municipal):

o

Em 2019, a taxa de distorcdo era de 34,4% e apresentou flutuacdes
nos anos seguintes, com um aumento para 38,2% em 2021. A partir
de 2022, no entanto, houve uma reducao significativa para 36% e,
mais recentemente, para 33,3% em 2023.

Essa reducao na distorcao idade-série reflete esforcos para melhorar
a progressdao dos alunos, especialmente aqueles em defasagem
escolar, que ja apresentam idade superior a esperada para 0 ano em

que estdo matriculados.

Desafios e Perspectivas:

o

Apesar da reducao da taxa de distorcéo, o indice de 33,3% em 2023
ainda esta elevado e representa um obstaculo significativo para
alcancar a meta de 96,3% dos alunos concluindo o ensino
fundamental na idade recomendada.

A defasagem escolar pode ser atribuida a multiplos fatores, como
abandono escolar, reprovagdes e dificuldades de aprendizagem, que
demandam agdes direcionadas, como:

Reforgo escolar e acompanhamento pedagdgico personalizado;
Programas de recuperagao da aprendizagem,;

Incentivo a permanéncia na escola por meio de politicas publicas,

como alimentagao escolar, transporte e apoio psicoldgico.

Agravamento da Distorgao Idade-Série:

o

O isolamento social, a falta de interagao presencial e a desigualdade
no acesso a ferramentas educacionais contribuiram para o aumento
da defasagem escolar durante o periodo pandémico.

Observa-se que, em 2021, a taxa de distorgdo idade-série atingiu
38,2%, o maior indice registrado nos ultimos cinco anos, um reflexo

direto dos desafios enfrentados no periodo.



Progressos em Indicadores:
o Areducao da taxa de distorcédo idade-série entre 2021 (38,2%) e 2023
(33,3%) sugere que as estratégias implementadas, como o
acompanhamento mais préximo do desempenho dos alunos, estéo
comecando a surtir efeito.
o No entanto, o municipio ainda precisa intensificar esforgcos para
acelerar esta tendéncia positiva e alcangar a meta de universalizagao
e conclusao na idade adequada até o final da vigéncia do PME.
Concluséo
O municipio de Xinguara/PA tem demonstrado progressos na redugao da
distorcao idade-série, mas ainda enfrenta desafios significativos para garantir que a
maioria dos alunos conclua o ensino fundamental na idade recomendada. A
trajetéria de melhoria entre 2021 e 2023 é promissora, mas sera necessario reforgar
as agdes ja adotadas e implementar novos programas que promovam a inclusdo, a
recuperacao de aprendizagem e a permanéncia dos alunos no sistema
educacional. Com uma abordagem mais focada e integrada, o municipio podera

avancar rumo ao cumprimento desta meta.

META 3

Proposta - 2015

META 3: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA
A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR, ATE O
FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 99/ (NOVENTA E NOVE POR CENTO)

Proposta - IV Conferéncia Municipal de Educagao de Xinguara-PA, 2022
META 3: UNIVERSALIZAR, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME O
ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17
(DEZESSETE) ANOS E ELEVAR, ATE O FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA
DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 99/
(NOVENTA E NOVE POR CENTO).



Taxa bruta de frequéncia
escolar, por grupo de idade

0 a3 anos
4 e5anos
6 a 14 anos
15a 17 anos

18 a 24 anos

25 anos ou
mais

Fonte: IBGE [2002]

Analise sobre a Meta 3:

A Meta 3 expbe os desafios e avangos para universalizar o atendimento escolar e

elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio em Xinguara/PA.
Universalizagao do Atendimento Escolar (15-17 anos)

e O objetivo de garantir que toda a populacédo de 15 a 17 anos esteja atendida
pelo sistema educacional até o final da vigéncia do PME exige esforgos
consistentes para identificar e incluir os jovens que ainda nao frequentam a

escola.

e De acordo com os dados do IBGE 2022, a taxa bruta de frequéncia escolar
para este grupo etario € de 78,93%, o que demonstra que aproximadamente
21,07% da populacao de 15 a 17 anos ainda nao esta frequentando a
escola. Este indice reflete um descompasso na universalizacdo do

atendimento.
Elevagao da Taxa Liquida de Matriculas

« A meta de alcancar uma taxa liquida de matriculas de 99% até o final do
PME representa um desafio significativo, considerando o indice atual de
frequéncia bruta (78,93%). Para atingir esta meta, é fundamental garantir

nao apenas que o0s jovens estejam matriculados, mas também que



permane¢cam na escola e concluam o ensino médio dentro da idade

esperada.

A defasagem idade-série, o abandono escolar e a dificuldade de acesso a
educagao para populacbes mais vulneraveis sdo fatores que limitam o

avango rumo a meta.

Desafios e Impacto da Taxa Bruta de Frequéncia

A taxa bruta de 78,93% aponta que uma parte significativa dos jovens de 15
a 17 anos ainda nao esta inclusa no sistema educacional ou enfrenta

barreiras para continuidade nos estudos.
Entre os principais desafios estao:

o Evasao escolar: Jovens que abandonam os estudos devido a

condi¢cdes econdmicas ou sociais desfavoraveis.

o Falta de infraestrutura: Necessidade de expansdo de escolas e

oferta de ensino médio em regides remotas.

o Integracdo tecnolégica e pedagdgica: Insuficiéncia de métodos

modernos de ensino para atrair e engajar os jovens.

Cenario Pés-Pandemia

Os anos de pandemia impactaram diretamente o progresso educacional,
resultando em perdas de aprendizado e no aumento da evasao escolar. O
periodo exigiu adaptacbes ao ensino remoto, que nem sempre foram
acessiveis a todos os estudantes, especialmente os mais vulneraveis. Esses
desafios contribuiram para uma desaceleracéo no progresso rumo as metas
do PME.

Perspectivas e Recomendagoes

Para avangar na universalizagcdo do ensino e elevar a taxa liquida de

matriculas, é essencial:
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o Investir em politicas de inclusdao: Programas de busca ativa para
identificar jovens fora da escola e trazé-los de volta ao sistema

educacional.

o Ampliar a infraestrutura escolar: Construgdo de novas unidades e

expansao da oferta de ensino médio.

o Incentivar a permanéncia: Apoiar os estudantes com transporte,

alimentacgao escolar e programas de assisténcia financeira.

o Qualificagao pedagodgica: Modernizar praticas educacionais e

implementar tecnologias para engajar os jovens na aprendizagem.
Conclusao

Embora Xinguara tenha demonstrado avancos na educacgdo, os dados
evidenciam que ha um longo caminho a ser percorrido para universalizar o
atendimento escolar e alcancar uma taxa liquida de matriculas de 99%. Os desafios
relacionados a evasao escolar, infraestrutura e impacto da pandemia exigem
esforcos concentrados e estratégias integradas para que o municipio possa superar
as barreiras e cumprir plenamente esta meta até o final da vigéncia do PME. Caso

precise expandir ou ajustar esta analise, estou a disposigao!

META 4

META 4 - UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A
DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, O ACESSO
A EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR ESPECIALIZADO, DE ENSINO,
COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, CLASSES ESCOLAS OU SERVICOS
ESPECIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS.

11



Evolugdo das matriculas por tipo de classe - educacéo basica - Xinguara - 2015 - 2023

- 100%

- 50%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Educacdo especial classe comum @ Educacdo especial classe especial % de incluidos em classe comum

Matriculas da educacéo especial por etapa e tipo de classe - Xinguara - 2023

297

Educagdo basica Educagdo infantil Ensino Ensino médio Educacio Educagio de
fundamental profissional Jovens e Adultos

@ Classe comum @ Classe especial

Fonte: INEP [2023]

Analise sobre a Meta 4:
Evolugao dos Alunos em Classe Comum e Classe Especial
e Alunos em Classe Comum (2015-2023):

o O nuamero de alunos cresceu de 137 em 2015 para 297 em 2023, um
aumento de mais de 100%. Isso demonstra uma tendéncia clara de
inclusdo, com mais alunos com necessidades educacionais especiais
sendo inseridos no ensino regular.

e Alunos em Classe Especial (2015-2023):

o A quantidade de alunos em classes especiais variou entre 43 e 53 ao
longo dos anos, com 51 alunos em 2023. Isso indica que, enquanto o
foco é na inclusdo em salas regulares, ainda existe uma demanda por

classes especiais para atender necessidades especificas.
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Distribuicao por Etapas em 2023

Educagao Basica: 297 em salas comuns e 51 em classes diversificadas.
Ensino Fundamental: 74 alunos em salas comuns.

Ensino Médio: 25 alunos em salas comuns.

Educacao Profissional: 4 alunos em salas comuns.

Educagao de Jovens e Adultos (EJA): 6 alunos.

Observagao: A maior inclusdo esta concentrada na Educacdo Basica, mas

numeros baixos no Ensino Médio e na Educagao Profissional sugerem desafios na

transicao para etapas mais avancadas.
Implantagcao do CAEEX
O CAEEX (Centro de Atendimento Educacional Especializado de Xinguara)

representa um passo significativo para fortalecer o sistema educacional inclusivo.

Ele deve:

Prover suporte especializado complementar ao ensino regular.

Ampliar os recursos para professores e alunos, com servigos
personalizados.

Garantir a capacitacdo continua de docentes para lidar com demandas

especificas.

Avancos ldentificados

1.

Aumento na inclusao: O crescimento expressivo no numero de alunos em
classes comuns reflete uma politica continua de inclusdo educacional.
Equilibrio entre inclusao e especializagao: As classes especiais
continuam sendo ofertadas, oferecendo suporte mais direcionado, mas a
prioridade € a integragcéo ao ensino regular.

Criagdo do CAEEX: A implantagcdo desse centro demonstra compromisso

em proporcionar um atendimento inclusivo, robusto e acessivel.

Desafios e Recomendacgoes

Desafios Identificados

1.

Inclusdao nas etapas avangadas: Numeros baixos no Ensino Médio,
Educacdo Profissional e EJA destacam a necessidade de focar na
continuidade educacional.

Capacitacdo docente: E essencial preparar os professores para lidar com

alunos que possuem diferentes necessidades em um ambiente inclusivo.
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3. Infraestrutura:

Garantir que todas as escolas tenham acessibilidade plena e materiais
adequados, além de ampliagcado das salas de recursos multifuncionais.
Recomendacgoées
1. Ampliar o alcance do CAEEX: Garantir que o CAEEX tenha capacidade
para atender ndo apenas alunos em salas comuns, mas também oferecer
apoio técnico-pedagaogico as escolas.
2. Foco na continuidade: Criar estratégias para aumentar o numero de alunos
com necessidades especiais no Ensino Médio e na Educacéo Profissional,
como apoio direcionado e parcerias.
3. Expansao de recursos: Investir na criagdo de novas salas de recursos
multifuncionais, formagéo continuada e tecnologia assistiva para atender as
diversas necessidades.
4. Monitoramento constante: Estabelecer indicadores de desempenho para
acompanhar o impacto da inclusao e o progresso dos alunos.
Concluséo

Xinguara apresenta avangos significativos em direcdo a universalizagéo da
educagao inclusiva, especialmente na Educagcdo Basica, mas ha desafios
importantes a serem enfrentados nas etapas mais avangadas e na infraestrutura de
suporte. A criagao do CAEEX é um marco importante e tem o potencial de fortalecer
ainda mais a inclusdo. Com esfor¢co continuo, o municipio tem condi¢des de

alcancgar plenamente os objetivos da Meta 4.
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META 5
META 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE 0 FINAL DO 3°

(TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
publicou, o Indicador Crianca Alfabetizada, que revela o percentual de estudantes
matriculados no 2° ano do ensino fundamental com o padrdo nacional de
alfabetizacao, estabelecido pela pesquisa Alfabetiza Brasil. O indicador é calculado
com base nos resultados das avaliagbes da alfabetizacdo, conduzidas pelos
sistemas estaduais em organizagdo complementar ao Sistema de Avaliagdo da

Educacédo Basica (Saeb).
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49,9 | 54,82 | 59,68 | 64,36 | 68,78 | 72,88 | 76,63 | 80,00 1 78,0

Inep [2024]

Niveis Percentual de alunos alfabetizados

correspondentes
Abaixo do nivel 1 até 40%

Nivel 1 entre 40% e 50%

Nivel 2 entre 50% e 60%

Nivel 3 entre 60% e 70%

Nivel 4 entre 70% e 80%

Nivel 5 acima de 80%

Fonte: Inep [2024]

Analise sobre a Meta 5:

A Meta 5 estabelece a alfabetizacdo de todas as criancas até o final do 3°
ano do ensino fundamental como prioridade. Considerando o indicador do Inep,
que avalia o percentual de alunos do 2° ano do ensino fundamental, segue a

analise:
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Percentual de Alfabetizagdo em 2023
e De acordo com o Indicador Crianga Alfabetizada, o percentual de
estudantes alfabetizados no 2° ano do ensino fundamental em 2023 é de
49,9%.
o Este indice posiciona os alunos no Nivel 1 (alfabetizac&o entre 40% e 50%),
refletindo a necessidade de intensificar os esforgos para que um maior
numero de criangas alcance os padrdes nacionais de alfabetizacao.
Projecoes e Metas Estabelecidas
As metas previstas para os proximos anos demonstram uma progressao gradual no
aumento do percentual de alunos alfabetizados:

Essas metas projetam um crescimento constante, com o objetivo de atingir o
Nivel 5 (acima de 80%) até 2030, garantindo que a alfabetizag&o universal seja

alcancada.

Classificagao por Niveis

Os niveis indicam a evolug&o necessaria para atingir a meta:
e Nivel 1 (40% a 50%): Percentual atual, com 49,9% em 2023.
« Nivel 4 (70% a 80%): Meta intermediaria a ser alcangada até 2029.
« Nivel 5 (acima de 80%): Meta final para 2030.

Desafios Identificados

« Baixo Percentual Atual no 2° Ano: O indice de 49,9% reforga que quase
metade dos alunos do 2° ano ainda nao esta plenamente alfabetizada.

« Impacto Pandémico: Os efeitos da pandemia intensificaram as
desigualdades educacionais, prejudicando o avango no processo de
alfabetizagao, especialmente em comunidades mais vulneraveis.

o« Falta de Recursos: O acesso desigual a infraestrutura e materiais
pedagogicos adequados limita o desempenho escolar de muitos estudantes.

e Qualificagdo Docente: A necessidade de formagdo continuada para
professores, com foco em praticas de alfabetizagao, € um desafio que ainda
precisa ser superado.

Recomendacgoes para Avango

16



o Reforgo Escolar: Implementacdo de programas intensivos de alfabetizagéo
para criangas com defasagem no aprendizado.
o Capacitagao de Professores: Investir na formagao continuada em técnicas
pedagogicas especificas para alfabetizagao.
« Monitoramento Frequente: Avaliar constantemente o desempenho para
identificar gargalos e ajustar as estratégias de ensino.
o« Apoio Familiar: Envolver as familias no processo de alfabetizacao,
promovendo praticas de incentivo a leitura em casa.
Concluséo
O percentual de 49,9% em 2023, referente aos alunos do 2° ano do ensino
fundamental, revela o desafio de promover a alfabetizagao plena até o final do 3°
ano. Com metas progressivas e um planejamento estratégico claro, o municipio tem
a oportunidade de avancar significativamente até 2030. Contudo, sera fundamental
intensificar investimentos em infraestrutura, formagao docente e politicas publicas

de alfabetizac&o para garantir o cumprimento da Meta 5.

META 6

META 6 - OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MiNIMO,
50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A
ATENDER, PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DOS (AS)
ALUNOS (AS) DA EDUCAGCAO BASICA.

ED. INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
ANO CRECH PRE- SERIES SERIES E[\IS‘
MEDIO
E ESCOLA INICIAIS FINAIS
2015 89,30 3,10 22,60 16,40 0,00
2016 93,10 0,20 1,10 0,30 0,10
2017 91,00 0,00 23,20 15,60 0,00
2018 93,80 0,80 14,40 13,30 0,00
2019 94,30 1,00 11,10 12,20 0,00
2020 94,30 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 96,60 0,00 0,00 0,00 0,10
2022 92,30 0,00 0,00 0,00 4,60
2023 92,70 1,50 0,70 0,40 6,80

Fonte: INEP [2023]
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Analise sobre a Meta 6:
Creche

e 2015: 89,30% dos alunos atendidos em tempo integral.

e 2023: 92,70%.

e A porcentagem permanece consistentemente alta, demonstrando que a
educagao em tempo integral nas creches € uma prioridade consolidada.

Pré-escola

e 2015: Apenas 3,10% atendidos em tempo integral.

e 2023: 1,50%.

o Observa-se uma reducédo, o que pode indicar desafios em expandir ou
manter a cobertura do tempo integral nessa etapa.

Séries Iniciais do Ensino Fundamental

e 2015: 22,60% dos alunos atendidos em tempo integral.

e 2023: 0,70%.

e A queda drastica sugere necessidade de maior atengdo para reverter esse
declinio e se alinhar a meta.

Séries Finais do Ensino Fundamental

e 2015: 16,40%.

e 2023: 0,40%.

e Assim como nas séries iniciais, houve uma redugéo significativa ao longo do
periodo analisado.

Ensino Médio

e De 0% em 2015 para 6,80% em 2023.

« Embora ainda longe de atingir um numero significativo, o aumento indica
esforgcos recentes para implementar a educagao em tempo integral nessa
etapa.

Tendéncias e Desafios

1. Avancgo nas creches: A educagdao em tempo integral para creches esta bem

estabelecida, mas €& necessario entender como manter a sustentabilidade

desse atendimento elevado.
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2. Desafios nas demais etapas: Houve uma reducgado significativa no
atendimento em tempo integral na pré-escola e no ensino fundamental
(séries iniciais e finais), 0 que pode comprometer o cumprimento da meta.

3. Expansao no ensino médio: O aumento no ensino médio € um progresso
positivo, mas ainda distante do objetivo.

Recomendacgoes

1. Reestruturagcao dos programas nas séries iniciais e finais:

o ldentificar as razbes para a queda nos numeros (infraestrutura,
orcamento, adesao de familias, etc.).

o Reavaliar as estratégias de expansdo do tempo integral nessas
etapas.

2. Ampliagao no Ensino Médio:

o Continuar os investimentos para aumentar o atendimento.
o Fortalecer o curriculo do tempo integral para torna-lo mais atrativo.

3. Fortalecimento na pré-escola:

o Adotar politicas que priorizem a ampliagdo do tempo integral nessa
etapa, garantindo que mais criangas tenham acesso.

4. Monitoramento constante:

o Implementar indicadores de desempenho para avaliar regularmente o
impacto das politicas de tempo integral.
Conclusao
Embora os dados mostrem avangos na educagao em tempo integral nas creches e
um inicio promissor no ensino médio, os desafios nas séries iniciais e finais do
ensino fundamental, bem como na pré-escola, destacam a necessidade de atencao
redobrada. Para atingir a Meta 6, sera essencial realinhar estratégias e otimizar

recursos.

META 7

META 7 - FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA
APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS
PROJETADAS PARA O IDEB:
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ANOS FINAIS
Ano | Xinguara | Brasil | META
2015 3,4 4,5 4,7
2017 3,6 4,7 5,0
ANOS INICIAIS 2019 L 41 | 49 | 52
- . 2021 3,8 5,1 5,5
Ano | Xinguara | Brasil | META 2023 40 50 55
2015 4,2 55 5,2 : : :
2017 4,4 5,8 5,5
2019 4,8 59 5,7
2021 4,4 5,8 6,0
2023 4,9 6,0 6,0

Analise sobre a Meta 7:
A Meta 7 visa melhorar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas,
promovendo avancgo no fluxo escolar e na aprendizagem, para atingir as médias
nacionais projetadas para o indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
(IDEB). Os dados apresentados, para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental, permitem avaliar o desempenho do municipio de Xinguara em relagéo
as metas e a média nacional.
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
e Evolucgao do IDEB em Xinguara:
o 2015: 4,2 (meta: 5,2 / média nacional: 5,5)
o 2017: 4,4 (meta: 5,5/ média nacional: 5,8)
o 2019: 4,8 (meta: 5,7 / média nacional: 5,9)
o 2021: 4,4 (meta: 6,0 / média nacional: 5,8)
o 2023: 4,9 (meta: 6,0 / média nacional: 6,0)
e Analise de Desempenho:
o Xinguara apresentou progresso geral no IDEB dos anos iniciais,
passando de 4,2 em 2015 para 4,9 em 2023, apesar de oscilagcbes
como a queda em 2021 (4,4).
o No entanto, a pontuag&o de Xinguara permanece abaixo da meta em
todos os anos avaliados e aguém da média nacional (6,0 em 2023).
Esse desempenho reflete que ha esforgcos pendentes para alcancar
os indices esperados.
Anos Finais do Ensino Fundamental

e Evolucgao do IDEB em Xinguara:
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o

2015: 3,4 (meta: 4,7 / média nacional: 4,5)
2017: 3,6 (meta: 5,0 / média nacional: 4,7)
2019: 4,1 (meta: 5,2 / média nacional: 4,9)
2021: 3,8 (meta: 5,5 / média nacional: 5,1)
2023: 4,2 (meta: 5,5 / média nacional: 5,0)

e Analise de Desempenho:

o

O IDEB dos anos finais subiu de 3,4 em 2015 para 4,2 em 2023.
Apesar desse avango, a pontuagao de Xinguara ainda esta abaixo da
meta projetada e apresenta desempenho inferior a média
nacional em diversos momentos, como em 2021 e 2023.

Este cenario destaca a necessidade de acdes mais robustas para

melhorar o fluxo escolar e o aprendizado nessa etapa educacional.

Desafios Identificados
« Impacto da Pandemia (2020-2021):

o

A queda no IDEB em 2021 para os anos iniciais (4,4) e finais (3,8)
reflete o impacto da pandemia na aprendizagem. A migra¢ao para o
ensino remoto afetou diretamente o progresso educacional,
exacerbando desigualdades e dificultando a continuidade

pedagogica.

e Resultados Abaixo da Meta:

o

Em nenhuma das etapas analisadas Xinguara conseguiu atingir as
metas projetadas para o IDEB. Este descompasso revela desafios

estruturais e pedagogicos na qualidade da educagéao basica.

« Desempenho na Aprendizagem:

o

O ritmo de evolugéo do IDEB é insuficiente para alcangar as médias
nacionais e as metas projetadas. Ha evidéncias de que melhorias
significativas no aprendizado ainda sdo necessarias, principalmente

nos anos finais, onde o desempenho € mais critico.

Recomendacgo6es para Melhorias

o Fortalecimento da Gestao Escolar: Investir em formacado de gestores

escolares para otimizar o uso de recursos e estratégias pedagogicas.
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o Capacitagcao Docente: Promover formag¢des continuas para professores,
com foco em metodologias inovadoras e contextualizadas para as realidades
locais.
o Politicas de Reforgo Escolar: Implementar programas de reforco e
recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem, com atengao
especial ao impacto da pandemia.
« Acompanhamento e Monitoramento: Ampliar o uso de avaliagbes
diagnodsticas para identificar lacunas no aprendizado e corrigir trajetérias
escolares.
« Engajamento da Comunidade: Envolver as familias e a comunidade em
acdes educativas que reforcem o vinculo dos estudantes com a escola e
estimulem a aprendizagem.
Conclusao

Xinguara tem demonstrado avangos graduais no IDEB tanto nos anos iniciais
quanto nos finais do ensino fundamental. Contudo, os resultados ainda estao
aquem das metas projetadas e das médias nacionais. Para alcangar os objetivos da
Meta 7, sera fundamental intensificar esforcos na melhoria da aprendizagem, no
fortalecimento do fluxo escolar e na recuperagao das perdas acumuladas durante a
pandemia. Com estratégias articuladas e investimentos adequados, o municipio
podera superar os desafios e avangar significativamente em diregdo a qualidade da

educacgao basica.

META 8

META 8: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO)
A 29 (VINTE E NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO MiNIMO, 12 (DOZE)
ANOS DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, PARA AS
POPULACOES DO CAMPO, DA REGIAO DE MENOR ESCOLARIDADE NO
MUNICIPIO E DOS 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) MAIS POBRES, E
IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS
DECLARADOS A FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE.

Numero médio de anos de Alfabetizacdo
estudo, por cor ou raca

Branca 22

Preta




Fonte: IBGE [2022] Fonte: IBGE [2022]

Taxa de alfabetizac@o por sexo e cor ou raca

Todos Branca Preta Amarela Parda Indigena
B Homens (%) B Mulheres (%)

Fonte: IBGE [2022]
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Analise sobre a Meta 8:

A meta busca garantir 12 anos de escolaridade minima até o ultimo ano de
vigéncia do plano, com foco nas populagdes mais vulneraveis. Aqui esta uma visao

abrangente:

Escolaridade Média por Raga/Cor

« Branca: 8,7 anos

e Preta: 7,3 anos

e Amarela: 8,2 anos

o Parda: 8,1 anos

e Indigena: 11,8 anos

Observagoes:

« A média geral esta abaixo dos 12 anos, com destaque para a discrepancia
de 1,4 anos entre brancos e pretos, evidenciando desigualdades
histéricas.

e A populagao indigena (11,8 anos) apresenta o maior avango, estando mais

proxima da meta.

Taxa Geral de Alfabetizagao
e 90,7% alfabetizados (36.168 pessoas)
e 9,3% nao alfabetizados (3.719 pessoas)
Observagoes:
o Apesar de uma alta taxa de alfabetizacéo, quase 10% da populagao ainda
enfrenta barreiras basicas.
e Programas de alfabetizacdo e iniciativas para jovens e adultos sao

essenciais.

Taxa de Alfabetizagao por Sexo e Raga/Cor
« Parda: Homens: 89,52% | Mulheres: 91,6%
e Indigena: Homens: 77,78% | Mulheres: 88,89%
« Branca: Homens: 92,18% | Mulheres: 93,12%
o Preta: Homens: 86,2% | Mulheres: 88,12%
« Amarela: Homens: 95,83% | Mulheres: 88,89%
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Observagoes:
1. Diferengas de Género:
o Mulheres geralmente tém taxas superiores, exceto no grupo amarelo
(homens lideram com 6,94 pontos percentuais).
o Os homens indigenas sdao o grupo mais vulneravel (77,78%
alfabetizados), exigindo atengao prioritaria.
Desigualdades raciais:
o Pretos e indigenas apresentam menores taxas de alfabetizacéo,

refletindo desafios estruturais que demandam ag¢des especificas.

Nivel de Instrugao

e Sem instrucao e fundamental incompleto: 16.665 pessoas (44,63%)

« Fundamental completo e médio incompleto: 7.660 pessoas (20,52%)

e Médio completo e superior incompleto: 9.848 pessoas (26,38%)

« Superior completo: 3.165 pessoas (8,48%)

Observagoes:

e A maior parte da populagéo (44,63%) possui nivel de instrugao baixo (sem
instrucdo ou fundamental incompleto), representando um desafio
significativo para alcangar a meta de 12 anos.

e Apenas 8,48% da populagdo concluiu o ensino superior, demonstrando

barreiras ao acesso a educacao superior.

Desafios e Prioridades
1. Desigualdades educacionais por raga e género:
o Pretos, indigenas e mulheres amarelas enfrentam desafios que
impactam tanto a alfabetizacdo quanto a escolaridade média.
2. Populagées mais vulneraveis:
o Homens indigenas e pessoas com nivel de instru¢gao baixo (sem ou
com ensino fundamental incompleto) demandam atengéo especial.
3. Regiodes rurais e empobrecidas:
o E necessario fortalecer a educacdo em areas rurais e para os 25%

mais pobres, que enfrentam maiores obstaculos.
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Propostas de Acgao
1. Educacao Basica e Alfabetizacao:
o Expandir iniciativas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para
reduzir os 9,3% de nao alfabetizados.
o Incentivar o ensino fundamental completo entre as populagbes com
menor nivel de instrugao.
2. Acgoes Afirmativas:
o Garantir igualdade racial na educacéo, com agdes especificas para
negros e indigenas.
o Fomentar programas que promovam acesso ao ensino médio e
superior para mulheres amarelas e homens indigenas.
3. Incentivos Socioeconémicos:
o Oferecer transporte, alimentacdo e bolsas de estudo aos grupos
vulneraveis, especialmente os 25% mais pobres.
4. Infraestrutura Educacional:
o Ampliar escolas em areas rurais e regides com menor escolaridade,
garantindo acesso a educacgéo.
5. Monitoramento e Avaliagao:
o Acompanhar regularmente o progresso na escolaridade média e
taxas de alfabetizacédo para garantir que as metas sejam cumpridas.
Conclusao
A Meta 8 é ambiciosa e essencial para combater as desigualdades
educacionais e promover inclusdo. Porém, os dados evidenciam desafios
significativos em termos de alfabetizagao, escolaridade média e nivel de instrugéo,
especialmente entre as populagdes vulneraveis. Investimentos estratégicos em
infraestrutura, programas de alfabetizagdo e igualdade racial e de género seréo

fundamentais para alcangar os objetivos.
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META 9

META 9: ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15
(QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93,5% (NOVENTA E TRES POR CENTO) ATE O
FINAL DA VIGENCIA DESTE PME, ERRADICAR O ANALFABETISMO
ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (TRINTA POR CENTO) A TAXA DE
ANALFABETISMO FUNCIONAL.

Analise sobre a Meta 9:
A meta busca atingir 93,5% de alfabetizagao, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% o analfabetismo funcional. Com base nos dados fornecidos, é
possivel identificar os avangos necessarios e os desafios enfrentados.
Taxa Geral de Alfabetizacao

o Populacao Alfabetizada: 90,7% (36.168 pessoas)

o Populagao Nao Alfabetizada: 9,3% (3.719 pessoas)

Observagoes:

« Embora 90,7% da populagao seja alfabetizada, o indice ainda esta abaixo do
objetivo de 93,5%, necessitando um esfor¢o direcionado para erradicar o
analfabetismo absoluto.

« A proporgéo significativa de 3.719 pessoas nao alfabetizadas evidencia a

necessidade de ampliar programas de alfabetizagao.

Taxa de Alfabetizagao por Faixa Etaria

Faixa de Idade Taxa de
Alfabetizacao (%)
15 a 19 anos 98,27
20 a 24 anos 98,37
25 a 34 anos 97,72
35 a 44 anos 94,41
45 a 54 anos 88,06
55 a 64 anos 78,06
65 a 74 anos 60,52
75 a 79 anos 51,86
80 anos ou mais 46,89

Fonte: IBGE [2022]
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Observagoes:

o Altas taxas de alfabetizagao entre os mais jovens: faixas de 15 a 24 anos
com taxas superiores a 98%.

o Declinio significativo na alfabetizagédo entre as faixas de 55 anos ou mais,
especialmente acima de 65 anos, onde as taxas chegam a 46,89% na faixa
de 80 anos ou mais.

e Os idosos sdao o grupo mais vulneravel em termos de alfabetizagao,

demandando programas especificos.

Nivel de Instrugao

Nivel de Instrucao Pessoas | Percentual (%)
Sem instrucao e fundamental incompleto 16.665 44,63
Fundamental completo e médio incompleto | 7.660 20,52

Meédio completo e superior incompleto 9.848 26,38

Superior completo 3.165 8,48

Fonte: IBGE [2022]

Observacgoes:

e Quase 45% da populagao tem ensino fundamental incompleto ou nenhuma
instrucdo, representando uma barreira significativa para alcangar a
alfabetizacao funcional.

e Apenas 8,48% da populacdo concluiu o ensino superior, indicando desafios
no acesso a educagao em niveis mais avangados.

Analfabetismo Funcional

o Reduzir o analfabetismo funcional em 50% exigira esforcos para qualificar a
instrugdo, garantindo que individuos com ensino basico incompleto
adquiram habilidades funcionais de leitura e escrita.

« A alta proporgéo de 44,63% com instrugao baixa reflete a necessidade
urgente de fortalecer a educacéao basica.

Propostas para Agao

1. Erradicar o Analfabetismo Absoluto:
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o Implementar programas de alfabetizac&o voltados as 3.719 pessoas
nao alfabetizadas.

o Foco nas faixas etarias mais vulneraveis, especialmente idosos (65
anos ou mais), com campanhas especificas para inclusdo
educacional.

2. Educacgao de Jovens e Adultos (EJA):

o Expandir iniciativas de EJA para atender as faixas de 55 anos ou
mais.

o Oferecer programas de alfabetizacdo funcional para pessoas com
ensino fundamental incompleto.

3. Fortalecer a Educagao Basica:

o Incentivar o completo ciclo do ensino fundamental entre os grupos

de instrucéo baixa (44,63% da populagao).
4. Desenvolvimento Intersetorial:

o Parcerias entre setores publico e privado para fomentar programas

educativos inclusivos e acessiveis.
5. Monitoramento Continuo:
o Avaliar e acompanhar o progresso anual, garantindo que as taxas de
alfabetizacao estejam alinhadas com os objetivos de 93,5%.
Conclusao
Embora avancgos tenham sido feitos, os dados revelam que atingir 93,5% de
alfabetizagcado exigira esforgos consideraveis para erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir as taxas de analfabetismo funcional. Especial atencéo deve ser
dada as populagbes mais velhas, pessoas com baixa instrucdo e regides

vulneraveis.
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META 10
META 10: OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS

MATRICULAS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS
FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCAGAO
PROFISSIONAL

Evolucéo da matricula por rede de ensino - eja - ensino fundamental - néo profissional - Xinguara -
2014 - 2023

1.081

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Publica @Privada @ Total
Fonte: INEP [2023]

Evolucédo da matricula por rede de ensino - eja - ensino médio - néo profissional - Xinguara - 2014 -
2023

906 893

715

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Publica @Privada @Total

Fonte: INEP [2023]

Evolugdo da matricula por rede de ensino - eja - fic - em - Xinguara - 2014 - 2023

El]

2023

@Frivada @ Total

Fonte: INEP [2023]
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Analise sobre a Meta 10:
EJA - Ensino Fundamental Nao Profissionalizante
o Tendéncia de Queda nas Matriculas:

o Em 2015, haviam 801 matriculas, enquanto em 2023, esse numero
caiu para apenas 382, representando uma reducgédo de 52,31% ao
longo do periodo.

o A queda continua € preocupante, indicando desafios na retencao e
atracdo de estudantes para o programa.

« Presencga do Ensino Profissionalizante (EJA FIC):

o Em 2023, apenas 30 alunos estavam matriculados na forma
integrada a educacéo profissional, segundo o Educacenso.

o [Esses numeros representam 7,85% do total de matriculas na EJA

fundamental, muito abaixo da meta de 25%.

EJA - Ensino Médio Nao Profissionalizante
e Flutuagoes nas Matriculas:

o Embora tenha ocorrido uma queda em 2021 (494 matriculas), os
numeros voltaram a subir em 2023, atingindo 624 matriculas.

o Apesar disso, o crescimento observado em 2023 ainda nao
compensa as perdas acumuladas desde 2019, quando havia 906
matriculas, representando uma reducdo de 31,13% ao longo do
periodo.

o Desafios de Integracao ao Ensino Profissionalizante:

o Com base nos dados fornecidos, ndo ha informagdes especificas
sobre a integragao ao ensino profissionalizante no EJA médio para
2023, mas ha indicios de que a propor¢cado necessaria (25%) ainda

nao foi atingida.

Desafios Identificados
1. Redugado Continua nas Matriculas:
o Tanto no ensino fundamental quanto médio da EJA, observa-se uma
reducao significativa nas matriculas ao longo dos anos, dificultando o

cumprimento da meta.
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2. Baixa Integragao ao Ensino Profissionalizante:
o Apenas 30 alunos matriculados no EJA fundamental com a forma
integrada em 2023 mostram um cenario muito distante do objetivo de
25% das matriculas.
3. Acessibilidade e Retengao:
o A queda nas matriculas pode ser reflexo de dificuldades de acesso,
falta de incentivo, ou baixa atratividade dos cursos para jovens e

adultos que ja enfrentam outras barreiras sociais e econdmicas.

Propostas de Agéao
1. Ampliagcao da Educacgao Profissionalizante:

o Integrar mais cursos profissionalizantes ao EJA, com foco em
demandas do mercado local e regional.

o Criar campanhas de divulgagdo para aumentar o interesse e
conscientizar sobre os beneficios da formagao profissional.

2. Retencao e Atracao de Alunos:

o Implementar incentivos, como bolsas de estudo, auxilio transporte e
alimentagao, para reduzir os obstaculos enfrentados por jovens e
adultos.

o Oferecer flexibilidade nos horarios das aulas para atender as
necessidades da populagao trabalhadora.

3. Fortalecimento da Infraestrutura Educacional:

o Investir na melhoria das escolas e equipamentos utilizados na

educacgao profissionalizante integrada ao EJA.
4. Monitoramento e Avaliacao:

o Acompanhar de forma continua a evolugdo das matriculas e o
impacto da integracdo ao ensino profissionalizante, ajustando
estratégias conforme necessario.

Conclusao

A Meta 10 enfrenta desafios significativos, especialmente na queda das
matriculas na EJA e na integracdo de apenas 7,85% das matriculas ao ensino
profissionalizante no ensino fundamental em 2023. Com agdes estruturadas e bem

planejadas, € possivel reverter esse cenario e alcangar os 25% previstos na meta.
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META 11

META 11: TRIPLICAR AS MATRICULAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA EM
PELO MENOS 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA EXPANSAO NO SEGMENTO
PUBLICO.

Evolucdo da matricula por rede de ensino - educacéo profissional técnica de nivel médio - rede
publica - Xinguara - 2015 - 2023

328

2023

@ Plblica @Total

Analise sobre a Meta 11:

A Meta 11 propde um crescimento ambicioso: triplicar as matriculas na educagao
profissional técnica de nivel médio, garantindo a qualidade em 50% da expanséo no
segmento publico. Aqui estda uma analise detalhada com base nos dados
fornecidos:

Base de Calculo

« Em 2015, nao havia nenhuma matricula registrada, pois a Escola Técnica
EETEPA foi inaugurada apenas em 2023.

o Considerando que a oferta comegcou em 2023, com 328 matriculas, a base
inicial do calculo sera o ano de 2023, pois ndo ha registro anterior para
realizar a triplicacao.

Meta de Triplicagao

e Para triplicar o numero de matriculas com base no inicio de 2023, sera

necessario atingir:
o 328 matriculas x 3 = 984 matriculas.
Portanto, a meta para triplicar as matriculas no futuro seria alcangar um total de 984

matriculas.
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Observagoes sobre o Cenario
o O fato de nao haver registros anteriores a 2023 reforga que a meta deve
ser analisada a partir da inauguracao da escola técnica.
e O numero inicial de 328 matriculas em 2023 reflete a demanda inicial e um
possivel aumento significativo na busca por educagao técnica.
Estratégias para Alcancgar a Meta
1. Expansao de Infraestrutura:
o A EETEPA precisara ampliar sua capacidade fisica e administrativa
para receber um numero maior de alunos.
2. Parcerias com o Setor Privado:
o Firmar colaboragdes com empresas locais para ofertar estagios e

capacitagdes praticas, incentivando o ingresso de novos alunos.

w

Campanhas de Divulgacao:

o Realizar campanhas de comunicag¢ao para mostrar a populagdo as
vantagens da educacdo técnica e como ela esta alinhada as
demandas do mercado de trabalho.

4. Diversificacdao dos Cursos Oferecidos:
o Ampliar a variedade de cursos técnicos disponiveis, adequando-os as

demandas econOmicas e industriais da regido.

5. Suporte aos Alunos:
o Implementar programas de incentivo, como bolsas, transporte e
alimentacgéao, para garantir o acesso de estudantes de baixa renda.
Conclusao

A Meta 11, com base no cenario apresentado, estabelece como objetivo
alcancar 984 matriculas na Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio,
partindo do marco inicial de 328 em 2023. Com investimento em infraestrutura,
parcerias estratégicas e campanhas de atragdo de alunos, sera possivel cumprir

essa meta e garantir a qualidade da expansao.
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META 12

META 12: ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR
PARA 50% (CINQUENTA POR CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTAE
TRES POR CENTO) DA POPULAGCAOQ DE 18 (DEZOITO)A 24 (VINTE E QUATRO)
ANOS, ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% (QUARENTA POR CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS, NO
SEGMENTO PUBLICO.

Analise sobre a Meta 12:

Contexto

A oferta direta da educagao superior ndo é competéncia prioritaria do
municipio.

Contudo, a meta justifica-se pela necessidade de promover agdes de
incentivo e apoio aos estudantes concluintes e egressos do ensino médio.
O objetivo é favorecer o ingresso, a permanéncia e a conclusdo de cursos

superiores, ampliando as oportunidades educacionais da juventude.

Acoes Municipais

Parcerias com instituicbes publicas e privadas para ampliar vagas e
oportunidades.

Divulgacao de programas de acesso ao ensino superior, como ENEM,
Sisu, Prouni e Fies.

Incentivo a participagao no ENEM e orientagao vocacional/profissional.
Fortalecimento de polos de educagao a distéancia (EaD), ampliando o
alcance da formacgao superior.

Apoio ao transporte universitario, garantindo condicbes de deslocamento
para estudantes que frequentam instituicbes fora do municipio.

Articulagao com instituicées de ensino superior para ampliar a oferta de

cursos e modalidades.

Impactos Esperados

Elevacéo da escolaridade da populagao jovem (18 a 24 anos).
Maior qualificagéo profissional para atuagédo no mundo do trabalho.

Fortalecimento da cidadania e da participagéo na vida publica.
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o Contribuicdo para o desenvolvimento social, econédmico e educacional do
municipio.
Desafios
« Limitagdes financeiras para ampliar o apoio direto.
o Dependéncia de politicas federais e estaduais para expansao da educacéao
superior.
e Necessidade de maior articulagdo entre escolas de ensino médio e

instituicdes de ensino superior.

Recomendacgoes
« Intensificar programas de orientagao vocacional e profissional.
« Expandir parcerias com universidades e centros de EaD.
o Criar politicas municipais de incentivo a permanéncia no ensino superior
(bolsas de transporte, auxilio estudantil).
e Monitorar indicadores locais de acesso e permanéncia na educagao

superior.

Conclusao

A Meta 12 reforga o papel estratégico do municipio de Xinguara em
apoiar e incentivar o acesso da populagao jovem a educagao superior. Embora nado
seja competéncia direta do municipio ofertar cursos, as agbes de articulagao,
incentivo e apoio contribuem para ampliar as oportunidades educacionais, elevar a
escolaridade e fortalecer a qualificagcdo dos cidadaos. Dessa forma, a meta se
consolida como um eixo fundamental para o desenvolvimento social e econémico

local.
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META 13

META 13: ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR E AMPLIAR A
PROPORCAO DE MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM
EFETIVO EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
PARA 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO), SENDO, DO TOTAL, NO MIiNIMO,
35% (TRINTA E CINCO POR CENTO) DOUTORES.

EVOLUCAO DA ESCOLARIDADE DOS DOCENTES REDE MUNICIPAL ED.
BASICA

( Evolucéo da escolaridade (%) dos docentes - rede municipal - educacéo basica - Xinguara |
-2014 - 2023

100% e s N T s s

50%

0%
: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Superior Licenciatura @ Superior em Anda... @ Superior Bacharelado @ Normal/Magistério @ Ens. Médio/Inferior

Fonte [INEP 2022]

Analise sobre a Meta 13:

A meta estabelece que 75% dos docentes do sistema de educagao superior
devem ser mestres e doutores, e que do total, 35% devem ser doutores. Embora
os dados fornecidos sejam referentes ao ensino basico, eles ilustram avangos na

escolaridade que podem ser utilizados como base para analise.

Evolucao da Escolaridade dos Docentes

Ano | Percentual de Docentes com
Ensino Superior (%)
2015 73,24%
2016 75,68%
2017 80,13%
2018 79,94%
2019 89,34%
2020 87,34%
2021 93,57%
2022 93,42%
2023 95,80%
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Observagoes:
e« Houve um aumento significativo no percentual de docentes com ensino
superior, passando de 73,24% em 2015 para 95,80% em 2023.
« Entre 2016 e 2023, o crescimento foi mais acelerado, refletindo

investimentos continuos na formacgao dos profissionais da educacgao basica.

Perspectivas para Mestres e Doutores
Embora os dados nao detalhem a propor¢édo de mestres e doutores, € possivel
avaliar o contexto:

1. Avancgos na Escolaridade:

o O aumento expressivo de docentes com ensino superior € um
indicativo de que o sistema esta evoluindo em termos de qualificagao
profissional.

o Esse progresso pode facilitar a implementagéo de politicas que visem
elevar o numero de mestres e doutores.

2. Desafios para Mestres e Doutores:

o Qualidade e proporgao: Alcancar os 75% de mestres e doutores no
sistema de educagdo superior exigira investimentos robustos em
programas de pos-graduagao.

o 35% de doutores: O foco na formagcdo de doutores deve ser
estratégico, com apoio financeiro e incentivo para cursos de

doutorado.

Estratégias para Cumprir a Meta
1. Fortalecimento da Formagao Académica:

o Investir em programas de incentivo a formag¢ao de mestres e doutores
para docentes em exercicio, como bolsas de estudo e parcerias com
universidades.

o Facilitar o acesso a cursos de pos-graduagcdo e doutorado para
profissionais da rede publica.

2. Avaliagao da Qualidade:
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o Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua
para garantir que a expansao do numero de mestres e doutores venha

acompanhada de qualidade na formacao.

3. Parcerias e Colaboragoes:

o Buscar colaboragbées com instituicbes de ensino superior para
capacitagao docente e criacdo de programas especificos de pés-
graduacéo voltados ao setor educacional.

4. Campanhas de Valorizagao:

o Implementar campanhas que promovam a importadncia da
qualificacdo académica no ensino superior, incentivando a adeséao
dos profissionais.

Conclusao

Os dados refletem avangos significativos na escolaridade dos docentes da
rede basica, estabelecendo uma base sodlida para alcancar a Meta 13. No entanto,
o cumprimento da meta exige uma abordagem estratégica, focada na formacéao de
mestres e doutores, especialmente no sistema publico, garantindo que a expansao

venha acompanhada de qualidade.

META 14

META 14: ELEVAR GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS NA POS-
GRADUAGCAO, STRICTO SENSU, DE MODO A ATINGIR A TITULAGAO ANUAL
DE 60% DE MESTRES E 25% DE DOUTORES.

Analise sobre a Meta 14:

Contexto

o A oferta direta de cursos de mestrado e doutorado ndo é competéncia
prioritaria do municipio.

o Contudo, a meta justifica-se pela necessidade de incentivar e apoiar a
formacéao continuada dos profissionais da rede municipal de ensino.
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O objetivo € promover maior qualificacédo pedagdgica, cientifica e técnica,
alinhada as demandas da educacgao basica.

Acoes Municipais Possiveis

Valorizagcao da formagao académica: Reconhecimento e incentivo aos
profissionais que buscam qualificacéo stricto sensu.

Divulgacao de programas de pés-graduacao: Informar sobre editais,
bolsas e oportunidades em universidades publicas e privadas.

Parcerias institucionais: Estabelecer convénios com universidades para
oferta de cursos e projetos voltados a realidade educacional local.

Incentivo a participagao em processos seletivos: Apoio logistico e
institucional para docentes interessados em ingressar em mestrado ou
doutorado.

Flexibilizagao de jornada: Possibilitar ajustes quando viavel para que
professores possam conciliar trabalho e estudos.

Impactos Esperados

Elevacéo da qualificacdo académica e profissional dos docentes.
Maior capacidade de analise, planejamento e inovagao pedagdgica.
Fortalecimento da pesquisa educacional aplicada ao contexto municipal.

Ampliacdo da qualidade da intervengdo nos desafios da rede publica de
ensino.

Desafios

Limitacbes financeiras e logisticas para apoiar diretamente a formacao
stricto sensu.

Baixa oferta de programas de mestrado e doutorado em regides préximas.

Necessidade de politicas de incentivo permanentes para estimular maior
adesao dos profissionais.

Recomendacgoes

Expandir parcerias com universidades e programas de pés-graduacgao.

Criar politicas municipais de incentivo a formacgao stricto sensu (auxilios,
bolsas, licencas para estudo).

Promover seminarios e projetos de pesquisa vinculados a realidade
educacional local.

Monitorar indicadores de qualificagao docente para avaliar avangos e ajustar
estratégias.
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Conclusao

A Meta 14 reforga o compromisso do municipio de Xinguara com a
valorizagdo e qualificagdo dos profissionais da educagdo. Embora nao seja
competéncia direta ofertar cursos de mestrado e doutorado, o apoio institucional, as
parcerias e os incentivos podem ampliar significativamente o numero de docentes
com formacéo stricto sensu. Esse avanco contribui para fortalecer a qualidade da
educacao municipal, promovendo inovagao pedagdgica, pesquisa aplicada e maior

capacidade de enfrentamento dos desafios educacionais.

META 15

META 15: GARANTIR, EM REGIME DE COLABORAGCAO ENTRE A UNIAO, OS
ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICIPIOS, NO PRAZO DE ATE O
ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME, POLITICA NACIONAL DE FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE TRATAM OS INCISOS I, Il E Il
DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996,
ASSEGURADO QUE TODOS OS PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA
EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMAGCAO ESPECIFICA DE NIVEL
SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

Licenciatura na mesma area em que atua.

Indicador de So da formacdo do docente - Total (grupo 1) - ensino
- anos iniciai ) - rede municipal - Xinguara -

2014 - 2023

80%

69,8%
698%

- 58,0%
614%

B60%

40%%

20%s

. 2014 ZD‘I 5 2016 2017 201 8 2019 2020 2021 2022 2023

_ B

035

- Total

Fonte: INEP [2023]
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Licenciatura em area diferente em que atua

o da for cao do o

de
- rede

- Total (gmpo 3) - ensino

<l oMU/
2014 - 2023

2015 2016 2017

=
=

£%
103%
103%

95%

10%6

0%
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@ Total

Fonte: INEP [2023]

Docente sem curso Superior

- Xinguara -

114%

104%

2022 2023

Bacharelados

Indicador de adequagéo da formagdo do docente - Total (grupo 5) - ensino
fundamental - anos iniciais (classe comum/exclusiva) - rede municipal - Xinguara -
2014 - 2023

10% -

0% -
2922 g

2014 2015 2016 2017 2038 2019 2020 2021

@ Total

Fonte: INEP [2023]

Analise sobre a Meta 15:

Evolugao dos Dados

Indicador de adequacéo da formacdo do docente - Total (grupo 2) - ensino
fundamental - anos iniciais (classe comum/exclusiva) - rede municipal - Xinguara -
2014 - 2023

0,0% -

2022 2023

2014 2015 2016 2017 20?8 2019 200 2021

@ Total

Licenciatura na mesma area em que atua:

« Apresenta um crescimento significativo, de 59% em 2015 para 85,8% em

2023.
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o Esse avangco mostra esforcos consistentes em qualificar os professores com
licenciatura correspondente a sua area de atuagao. A taxa de crescimento é
clara e continua.

Licenciatura em area diferente da que atua:

e O percentual foi relativamente estavel ao longo dos anos, oscilando entre
7,2% em 2015 e 10,4% em 2023, com picos como 14% em 2021.

« Ainda ha uma necessidade de reduzir esses numeros, incentivando a
adequacao das formagdes dos professores as areas especificas de ensino.

Docentes sem curso superior:

e A reducado é notavel, partindo de 26,1% em 2015 para apenas 0,5% em
2023.

e Isso demonstra uma grande conquista no acesso a formagéo superior para
os profissionais da educacdo basica, praticamente eliminando essa
categoria.

Bacharelados:

« Representam uma parcela muito pequena, com numeros diminuindo de
1,2% em 2015 para 0% em 2021 e anos subsequentes.

o Isso reflete que a maioria dos professores agora busca ou possui formacoes
especificas, como licenciaturas, mais alinhadas a legislagao educacional.

Interpretagcao e Tendéncias

1. Progresso marcante: A reducdo drastica de docentes sem curso superior e
o0 aumento significativo de licenciaturas na mesma area de atuagao mostram
que o municipio esta alinhado aos objetivos da Meta 15.

2. Desafios em formacgoes especificas: Apesar de os numeros de
"Licenciatura em area diferente" serem relativamente pequenos, eles ainda
representam uma lacuna a ser preenchida para garantir que todos os
professores atuem em areas compativeis com suas formagdes.

3. Quase eliminagao do bacharelado: Professores com formagao de
bacharelado praticamente ndo atuam mais na educagao basica, o que esta

alinhado a orientagao da legislagédo que prioriza licenciaturas.
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Recomendacgodes

1. Foco em adequagao: Programas devem ser direcionados para professores
com licenciaturas em areas diferentes, para incentiva-los a buscar formacgao
especifica na area de atuacgao.

2. Politicas de monitoramento continuo: Manter o acompanhamento dos
indices e propor agdes para manter os avangos e evitar retrocessos.

3. Estimulos financeiros e parcerias: Fortalecer incentivos como bolsas e
subsidios, além de parcerias com universidades, para tornar o processo de
formacao mais acessivel e agil.

4. Planejamento regional: |dentificar e atender as areas onde ha maior
necessidade de professores licenciados na area de atuacao, priorizando as

areas com maior demanda.

Conclusao

O municipio de Xinguara apresenta uma trajetoria positiva em diregcao ao
cumprimento da Meta 15, com avangos significativos na qualificacdo dos
professores e praticamente eliminando profissionais sem curso superior. Porém,
ainda existem desafios em garantir que todos os docentes possuam formacéao

especifica na area em que atuam, o que requer esforgos continuos e colaborativos.

META 16

META 16: FORMAR, EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO, 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DOS PROFESSORES DA EDUCAGAQ BASICA, ATE O ULTIMO ANO DE
VIGENCIA DESTE PNE, E GARANTIR A TODOS (AS) OS (AS) PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA FORMACAO CONTINUADA EM SUA AREA DE
ATUACAO, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACOES DOS SISTEMAS DE ENSINO.

IV Conferéncia Municipal de Educagao de Xinguara-PA, 2022

META 16: FORMAR, EM NiVEL DE POS-GRADUACAO, 75% (SETENTAE CINCO
POR CENTO LATO SENSU) E 25 % (VINTE E CINCO POR CENTO STRICTO
SENSU), DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, ATE O ULTIMO ANO
DE VIGENCIA DESTE PNE, E GARANTIR A TODOS (AS) OS (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA FORMACAO CONTINUADA EM SUA
AREA DE ATUACAO, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACOES DOS SISTEMAS DE ENSINO.
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Analise sobre a Meta 16:
Situacao Atual em Xinguara
« Total de professores da educacgao basica: 514.
e Com pds-graduacgao lato sensu: 347.
e« Com mestrado: 12.
e Com doutorado: 2.

« Total com pds-graduacédo: 361, representando 70,23% do quadro docente.

Cumprimento da Meta Nacional
e« O municipio superou a meta nacional de 50% de professores com pds-
graduacéo.
e Percentual alcangado: 70,23%, evidenciando avanco significativo na
formacéao docente.
Proposta Municipal (IV Conferéncia de Educacao — 2022)
e Meta ampliada para:
- 75% dos professores com formagao lato sensu.
- 25% com formagcéo stricto sensu (mestrado/doutorado).
o Situacao atual:
- 67,51% lato sensu.
- 2,72% stricto sensu.
e« O municipio ainda ndo atingiu integralmente os percentuais propostos
localmente.
Desafios Identificados
e Formacao stricto sensu insuficiente: Baixo numero de mestres e
doutores.
« Necessidade de politicas de incentivo: Programas de bolsas, parcerias
com universidades e apoio financeiro.
« Formagao continuada: Garantir atualizagdo permanente em praticas

pedagogicas e metodologias inovadoras.
Recomendacgoes
e Ampliar convénios com instituicbes de ensino superior para oferta de

mestrado e doutorado.
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o Criar programas municipais de incentivo a formagao stricto sensu.
o Fortalecer a formagao continuada, com cursos regulares alinhados as
demandas da educacéo basica.
e Monitorar indicadores de formagao docente para avaliar avangos e ajustar
estratégias.
Conclusao
O Municipio de Xinguara cumpriu a Meta 16 em relacdo ao parametro
nacional, superando o indice de 50% de professores com pés-graduagao. Contudo,
diante da meta ampliada pela IV Conferéncia Municipal de Educacéo, persiste o
desafio de elevar o numero de docentes com formagao stricto sensu. O avanco ja
conquistado demonstra compromisso com a valorizagao profissional, mas sera
essencial intensificar politicas de incentivo e formacao continuada para consolidar

plenamente os objetivos locais e nacionais.

META 17

META 17: VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES
PUBLICAS DE EDUCAGAO BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU
RENDIMENTO MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

LEI N° 1307/2025, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

VALOR POR 20 VALOR POR 40
< HORAS/AULAS HORAS/AULAS
DESCRIGCAO VAhg';:ngf E 10 SEMANAIS / 100 SEMANAIS / 200
HORAS/AULAS HORAS/AULAS
MENSAIS MENSAIS
Professor —
Nivel Médio R$ 24,68 R$ 2.468,00 R$ 4.936,00
(Magistério)
Professor —
Nivel Superior R$ 32,08 R$ 3.208,00 R$ 6.416,00
(Graduacgao)
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2015 - LEI N° 921/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

VALOR POR 20 VALOR POR 40
A HORAS/AULAS HORAS/AULAS
DESCRIGAO VAI'_'IgEXIwaE'O SEMANAIS / 100 SEMANAIS / 200
HORAS/AULAS HORAS/AULAS
MENSAIS MENSAIS
Professor —
Nivel Médio R$ 9,69 R$ 969,00 R$ 1.938,00
(Magistério)
Professor —
Nivel Superior R$ 14,53 R$ 1.453,00 2.906,00
(Graduacgao)

Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educagao basica
foi reajustado em 6,27%. O valor minimo definido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) para o exercicio de 2025¢é de R$ 4.867,77 paraarede publica de

todo o pais, com jornada de 40 horas semanais.

A Portaria n° 77/2025, que define o
da educacéo basica, foi publicada nesta sexta-feira, 31 de janeiro, no Diario Oficial

novo piso salarial  dos professores
da Unido (DOU). Como os salarios dos professores sao pagos pelas redes de
ensino, cada estado e municipio precisa oficializar o valor por meio de norma

prépria.

Em 2015, o piso salarial dos professores do magistério publico da educagao
basica foi de R$ 1.917,78, conforme o MEC.

Analise sobre a Meta 17:

Valorizar os profissionais do magistério publico da educagédo basica,
equiparando seus rendimentos meédios aos dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o sexto ano de vigéncia do PME.

Evolugao Salarial
2015 - Lei N° 921/2015:
o Professor — Nivel Médio (Magistério):
o Valor unitario hora/aula: R$ 9,69

o Salario para 20 horas semanais: R$ 969,00
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o Salario para 40 horas semanais: R$ 1.938,00
Professor — Nivel Superior (Graduagao):

o Valor unitario hora/aula: R$ 14,53

o Salario para 20 horas semanais: R$ 1.453,00

o Salario para 40 horas semanais: R$ 2.906,00
Piso Salarial Nacional de 2015: R$ 1.917,78 para 40 horas semanais,
conforme definido pelo MEC. O salario dos professores de nivel médio
estava praticamente alinhado, enquanto o de nivel superior estava acima

do piso.

2025 - Lei N° 1307/2025:

Professor — Nivel Médio (Magistério):

o Valor unitario hora/aula: R$ 24,68

o Salario para 20 horas semanais: R$ 2.468,00

o Salario para 40 horas semanais: R$ 4.936,00
Professor — Nivel Superior (Graduagao):

o Valor unitario hora/aula: R$ 32,08

o Salario para 20 horas semanais: R$ 3.208,00

o Salario para 40 horas semanais: R$ 6.416,00
Piso Salarial Nacional de 2025: R$ 4.867,77 para 40 horas semanais,
conforme Portaria n° 77/2025. Em 2025, os salarios dos professores em
Xinguara estavam acima do piso nacional, tanto para nivel médio quanto

superior.

Comparacgao Salarial (2015-2025)

Nivel Médio: O salario para 40 horas semanais aumentou de R$ 1.938,00
em 2015 para R$ 4.936,00 em 2025. Isso representa um crescimento de
mais de 150%.

Nivel Superior: O salario para 40 horas semanais subiu de R$ 2.906,00 em
2015 para R$ 6.416,00 em 2025, um incremento de 120%.

Crescimento Nacional vs Local: O piso nacional subiu de R$ 1.917,78 em
2015 para R$ 4.867,77 em 2025, um crescimento de 153%. Em Xinguara,
ambos os niveis ultrapassaram o aumento proporcional do piso nacional,

demonstrando valorizagao acima do exigido.
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Aspectos Positivos

1.

Cumprimento da Meta 17: Os rendimentos médios em Xinguara estao
equiparados ou acima do piso nacional, indicando que o municipio esta
alinhado as metas de valorizagdo do magistério.

Sustentabilidade Financeira: O crescimento salarial foi expressivo, mas
mantido dentro dos limites que refletem o compromisso com a valorizagao
dos docentes.

Diferenciagao Nivel Médio e Superior: Os professores com nivel superior
recebem salarios significativamente mais altos, incentivando a qualificagao

profissional.

Desafios e Recomendacgoes

1.

Manter o equilibrio financeiro: Assegurar que os aumentos salariais
continuem sustentaveis a longo prazo, evitando impactos negativos nos
recursos educacionais.

Equiparagao salarial com demais profiss6es: Realizar estudos continuos
para garantir que os rendimentos dos professores sigam comparaveis aos de
profissionais com escolaridade equivalente, em todas as regides.
Incentivos a formagao superior: Promover programas de qualificagao para
professores de nivel médio, garantindo oportunidades de progressao e
aumentando a qualidade do ensino.

Monitoramento e transparéncia: Criar mecanismos de comunicagao
eficazes para informar os docentes sobre reajustes e direitos relacionados

aos salarios.

Conclusao

Xinguara apresenta um progresso significativo na valorizagao dos profissionais do

magistério, com salarios que superam o piso nacional e atingem a equiparagao

desejada pela Meta 17. Essa evolugao reflete o compromisso do municipio com a

qualidade educacional e a valorizagao dos professores.
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META 18

META 18: ASSEGURAR, A EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA PARA OS
(AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA E SUPERIOR PUBLICA DE
TODOS OS SISTEMAS DE ENSINO E, PARA O PLANO DE CARREIRADOS (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA PUBLICA, TOMAR COMO
REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI
FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIl DO ART. 206 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL.

Analise sobre a Meta 18:

O municipio de Xinguara ja demonstra um compromisso com a valorizagao
dos profissionais da educagdo ao possuir um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR) desde 2012, instituido pela Lei N° 820-12, de 29 de fevereiro
de 2012. Esse é um passo essencial para atender a Meta 18, que busca assegurar
a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educagao basica e

superior publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional.

Aspectos Positivos do PCCR em Xinguara
1. Valorizagao Profissional: A existéncia do PCCR reflete o reconhecimento
da importancia dos profissionais da educacdo e a busca por condi¢cdes
dignas de trabalho e remuneracéo.
2. Alinhamento a Meta 18: O PCCR contribui para o cumprimento da Meta 18,
ao estabelecer diretrizes claras para a progressdo na carreira e a
remuneragao, alinhadas ao piso salarial nacional.
3. Estabilidade e Motivagao: Um plano de carreira bem estruturado promove
estabilidade e incentiva os profissionais a se qualificarem continuamente.
Recomendacgdes para fortalecer o PCCR
1. Atualizagao Regular: Garantir que o PCCR seja revisado periodicamente
para acompanhar os reajustes do piso salarial nacional e as demandas
educacionais.
2. Capacitagcao Continua: Incluir incentivos para formagao continuada e
qualificacdo dos profissionais, como cursos de especializacdo e pods-

graduacgéo.
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3. Monitoramento e Avaliagdo: Criar mecanismos para avaliar a eficacia do
PCCR na valorizagédo dos profissionais e na melhoria da qualidade da
educacao.

4. Transparéncia e Participagao: Envolver os profissionais da educacéo no
processo de revisdo e implementagcdo do PCCR, garantindo que suas

necessidades sejam atendidas.

Concluséo

Xinguara ja esta no caminho certo com a implementacdo do PCCR. Com
ajustes e monitoramento continuos, o municipio pode fortalecer ainda mais a
valorizagcdo dos profissionais da educacgao e contribuir para o alcance pleno da
Meta 18.

META 19

META 19: ASSEGURAR CONDICOES, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME,
PARA A EFETIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO,
ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A
CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS
PUBLICAS, PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA
TANTO.

Analise sobre a Meta 19:
Processo Seletivo de Gestores Escolares

Desde 2022, a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura de Xinguara
instituiu processo seletivo para o provimento da funcao de Diretor Escolar, como
forma de assegurar que a escolha dos gestores escolares esteja associada a

critérios técnicos de mérito e desempenho.

A selecao é conduzida pela Comissdao Municipal de Avaliagdo dos Critérios
Técnicos de Mérito e Desempenho — CMACT, responsavel por acompanhar e
avaliar as etapas do processo, considerando aspectos como experiéncia
profissional, qualificagdo, capacidade de gestdo, desempenho funcional e

adequacao ao exercicio da funcéo de direcao escolar.

No exercicio de 2025, encontra-se em andamento o processo *001-SEMEC-

Selecao de Gestores para o Provimento da Fung¢ao de Diretor Escolar-CMACT,
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classificado como processo seletivo, demonstrando que a politica de selegao
técnica de gestores ndo se limita a uma previsdo formal, mas vem sendo

efetivamente executada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Essa medida fortalece a transparéncia, a profissionalizagcdo da gestéo
escolar e a democratizacdo do acesso as funcdes de direcao, reduzindo escolhas
baseadas exclusivamente em indicagao e ampliando a adogao de critérios objetivos

para o provimento da fung&o de gestor escolar.

Conselhos Escolares

Todas as unidades da rede municipal possuem Conselhos Escolares
constituidos e ativos, garantindo a existéncia de espagos formais de participacao da

comunidade escolar na gestao das unidades de ensino.

Esses conselhos possibilitam a participacdo de gestores, professores,
servidores, estudantes, pais e responsaveis nos processos de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das agdes escolares, contribuindo para que as

decisdes da escola sejam construidas de forma mais participativa e transparente.

Além disso, os Conselhos Escolares atuam no acompanhamento da
aplicagcdo dos recursos financeiros recebidos pelas unidades, especialmente
aqueles vinculados a programas de apoio a escola, reforgando a autonomia escolar,

a prestacao de contas e o controle social no ambito da rede municipal.

Orgaos Colegiados e Controle Social

O municipio mantém instancias participativas e de controle social que
contribuem diretamente para a efetivagdo da gestdo democratica da educacéo,

entre elas:

e Conselho Municipal de Educacao;
e Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;

e Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb —
CACS/Fundeb.

Esses o6rgaos asseguram a representagdo da sociedade civil e da

comunidade educacional nas discussdes, deliberagbes, acompanhamento e
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fiscalizacdo das politicas publicas educacionais, fortalecendo a transparéncia da

gestao e a participagao social nas decisdes relacionadas a educagao municipal.

Formagao e Acompanhamento

A Secretaria Municipal de Educagcdo promove agbes de orientagdo e
acompanhamento junto aos gestores escolares e conselheiros, com o objetivo de
aperfeigoar os processos de gestéo, fortalecer a atuagédo dos 6rgéos colegiados e

ampliar a participacdo da comunidade escolar.

Essas acgbes contribuem para que os gestores compreendam melhor suas
responsabilidades administrativas, pedagdgicas e financeiras, bem como para que
os conselhos exercam suas fungdes de acompanhamento, fiscalizacdo e

participacdo de maneira mais efetiva.

Conclusao

A implementagcdo do processo seletivo para diretores escolares,
especialmente com o processo *001-SEMEC — Selecao de Gestores para o
Provimento da Funcdo de Diretor Escolar — CMACT, em andamento no ano de
**2025*, demonstra que o Municipio de Xinguara vem adotando medidas concretas

para cumprir os objetivos da Meta 19 do Plano Municipal de Educacgao.

Somada a existéncia dos Conselhos Escolares em todas as unidades da
rede municipal e ao funcionamento dos 6rgaos colegiados de controle social, essa
acao evidencia avangos na consolidacdo da gestdo democratica da educagao

publica municipal.

Dessa forma, verifica-se que 0 municipio assegura mecanismos de
participacédo, transparéncia, controle social e critérios técnicos de mérito e
desempenho para a gestdo escolar, contribuindo para maior legitimidade,
responsabilidade e qualidade na conducdo das politicas educacionais da rede

publica municipal de ensino.

META 20

META 20: AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE
FORMA A CONTRIBUIR PARA O ALCANCE, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7%
(SETE POR CENTO) DO PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIiS NO 5°
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(QUINTO) ANO DE VIGENCIA DESTA LEI E, NO MINIMO, O EQUIVALENTE A
10% (DEZ POR CENTO) DO PIB AO FINAL DO DECENIO.

Analise sobre a Meta 20:
Justificativa

«O financiamento da educacéo € essencial para garantir o cumprimento das
demais metas do PME.

«Acdes como ampliagdo de vagas, melhoria da infraestrutura escolar,
valorizagao dos profissionais, formacgao continuada, transporte, alimentacao
escolar, aquisicdo de materiais pedagodgicos e inclusdo dependem
diretamente da disponibilidade e correta aplicacdo dos recursos publicos.

Contexto Nacional e Municipal

«No ambito nacional, a meta esta relacionada a ampliacdo do investimento
publico em educacé&o em proporgao ao PIB.

«No contexto municipal, traduz-se no compromisso de planejar, executar,
acompanhar e ampliar progressivamente os investimentos em educagao
publica.

«Observa-se a aplicagdo minima constitucional, utilizagdo dos recursos do
FUNDEB, programas federais e estaduais, além da captagdo de recursos
suplementares (PAR, FNDE, PDDE, PNAE, PNATE).

Diretrizes Estratégicas

«Planejamento orgamentario: Integracdo entre PME, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

eTransparéncia e controle social: Participacdo dos conselhos e 6rgéos
colegiados na fiscalizagédo da aplicagdo dos recursos.

«Sustentabilidade financeira: Garantia de recursos continuos para
manutencgéo e expansao da educagédo publica.

Desafios Identificados

«Dependéncia de transferéncias federais e estaduais.

eNecessidade de ampliar a captacéo de recursos suplementares.

«Garantir a correta execugao orgamentaria e evitar contingenciamentos que
prejudiquem a educagao.

eFortalecer a participagdo da comunidade escolar e dos conselhos no

acompanhamento da gestao financeira.
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Recomendacgodes
eIntensificar a articulacdo entre municipio e programas federais/estaduais para
ampliar recursos.
«Criar mecanismos de monitoramento permanente da execugado orgamentaria.
«Promover formagdes para conselheiros e gestores sobre gestao financeira e
controle social.
eEstabelecer metas locais de investimento em educacéo, alinhadas ao PME e

as demandas municipais.

Concluséo

A Meta 20 representa uma diretriz estratégica para garantir sustentabilidade
financeira ao Plano Municipal de Educacdo. Sua efetivacdo fortalece o
planejamento orgcamentario, a transparéncia e o controle social, assegurando que
0s recursos publicos sejam aplicados de forma responsavel e eficiente. Dessa
forma, o municipio de Xinguara cria condicbes para avancar na oferta de uma

educacao publica com qualidade, equidade e legitimidade.
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