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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO PROF* YEDA GONCALVES DE CARVALHO ALMEIDA

RESOLUCAO-CP/CME n° 080/25, de 19 de novembro de 2025

Aprova as Diretrizes para a implementagéo
da Politica e do Plano de Formagdo
Continuada dos Profissionais da Educacdo
Pablica Municipal de Xinguara/PA.

A Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo Prof* Yéda Gongalves

de Carvalho Almeida,

em Xinguara-PA, no uso de suas atribuigdes legais e,

conforme a decisdo da Plenaria de 19 de novembro de 2025, fundamentado no PCP
n°070/25 relativo ao Processo-CEB/CME n°® 2025067/25,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam APROVADAS as Diretrizes para a implementacdo da Politica e do
Plano de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagio Publica Municipal de

Xinguara, Para.

Art. 2° Esta Resolugio entrarda em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposigdes em contrario.
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Vice-Presidente- Decreto n® 562/25

CME Prof® Yéda Gongalves de Carvalho Almeida, Sessdo Plenaria de 19 de novembro 2025.

Conselho Municipal de Educagdo Prof' Yéda Gongalves de Carvalho Almeida
Rua Carajas, n° 51, CEP: 68555-570- Centro- Xinguara/PA
E-mail: conselhomunicipal@xinguara.pa.gov.br Site: cmexinguara.pa.gov.br
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1. APRESENTACAO

O municipio de Xinguara tem desenvolvido ao longo dos anos formagdes diversas,
principalmente aquelas advindas de politicas/programas pactuados junto aos governos federais
e estaduais, porém desde sua fundagao nao possuia uma politica institucionalizada para sua rede
de ensino.

Neste sentido, através da necessidade de qualificar em servigo os profissionalmente que
atuam na educagdo xinguarense, buscou-se organizar a Politica de Formagao Continuada, para
que possamos valorizar os profissionais da educagao e qualificar sua atuacao, possibilitando
ndo s6 atualizagao técnica-profissional, mas momentos de troca de experiéncias e acolhimento
aos profissionais ja inseridos na educacdo, ¢ aqueles que chegam em busca de desempenhar
suas fun¢des com qualidade.

Por compreender a responsabilidade do poder ptblico com esta demanda, nos propomos
a desempenhar de forma conjunta com os entes federados, as unidades escolares e entidades
parceiras, um movimento de formagdo continua e permanente em busca de responder os
desafios de uma educacao que seja cada vez mais equanime, inclusiva e de saberes necessarios
a populagdo educacional do nosso municipio.

E com grande alegria, que apresento a sociedade xinguarense, este anseio que ja vinha
expresso pelos profissionais da educagdo, no Plano Municipal de Educacdo, desde o ano de
2015, mas que somente agora, foi possivel com o compromisso da atual gestdo de valorizar os
profissionais da educagdo e consequentemente elevar o padrao de atendimento educacional da

Rede Municipal de Ensino na nossa cidade.

Genival Fernandes da Silva

Secretario Municipal de educacao
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2. INTRODUCAO

A formagao Continuada dos profissionais da educagdo, permite que os mesmos se
mantenham informados sobre novas metodologias de ensino, tecnologias, aprimoramento de
suas habilidades e competéncias, compartilhem experiéncias e assim desempenhem com
seguranga ensino e aprendizagem nas unidades escolares, salas de aulas e demais territorios de
aprendizagem.

E necessario que haja continuidade do estudo, pesquisa e aprimoramento ao longo da
vida, para os profissionais ja formados nas institui¢des técnicas/ superiores, possam através da
praxis cotidiana, realizar uma trajetéria de sucesso. Oportunizar este desenvolvimento, requer
um planejamento estratégico e coletivo, com ofertas a contemplar os educandos e comunidade
escolar.

A Secretaria Municipal de Educa¢do tem realizado diversas formagdes de qualificagdao
profissional, porém até o presente momento ndo tinha sistematizado uma politica de formagao
continuada permanente, assim nasce as diretrizes para a implantacdo da Politica para evitar
assim a descontinuidade da politica de formagao continuada.

Compactuamos com a teoria de aprendizagem historico cultural desenvolvida por Lev
Vygotsky, que postula que o desenvolvimento humano ¢ um processo social e cultural, ndo
determinado apenas pela biologia. A interagdo social, a linguagem e o contexto historico sdao
fundamentais, pois a cultura ¢ internalizada através de instrumentos (materiais) e signos
(mentais). Um conceito-chave ¢ a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), a diferenga entre
o que um individuo faz sozinho e o que pode fazer com ajuda de um parceiro mais experiente,
que ¢ onde a aprendizagem se consolida.

Pretendemos que essas diretrizes, possam ndo s6 fundamentar a materializacdo dos
conhecimentos, mas que os profissionais da rede Municipal de Ensino de Xinguara, vivam

momentos de trocas de experiéncias, de reflexdes em grupos, de estudos e acima de tudo de
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aquisicdo de novos conhecimentos que possam impactar melhorias de aprendizagem no

territorio educacional que se insere.

3. 0S PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - PUBLICO ALVO

E preciso lembrar que os profissionais da educacao, alvo desta politica, envolve além
dos docentes, todos os profissionais que dao suportes as unidades de ensino de forma direta e

indireta, Fato esse observado, na Lei n® 14.817, de 16 de janeiro de 2024 no seu Art. 2°:

Profissionais da educag@o escolar basica publica sdo aqueles que, detentores da
formacgao requerida em lei, exercem a fung¢@o de docéncia ou as func¢des de suporte
pedagdgico a docéncia, isto ¢, direcdo e administragdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisio e orientagdo educacionais, ou ainda as fungdes de suporte técnico
¢ administrativo que requeiram formagao técnica ou superior em area pedagogica ou

afim.

Assim sendo, ¢ publico alvo desta politica, todos os profissionais lotados na SEMEC,
que atuam na Educag¢do Infantil e, Ensino Fundamental, nas suas modalidades e no suporte a
estes, quer efetivos ou temporarios, pois se objetiva qualificar a atua¢do dos servidores publicos
no atendimento da comunidade inserida.

No intuito de conhecer quais sdo os cargos e quantidades de servidores no municipio de
Xinguara, recebemos informagdes do Departamento de Recursos Humanos da SEMEC, sobre
o quadro de funcionéarios da SEMEC, pagos via recursos do FUNDEB/Fundo Municipal de

educacdo, segue descri¢do abaixo:

Quadro dos Profissionais da Educacio -SEMEC-Xinguara
CARGOS QUANTIDADE
Agente de manutencao 5
Assistente social 1
Assistente administrativo 14
Auxiliar administrativo escolar 94
Auxiliar de sala 93
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Auxiliar de servigos gerais 237
Coordenador pedagogico 53
Cuidador 127
Diretor 30
Eletricista

Engenheiro 2
Fonoaudidlogo 2
Guarda 51
Instrutor de informatica 17
Instrutor musical 6
Mecanico 1
Merendeira 38
Monitor de transporte 36
Motorista 41
Nutricionista 1
Pedreiro 5
Professor 513
Psicélogo 3
Recreador 1
Secretario de educacao 1
Secretério escolar 26
Técnico em contabilidade 1
Técnico em informadtica 3
Total: 1403

Fonte: RH SEMEC em maio de 2025

4. FORMACAO INICIAL E FORMACAO CONTINUADA

E importante destacar algumas diferencas bésicas dos tipos de formagdo para salientar, que o
foco dessa politica € a formagao continuada e ndo a formacao inicial, dada a realidade e o quadro
de formagao do municipio de Xinguara-Para.
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Através dos textos contidos nos artigos da Revista Formagao Docente, (Da formagao
inicial ao desenvolvimento profissional docente: andlises e reflexdes sobre os processos
formativos), inteligéncia artificial, Portal gov- da Formagao inicial e continuada, bem como em
diversos artigos e periddicos especializados, € possivel auferir, as afirmagdes a seguir:

A formacao inicial e continuada sdo duas fases essenciais no desenvolvimento profissional.

A formacgao inicial ¢ o processo de graduagao que fornece a qualificagdo basica para o exercicio

de uma profissdo. Ja a formacdo continuada abrange todas as atividades de atualizacdo,
aperfeicoamento e especializacdo que ocorrem apds a graduacao para aprofundar e expandir os
conhecimentos na area.
Formacao Inicial

e E o curso de graduagdo (como licenciatura para professores) que concede a licenga

inicial para a pratica profissional.

e Objetivo: Proporcionar os conhecimentos tedricos e técnicos fundamentais para a
entrada no mercado de trabalho. Exemplos: Um curso de graduagdo em pedagogia,

engenharia, administragao, etc.

Formacao Continuada
o Sdo atividades realizadas apds a formagao inicial para a atualizagdo, aperfeicoamento

ou especializagdo profissional.

e Objetivo: Preencher lacunas da formacao inicial, aprofundar conhecimentos e aprimorar
a pratica profissional com base nas mudangas do mercado e da area de atuagdo.
Exemplos: Pés-graduagdes (especializagdo, mestrado, doutorado), cursos de extensao,

workshops, cursos de qualificacao profissional (FIC).

A Formagao inicial visa a qualificacdo basica, e a continuada visa a atualizagdo e o
desenvolvimento das competéncias ao longo da vida profissional.
Gatti (2009) defende que ndo existe clareza sobre o que ¢ considerado como formagao
continuada. Para a autora, cursos realizados apds a graduagdo, atividades genéricas encaradas
como possibilidade de contribuir para o desenvolvimento profissional, como reunides

pedagogicas, participacao na gestao escolar, horas de trabalho coletivo na escola, congressos,

Rua Cecilia Meireles n2 540, Centro CEP 68.555-093, Xinguara - PA
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seminarios e cursos de diferentes formatos oferecidos pelas secretarias da educagao ou outras
institui¢des presenciais ou a distancia estdo sendo considerados formagao continuada, mesmo
que ndo proporcionem trocas. Ela demonstra o qudo ¢ necessario objetivar as trocas de
experiéncias e a socializagdo dos saberes. Ir além do burocratico, para emergir no saber que
transforma.

Para Paulo Freire (1997, p. 55) existimos no mundo como seres inconclusos até o fim
da vida: "Onde ha vida, ha inacabamento". Estamos, de acordo com Freire, no centro do
processo educativo de forma permanente: muito antes de entrar na escola realizamos trocas uns
com os outros, aprendemos, ensinamos € jamais nos concluimos.

Para conseguir maior sucesso, como destaca Novoa (1988, p. 128-9), a formagdo de adultos

deve seguir alguns principios, em que:

"O adulto em formacdo € portador de uma historia de vida [...] Mais importante do que pensar

em formar este adulto ¢ tentar reflectir sobre o modo como ele se forma";

"A formagao ¢ sempre um fenomeno de cunho individual, na triplice dimensdao do saber

(conhecimento), saber-fazer (capacidades) e do saber-ser (atitudes)"; e

"Formar nao € ensinar as pessoas determinados conteiidos, mas sim trabalhar colectivamente
em torno da resolugdo de problemas. A formagao faz-se na 'produgdo’, € ndo no 'consumo’, do

saber".

Diante dessa explanagdo, pretende-se aqui dar énfase que, o foco dessas diretrizes a
seguir detalhadas, trata-se de implantar a Politica de Formagdo Continuada Para os

Profissionais da Educagdo de Xinguara.
5. MARCO LEGAL - FORMACAO CONTINUADA

A maioria das leis que tratam da formagao continuada no Brasil, estdo voltadas para a
formacao docente, embora seja notdrio, que os demais profissionais venham ao longo dos anos
buscando sua inser¢ao no quadro geral da educagdo e tenham seus direitos ampliados. Fato que

foi possivel através da Lei 14.113/2020, conhecida como a Lei do novo Fundo.

Rua Cecilia Meireles n2 540, Centro CEP 68.555-093, Xinguara - PA
E-mail: semed xinguara@hotmail.com
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Com a lei do novo FUNDEB, que estabelece que, no minimo, 70% dos recursos do
fundo devem ser destinados a remuneragao dos profissionais da educacao basica. Essa parcela
inclui ndo s6 os professores, mas também profissionais de suporte pedagogico, administrativo
e operacional, em conformidade com oart. 61 da LDB, para quem ¢ necessario efetivo
exercicio e que sejam designados por lei.

Assim com esse reconhecimento, de cunho administrativo-financeiro, cresce a demanda
no pais pela ampliagdo de a¢des agora voltadas a todos os profissionais da educagdo. Podemos
citar como marco maior, no que tange a formagdo continuada de professores no Brasil,

principalmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96 ¢ a

Base Nacional Comum Curricular (BNCC), regulada pelo Conselho Nacional o de Educagao
— CNE, através da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a BNCC
para a Educagdo Infantil ¢ o Ensino Fundamental e reforca essa necessidade para a

implementagdo de novas diretrizes educacionais. Além destas, ha o Plano Nacional de

Educacido (PNE), em vigor( Lein® 13.005/2014) que estabeleceu metas para o decénio de 2014-

2024 e teve sua vigéncia prorrogada até 31 de dezembro de 2025 pela Lei n® 14.934/2024. Um
novo PNE, referente ao periodo 2024-2034, foi proposto pelo Poder Executivo, mas ele ainda
estd em tramitacdo no Congresso Nacional. que também prevé e estabelece diretrizes para a

formagao permanente dos professores, € 0 novo Marco Legal da Valorizacao do Professor (Lei

n°® 14.855/2024), que inclui a formacdo continuada como um dos pilares da valorizacdo e
progressao na carreira docente.
Em resumo, podemos citar as seguintes:

e Lein®9.394/96 (LDB):

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo estabelece, em seu Art. 62, afirma que a
Uniao, Estados e Municipios devem promover a formagao continuada dos profissionais de
magistério.

e BNCC (Base Nacional Comum Curricular):

A BNCC estabelece as aprendizagens essenciais que os alunos devem desenvolver, e
a formagao continuada € vista como crucial para que os professores se atualizem e consigam

implementar efetivamente essas diretrizes.
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e Referenciais Curriculares Alinhados a Base Nacional Comum Curricular -BNCC, do

Municipio de Xinguara.

Referenda o compromisso nacional com a Base Comum Curricular e estabelece
habilidades e competéncias adequadas as matrizes curriculares do Sistema Municipal de
Ensino de Xinguara.

e PNE (Plano Nacional de Educacdo):

O PNE em diversas metas reforca a importancia da formagdao continuada dos
professores como forma de melhorar a qualidade do ensino, especificando nas metas 15 e 16
percentuais a serem cumpridos minimamente em 10 anos para formacdo continuada.

e PME (Plano Municipal de Educacio):

Inspirado no Plano Nacional de Educagdo, O PME cita formagdo continuada em
diversas areas, inclusive nas modalidades Inclusivas, Educag¢ao Integral e Educag¢dao do Campo,
respeitando suas diversidades. Compartilha as mesmas metas do PNE (Meta 15 e 16) e amplia
estratégias para a formagao continuada no municipio de Xinguara para todos os profissionais
da educacao.

e Lein® 14.855/2024 Marco Legal da Valorizacdo do Professor:

Esta lei, estabelece diretrizes para a valorizagdo dos professores da educagdo basica,
prevé a formagdo continuada como um requisito essencial para a progressao na carreira.
e Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao de Professores da Educacao Basica:
Documento que complementa a LDB, definindo diretrizes para a formagao inicial e
continuada de professores.

e Politica Nacional de Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica:

Implementada pelo MEC, visa organizar e garantir a formag¢do ao longo da carreira

dos professores.

6. FUNDAMENTOS DA POLITICA
6.1 Missao

Promover o desenvolvimento continuo de habilidades e conhecimentos profissionais,
garantindo a adaptacdo dos profissionais da educacdo publica municipal, a mudancas, a

atualizacdo de praticas e a melhoria da qualidade do trabalho, contribuindo assim, para o
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crescimento pessoal dos profissionais, aumentando sua autoconfianca, autonomia e sensagao
de realizacgao.
6.2 Visao

Consolidar-se como uma Politica de Formagao Continuada dos Profissionais da
Educacdo da Educacdo Basica (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) de referéncia,
comprometida com a valorizacao e o desenvolvimento profissional dos servidores da educagao
municipal, por meio de processos formativos integrados, contextualizados e de qualidade, que
reconhecam a diversidade dos territorios educativos e fortalecam a constru¢ao de uma educagao
equitativa, democratica, inclusiva e de exceléncia. (conforme complementacao da Meta 16 do
Plano Municipal de Educacdo e estratégia 16.1)
6.3 Valores

e Respeito: essencial para estabelecer um ambiente de aprendizado seguro, onde as
diferengas de opinido, experiéncias e culturas sdo valorizadas. Promove a empatia ¢ o

relacionamento interpessoal saudavel.

e Democracia: propde-se a constru¢do do conhecimento com a participagdo ativa, o
dialogo aberto e a escuta atenta, valorizando as diferentes perspectivas e construindo

um ambiente em que as decisdes sdo tomadas de forma colaborativa e transparente.

o Responsabilidade: incentivar os participantes a assumirem a autoria de seu proprio

desenvolvimento e a aplicarem os conhecimentos e habilidades adquiridos de forma

ética e comprometida com a qualidade do trabalho.

o Equidade: A politica de formacdo Continuada, reconhece as desigualdades enfrentadas
pelos estudantes e instalagdes educacionais, frutos dos desafios advindos da sociedade,
assim se coloca a favor de buscar desenvolver uma politica de formagao inclusiva, com
foco na expansao de melhorias e qualidade para as populagdes de vulnerabilidade.

Formagao diferenciada para as populagdes do campo, indigenas ou quilombolas.
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Empatia: Desenvolve a capacidade de compreender as necessidades e desafios dos
colegas e clientes, melhorando o trabalho em equipe e a qualidade do servico ou

atendimento prestado.

Tolerancia: Ajuda a lidar com a diversidade e a gerenciar conflitos de forma construtiva,

promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e inclusivo.

Cooperacao e Solidariedade: Estimula o trabalho colaborativo, o compartilhamento de

conhecimentos e o apoio mutuo entre os profissionais, o que ¢ vital para o crescimento

coletivo.

Criatividade e Flexibilidade/Adaptabilidade: Valores cruciais em um mundo em

constante mudanca, incentivando a busca por solugdes inovadoras e a capacidade de se

ajustar a novos cenarios e desafios.

Responsabilidade social: propde formar individuos para atuarem de forma consciente e

engajada, contribuindo para um futuro mais justo e sustentavel, alinhado a um futuro

mais justo e sustentavel, voltados ainda a necessidades da sociedade.

e FEtica: em todas as agdes de formagao continuada ao vivenciar e refletir sobre valores

éticos, os profissionais se tornam agentes de transformacdo social, preparados para

formar alunos autdbnomos, criticos e comprometidos com o bem-estar coletivo.

6.4 Pressupostos Tedricos

Os pressupostos tedricos para a formagao continuada incluem a compreensao de que a educagao

¢ um processo continuo e reflexivo, a relacdo intrinseca entre teoria e pratica (praxis), a

perspectiva da formacao humana integral e a importancia de a propria pratica pedagdgica ser

objeto de reflexdo para a melhoria constante do ensino. Esses pressupostos fornecem os

fundamentos conceituais e filoso6ficos que orientam as a¢des pedagogicas e o desenvolvimento

profissional dos educadores. Essa politica, observara os seguintes aspectos:

Préxis: A formacao continuada se baseia na ideia de que a teoria e a pratica devem estar

interligadas. A reflexdo sobre a pratica pedagdgica € essencial para a superacao de
Kua Lecllia IVielreles n¥ 54U, Lentro LEP b3.555-UY3, Xinguara - PA
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dificuldades, para a autoavaliagdo e para a constru¢do de um conhecimento mais
profundo. Pretende-se uma educagdo transformadora, inspirada em Moacir Gadotti-
Pedagogia da Préxis, que se baseou em Marx, Gramsci e Paulo Freire. Assim afirma

Gadotti que:

“A pedagogia da préaxis ¢ a teoria de uma pratica pedagogica que procura nao esconder o
conflito, a contradigdo, mas, ao contrario, entende-os como inerentes a existéncia humana,

explicita-os, convive com a contradi¢ao e o conflito. Ela se inspira na dialética.”

e Formagdo Humana Integral: A formagdo ¢ vista como um processo de desenvolvimento

humano total, que vai além do desenvolvimento técnico-profissional. Inclui
a autoformagdo e o autoconhecimento, a partir da analise critica da propria trajetoria de

vida e profissional.

Johann Pestalozzi: Defendeu a educagao pratica e a formagao do ser humano em harmonia

(cabeca, coragdo e maos), influenciando Kerschensteiner e outros.

Jean Piaget e Lev Vygotsky: Embora mais conhecidos por suas teorias do desenvolvimento

cognitivo, suas abordagens humanistas e cognitivistas consideram o aluno como um ser

completo e integrado, cujos processos mentais € sociais sao cruciais para a aprendizagem.

Maria Montessori: Sua metodologia valoriza o aluno como um ser completo, promovendo

o desenvolvimento integral por meio da autonomia e do respeito ao ritmo individual.

Paulo Freire: Defensor de uma educagdo para a consciéncia € a emancipagdo, sua obra
dialoga fortemente com a formacdo humana integral ao enfatizar a criticidade e o

desenvolvimento do ser como um todo.

e Aprendizagem continua e reflexiva: Enfatiza que o educador estd sempre aprendendo e

que o processo de ensino-aprendizagem ¢ um ato que exige reflexao constante sobre os

obstaculos e a busca por solugdes.
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ara Dewey, a educa¢do nao ¢ uma ara¢ao para a vida, mas sim a propria vida.
Para Dewey, a ed é repar. I 1da, mas si ria vida. O
processo educativo deve ser continuo e baseado nas experiéncias vividas pelo individuo

no "aqui e agora".

o Conhecimento e sociedade: Os pressupostos tedricos definem concepcdes de sociedade,

homem, conhecimento e educacao, influenciando diretamente a escolha de conteudo,

metodologias e materiais didaticos a serem utilizados na formacao.

José Carlos Libaneo: Dentro da Pedagogia Critico-Social dos Contetidos (ou histérico-

critica), Libaneo argumenta que a escola deve socializar o conhecimento historicamente
produzido pela humanidade (contetidos) de forma a capacitar os alunos a compreenderem

criticamente e atuarem na sociedade para transforma-la, superando as desigualdades sociais.

Dermeval Saviani: Outro autor chave da Pedagogia Historico-Critica no Brasil, Saviani

analisa as diferentes teorias educacionais (ndo-criticas e critico-reprodutivistas) e defende
uma educacdo que, ao mesmo tempo que reproduz a sociedade existente, cria as condi¢oes

para a sua transformacao.

e Autonomia e protagonismo: A formacao continuada deve ter o objetivo de desenvolver

a autonomia do educador, capacitando-o a tomar decisdes e a atuar de forma critica e
reflexiva em sua prética, transformando as relagdes estabelecidas na escola e na

sociedade.

Pensadores como Paulo Freire, Jean Piaget e Lev Vygotsky sdo fundamentais para a
compreensdo do protagonismo na educagdo. Freire enfatiza a conscientiza¢do e a agdo
transformadora, enquanto Piaget destaca a constru¢do do conhecimento pelo proprio
estudante. Vygotsky ressalta o papel do aprendizado social e colaborativo, onde o aluno se
torna protagonista ao interagir com colegas e educadores. Outros nomes importantes
incluem Maria Montessori (autonomia e autodisciplina), John Dewey (aprendizagem como

experiéncia ativa) e Carl Rogers (empatia e confianca).
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7. OBJETIVOS

Implantar a Politica de Formacao Continuada na Rede Municipal de Ensino, de forma

permanente, objetivando através da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

Manter os profissionais atualizados com os avancos ¢ mudancas na sua area de
trabalho;

Promover a reflexao sobre a pratica em sala de aula, fortalecendo a equipe escolar
nas suas concepgoes tedricas e metodologicas;

Contribuir para a qualidade da educagdo oferecida, resultando no desenvolvimento
integral dos alunos;

Reconhecer o papel do professor na sociedade e oferecer-lhe condigdes para a sua
qualificacdo e crescimento profissional.

Aprimorar as habilidades e conhecimentos, levando a um maior desenvolvimento
pessoal e profissional.

Incentivar a participagdo ativa dos profissionais diversos, nas decisdes pedagogicas
e administrativas da escola.

Melhorar o desempenho contribuindo para a melhoria da qualidade do trabalho e
dos servigos prestados;

Qualificar a gestdo escolar e os seus Orgdos colegiados de forma a empregar a
gestdo democratica e os pardmetros da equidade como fundamentos a serem

praticados no desempenho das fungdes técnico administrativa.

8. PRINCIPIOS

A proposta de formagdo continuada para o municipio de Xinguara, configura-se

inspirada na Resolugdo CNE n° 1, de 27 de outubro de 2020, que dispde sobre as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores da Educagdao Basica e

institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da Educacdo

Basica (BNC-Formagao Continuada). Sdo principios da Politica de Formacao Continuada (grifo

nosso):
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I - Respeito aos fundamentos e objetivos da Constituicdo Federal (artigos 1° ¢ 3°) em

sua atuagao profissional, honrando os principios de soberania nacional, cidadania e dignidade
da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além do pluralismo
politico, de forma a contribuir para a constru¢ao de uma sociedade livre, justa e solidaria, que
garanta o desenvolvimento nacional, a erradicagdo da pobreza e da marginalizagao, reduzindo
desigualdades sociais e regionais, para promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

II - Reconhecimento e valorizacdo, no ambito da Educacdo Bésica, das instituicOes de

ensino - com seu arcabouco proprio de gestdo, e condicionada as autoridades pertinentes - como

estrutura preferencial para o compartilhamento e a transmissdao do conhecimento acumulado
pela humanidade, promovendo o desenvolvimento de habilidades cognitivas — para assimila-
lo, transforma-lo e fazé-lo progredir - e a aquisi¢ao de competéncias sociais € emocionais- para
frui-lo plenamente;

IIT - Colaboragdo constante entre os entes federados na consecucdo dos objetivos da

politica nacional de formag¢ao continuada de professores para a Educagdo Basica;

IV - Reconhecimento e valorizacdo dos docentes como os responsavelis prioritarios pelo

desenvolvimento cognitivo, académico e social dos alunos, a partir de uma formagao solida que

leve em conta o conhecimento profissional; a pratica profissional; e o engajamento profissional;

V - Reconhecimento e valorizacdo da materializacdo objetiva do direito & educacdo dos

alunos como principal fun¢do social da instituicdo escolar, da atuacdo profissional e da

responsabilidade moral dos docentes, gestores e demais funciondrios, de acordo com:

a) o artigo 26 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, visando a plena expansao
da personalidade humana, o reforgo dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais,
favorecendo a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nacdes e todos os grupos
raciais ou religiosos e uma cultura de paz; e

b) o Estatuto da Crianga e do Adolescente, em particular os artigos 5°, 6°, 15, 16, 17, 18
e 18-A, respeitando explicitamente quanto ao acolhimento, atencdo, responsabilidade na

valorizacao da dignidade individual e coletiva dos alunos, respeito as limitagdes, peculiaridades
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e diferencas, além das formas adequadas de relacionamento, estimulo ao desenvolvimento
integral dos alunos com aten¢ao para seus direitos, deveres e formagao ética;

c) as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo; e

d) a Base Nacional Comum Curricular em vigéncia.

VI - Submissdo, em sua atuacdo profissional, a so6lidos valores de ética e integridade

profissional, explicitados em agdes concretas do cotidiano escolar que materializem os

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na gestdo de
recursos materiais € na interacdo interpessoal, além de comportamentos condizentes com a
importancia social dos profissionais de educagdo como modelos de comportamento.

VII - Reconhecimento e valorizacdo das contribuicdes dos membros das familias dos

alunos, de suas comunidades de origem e da sociedade como importantes coadjuvantes no

sucesso escolar deles, conforme o artigo 205 da Constituicdo Federal, por meio de:

a) promogao de um ambiente educacional saudavel e propicio ao empenho académico;

b) entendimento, respeito e colaboragcdo mutuos, com vista ao pleno desenvolvimento
de cada aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

9. DIRETRIZES

As diretrizes da formagdo continuada, estabelecidas principalmente pela Resolucao

CNE/CP n° 1/2020 do Ministério da Educacao (MEC), focam no aperfeigoamento ético,

pedagdgico e politico dos professores da educagdo bésica, na reflexdo critica da pratica
pedagogica, no desenvolvimento do trabalho coletivo e na integragdo das tecnologias digitais,
alinhando a formacao as necessidades da escola e do contexto social, conforme previsto na LDB
e BNCC.

Fundamentos:

e Valorizacdo do Professor:

A formagdo continuada ¢ um componente essencial da profissionalizacdo docente,
buscando garantir ao professor o desenvolvimento de competéncias para o exercicio da sua

pratica social e para o trabalho.
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e Reflexdo sobre a Pratica:

Busca o aprimoramento técnico, pedagogico, ético e politico do professor, por meio

da reflexdo critica sobre a sua pratica educativa e a realidade da escola.

e Trabalho Coletivo:

Incentiva a colaboragdo e a interagdao entre professores para o desenvolvimento da
pratica pedagogica, a partir da experiéncia do dia a dia e do apoio da coordenacdo

pedagogica.

e Contexto da Escola:

As diretrizes consideram os desafios e as necessidades especificas da escola e do

contexto em que esté inserida, bem como o projeto pedagogico institucional.

10. CONDICOES DE IMPLEMENTACAO DA FORMACAO CONTINUADA

Para dar conta de tamanho desafio, de ofertar formacdo continuada de maneira
permanente e continua, o municipio de Xinguara, através da SEMEC, criou em 2025, o
departamento intitulado - Centro de Formacao dos Profissionais da Educa¢do, com equipe
especifica para forma¢do permanente na rede.

A SEMEC tem como estratégia, buscar parcerias com as universidades publicas e
particulares, a maioria instaladas em Xinguara, tais como a Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para- UNIFESSPA, Universidade Norte do Parana-UNOPAR, Faculdade Integrada
Carajas, Centro Universitario UNIBTA, ..., dentre outras. Também parceria com empresas,
sindicatos, Sindicatos, como o SINTEPP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica do
Para.

De acordo as orientagdes contidas nos documentos oficiais e nas praticas
compartilhadas percebe-se que as condigdes essenciais para a implementacdo eficaz da
formacdo continuada no municipio incluem: diagnostico das necessidades
formativas; planejamento colaborativo do plano de formacdo; oferta de recursos e apoio

(tempo, materiais, mentoria); utilizacido de metodologias ativas e aprofundamento do
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curriculo; e acompanhamento e avaliagdo continuos com feedback dos participantes, focando
no desenvolvimento profissional e na melhoria da aprendizagem dos alunos.
1. Diagndstico e Planejamento

o Identificagdo das Necessidades:

Realizar um diagndstico para identificar as necessidades formativas especificas de

professores e gestores.

e Plano de Formagao:
Elaborar um plano que defina objetivos, temas, metodologias e o periodo de realizagdo
da formacgao.
2. Metodologias e Conteudo

e Curriculo e Praticas Pedagdgicas:

Priorizar o estudo detalhado e o aprofundamento do curriculo adotado pelo municipio,

ligando-o a pratica pedagdgica e ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
e Metodologias Ativas:

Utilizar abordagens como aprendizagem baseada em projetos, ensino hibrido e sala de
aula invertida, e explorar tecnologias como o metaverso, a realidade virtual e

aumentada dentre outras.

e Reflexdo e Pratica:
Promover a reflexao critica sobre a pratica, a partir de modelos e exemplos de praticas
pedagogicas que remetam ao universo da sala de aula.
3. Apoio e Recursos

e Tempo e Espago:
Disponibilizar tempo e periodos de estudo para que os professores possam se dedicar
a formacgao.

e Mentoria e Colaboracao:

Oferecer apoio especializado, mentoria individualizada e incentivar a colaboragdo

entre os pares e formadores.
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e Recursos Complementares:
Disponibilizar materiais complementares, como plataformas digitais e organizadores

curriculares, para ampliar as tematicas e subsidiar o planejamento docente.
11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA

A politica deve se constituir com flexibilidade e cooperacdo entre os parceiros, realizando
avaliagdo periodica, pelo menos anualmente. Requer da sua expansao e pratica:

e Para Monitoramento - Feedback Constante:

Promover feedbacks constantes para aprimorar os processos formativos e a pratica

docente.

e Avaliacio:
Avaliar o plano de formagdo e o engajamento dos participantes, utilizando essas

informagdes para refazer o planejamento e garantir a coeréncia e eficacia do processo.
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13. ANEXOS

ANEXO A- BASE NACIONAL COMUM PARA A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA (BNC-FORMACAO CONTINUADA)
COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES

COMPETENCIAS GERAIS DOCENTES
1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com
engajamento na aprendizagem do estudante e na sea propria aprendizagem. colaborando para a construgio de
uma sociedade livre, justa, democratica e inclusiva.
2. Pesquusar, investigar, refletir, realizar analise critica, usar a cniatividade e buscar solugbes tecnologicas para
selecionar, orgamizar e planejar praticas pedagogicas desafiadoras, coerentes e significativas.
3. Valorizar e mcentivar as diversas manifestacdes artisticas e culterais, tanto locais quanto mundiais, e a
participacio em praticas diversificadas da produgio artistico-cultural para que o estudante possa ampliar sew
repertorio cultural.
4. Utilizar diferentes ingunagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital - para se expressar e fazer com que o
estudante amplie sen modele de expressio ao partilhar informacdes, experidneias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos, produzindo sentides que levem ao entendimento miuo.
5. Compreender, ntilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e commnicagdo de forma critica, sigmificativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso pedagogico e como ferramenta de formagdo, para
commnicar, acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e potencializar as
aprendizagens.
6. Valorizar a formacio permanente para o exercicio profissional, buscar atvalizacfio na sua area e afins,
apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia
e fazer escolhas alinhadas aoc exercicio da cidadamia, ac seu projeto de vida, com liberdade, autononua,
conscidneia critica e responsabilidade.
7. Desenvelver argumentos com base em fatos, dados e informacdes cientificas para formmular, negociar e
defender ideias, pontos de wvista e decisdes commns, que respeitemn e promovam o3 direitos humanos, a
conscidéneia socicambiental. o conswme responsavel em dmbito local, regional e global, com pesicionamento
ético em relagio ao cuidade de si mesmo, dos outres e do planeta.
8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua sande fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana,
reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas, desenvelver o
autoconhecimento e o antecmdado nos estudantes.
0. Exercitar a empatia, o didlogo. a resolociio de conflitos e a cooperacio, fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ac outro e acs direitos humanos, com acolhimento e valorizagio da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.
10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade. flexabilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinifes e concepedes pedagdgicas, tomando decisfes com base em principios éticos,
democraticos, mnchisivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS VINCULADAS AS DIMENSOES DO )
CONHECIMENTO, DA PRATICA E DO ENGAJAMENTO PROFISSIONAIS E AS
SUAS RESPECTIVAS AREAS

PRATICA PROFISSIONAL
DIMENSOES CONHECTMENTO PRATICA PRATICA ENGAJAMENTO
o ’ PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL - | PROFISSIONAL
-PEDAGOGICA | INSTITUCIONAL
Aquisicio de Pratica profissional :
conhecimentos ... . referente a  cultura Compromeﬁmfntfn
ificos de sua Pratica profissional oreamizacional  das | SO @ profissio
SINTESE ‘?S_PEC do ent referente a0s | L mics d docente assumindo
’ area. e aspectos  didaticos inSTuLoes “lo pleno  exercicio
institucional e . . ensing e do comtexto p e
sociocultural e de e pedagogicos socio  cultural em eie?;?;:abi]idgg::
autoconheciments que estd inserido
8
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Area do Conhecimento e de Contendo Curricular

2al Planejar e 3.1 Fortalecer e
. desenvolver 2b.1  Planejar e | comprometer-se
l'lt _Domma.r dzg} sequéncias otimizar a| com uma cuoliura
COMPETENCIAS ;f:i ].i.nass ou ﬁ.rea: didaticas, recursos | infraestrotura de altas
1 B de chllec' o em | € ambientes | institucional o | expectativas

fua rhecer pedagogicos, de | curriculo e os | académicas. de
qllzra N CDI, “C | forma a garantir | recursos de ensino- | sucesso e de
Z?m‘iiufm‘m REiCa aprendizagem aprendizagem eficacia escolar
efetiva de todos os | disponiveis para todos os

alunos alunos

Area Didatica-Pedagogica

32 Demonstrar
R . altas expectativas
17 Conh 2a2 Planejar o ‘_b]-,;b .Im:‘eutﬂ:ar # | sobre as
pi;uejar e;*ere;:;:iﬂm; ensino, elaborando :Jfoﬁsosliz;;;? - possibilidades  de
COMPETENCIAS | sabendo como | SSirAtegAs. interpessoal com o | (Prendizagem e

- ; ) objetivos e e desenvolvimento

= 5&124:1011_..'31 .| avaliagGes de Ubjeh*_&o_ de de todos os alunos
estratégias, defimir o materializar
objetives e aplicar forma a garanfir a objetivamente o P’“‘:‘m sempTe
avaliages apre_-ﬂdizagem direito a educagio de 5€  apnmomr par

efetiva dos alunos meio
todos os alunos L
investizacdo e do
compartilhamento
Area de Ensino e Aprendizagem para todos os Alnnos
b Ty ala > 1
2a3 o iabilizar ,_t_:_3. ‘Apm.a.r al 33 Interagir com
1.3 Conhecer sobre estrategias de | avaliagdo = 3| alunos sumas
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1.2.6 Conhecer objetivos, caracteristicas. procedimentos e usos de diferentes tipos de
avaliacdes: e

1.2.7 Demonstrar conhecimento de variados recursos - incluinde as Tecnologias da
Informacio e Comunicacio (TICs) -, capazes de envolver cognitivamente e emocionalmente
os alunos em seus aprendizados.

1.3 Conhecer sobre os alunos, suas caracteristicas e como elas afetam o
aprendizado. valendo-se de evidéncias cientificas;

1.3.1 Demonstrar conhecimento e compreensio sobre como os alunos aprendem e as
mmplicacdes para o ensino;

132 Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento e da aprendizagem
correspondentes as faixas etirias dos alunos com os quais atua;

1.3.3 Conhecer e diferenciar os alunos para os quais leciona: o que pensam. o que
sabem. suas vivéncias, expeniéncias, caracteristicas e maneiras de aprender;

1.3.4 Reconhecer a importincia de saber os contextos de wvida dos alunos, em
especial as particulanndades fanmualiares e culturais:

1.3.5 Identificar habilidades dos alunos para poder potencializi-los, considerando as
necessidades e seus interesses educativos: e

1.3.6 Identificar as necessidades de apoio. de acordo com o desenvolvimento pessoal
e académico dos alunos.

1.4 Conhecer o ambiente institucional e sociocultural do comtexto de atuacio
profissional;

141 Atualizar-se sobre as politicas de educagio. os programas educacionais, a
legislacio e a profissio docente, nos ambitos nacional. estadual e municipal;

1.42 Reconhecer as diferentes modalidades de ensino do sistema educacional.
levando em consideracio as especificidades e as responsabilidades a elas atribuidas, e & sua
articulacio com os outros setores envolvidos; e

143 Conhecer o projeto pedagogico da instituigio de ensimo em que atua, assim
como as suas normas de funcionamento e de convivéncia.

1.5, Autoconhecer-se para estruturar o desenvolvimento pessoal e profissional;

151 Identificar suas necessidades de aperfeicoamento e tragar um plano de
desenvolvimento capaz de contribuir para a melhona do seu desempenho profissional; e

152 Analisar criicamente sua pratica de ensino com base nos resultados de
aprendizagem de seus alunos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DA PRATICA
PROFISSIONAL - PEDAGOGICA

2a.1 Planejar e desenvolver sequéncias didaticas. recursos e ambientes pedagdgicos,
de forma a garantir aprendizagem efetiva de todos os alunos:

2a.1.1 Criar sequéncias didaticas coerentes com os objetivos de aprendizagem
definidos pela(s) normativa(s) curricular(es) vigente(s);

2a.1.2 Elaborar planejamentos de aula coerentes. que conectem objetivos de
aprendizagem claros e precisos, com as atividades avaliativas e com as experiéncias que serio
selecionadas, para que os alunos atinjam a compreensio desejada;

2a 1.3 Estabelecer objetivos de aprendizagem desafiadores:
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2a.14 Considerar os diferentes dominios cognitivos e as dimensdes do conhecimento
quando da definicio dos objetivos pedagdgicos, elaborando-os para que sejam observiveis e
MENSUraveis; e

2a. 15 Planejar o ensino com base no curriculo, nos conhecimentos prévios e nas
experiéncias dos alunos. certificando-se de que o conteudo das aulas seja compreensivel para
todos os alunos.

2a.2 Planejar o ensino, elaborando estratégias, objetivos e avaliagdes. de forma a
garantir a aprendizagem efetiva dos alunos;

2a.2.1 Utilizar atividades de ensino que envolvem variadas formas de expressio oral,
leitura e escrita dos alunos, relacionando-os as aprendizagens de outras areas do
conhecimento:

2a.2.2 Organizar e administrar o tempo da aula a favor do processo de aprendizagem
de toda a turma;

2a.23 Abordar o contetido da aula com rigorosidade conceitual e linguagem clara;

2a 24 Comunicar de forma clara e precisa os objetivos gerais e especificos da
aprendizagem. criando um ambiente favoravel para a aprendizagem por meio do dialogo e da
escuta ativa:

2a 2 5 Formular perguntas instigantes e conceder tempo necessirio para resolvé-las;

2a. 2 6 Utilizar estratégias para monitorar € abordar educativamente o cumprimento
das normas de convivéncia;

2a.27 Responder assertivamente e de forma eficaz a4 quebra das regras da
convivéncia. usando abordagens praticas para gerenciar comportamentos desafiadores;

2a. 2 8 Utilizar estratégias avaliativas diversificadas. coerentes com os objetivos de
aprendizagem e campos de expenéncias. permutindo que todos os aluncos demonstrem ter
aprendido;

2a.2.9 Dar devolutiva em tempo habil e apropriada, tomando visivel para o estudante
seu processo de aprendizagem e desenvelvimento; e

2a.2.10 Observar, afiva e passivamente, atividades pedagogicas com base em
protocolos pré-estabelecidos e monitorar a aprendizagem e o desenvolvimento de alunos e de
SEeus pares.

2a.3  Viabilizar estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do
desenvolvimento e da idade dos alunos e. assim, contribuam para uma aprendizagem eficaz;

2a.3 1 Usar o conhecimento sobre como os alunos aprendem e sobre os contextos e as
caracteristicas dos alunos para planejar o ensino;

2a.3.2 Promover. gradualmente, o uso mais preciso e relevante da linguagem oral e
escrita; e

2a. 3 3 Estruturar situacdes de aprendizagem desafiadoras considerando os saberes e
os interesses dos alunos para que todos avancem.

2a4 TUtilizar ferramentas pedagdgicas que facilitem uma adequada mediacio entre
os contenidos, os alunos e as particularidades culturais e sociais dos respectivos contextos de
aprendizagem;

2a. 4.1 Promover o respeito e a participacio de todos os alunos nas agdes educativas,
considerando a diversidade étnica, de género, cultural, religiosa e socioecondmica;

2a.42 Utilizar estratégias que apoiam o curriculo e os requisitos legais; e

2a.4.3 Identificar diferentes estratégias e recursos para as necessidades especificas de
aprendizagem (deficiéncias, altas habilidades. alunos de menor rendimento, etc.) que engajem
mntelectualmente e que favorecam o desenvolvimento do curricule com consisténcia.

12
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2a. 5 Instituir pratica de autoavaliacio. a luz da aprendizagem de seus alunos. a fim
de conscientizar-se de suas proprias necessidades de desenvolvimento profissional;

2a 51 Aplicar os métodos de avaliacio para analisar o processo de aprendizagem dos
alunos e utilizar esses resultados para retroalimentar a sua pratica pedagdgica; e

2a.5.2 Reformular e desenhar o seu aperfeigoamento profissional de acorde com as
evidéncias que recolhe sobre a aprendizagem de seus alunos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DA PRATICA
PROTISSIONAL - INSTITUCIONAL

2b.1 Planejar e otinuzar a infraestrutura institucional, o curriculo e os recursos de
ensino-aprendizagem disponiveis;

2b.1.1 Selecionar recursos de ensino-aprendizagem existentes na unidade educacional,
para contemplar o acesso ao conhecimento de seus alunos;

2b.1.2 Utilizar os diferentes espacos, infraestrutura e recursos disponiveis para o
plansjamento de atividades pedagogicas que considerem os diferentes dominios cognitivos e
dimensdes do pensamento;

2b.1.3 Contribuir para a construgio e atualizacio do curriculo da instituicio de ensino
onde atua. visando o continuo aperfeigoamento;

2b.1.4 Estruturar os espacos e ambientes de maneira flexivel e coerente com as
situagbes de aprendizagem propostas; e

2b.1.5 Demeonstrar compreensio das questdes relevantes e das estratégias disponiveis
para apoiar o uso seguro. responsavel e ético das TICs no aprendizado e no ensino.

2b.2 Incentivar a colaboragio profissional e interpessoal. com o objetive de
materializar objetivamente o direito a educacio de todos os alunos;

2b.2.1 Estabelecer um clima de relagdes interpessoais respeitosas e empaticas,
promovendo atitudes de compromisso e de solidariedade com seus colegas de trabalho;

2b 2.2 Promover o didlogo com seus colegas de trabalho em tormo de aspectos
pedagogicos e diditicos;

2b.2.3 Fazer usc de sistemas de monitoramento, registro e acompanhamento das
aprendizagens, utilizando os recursos tecnologicos disponiveis;

2b.2 4 Manter registros precisos e confiaveis das realizagdes dos alunos;

2b.2.5 Construir coletivamente estratégias para assegurar a aprendizagem de todos os
alunos na unidade escolar;

2b.2.6 Planejar atividades integradas que levem em consideracdo as necessidades de
desenvolvimento integral dos alunos; e

2b 2 7 Compartilhar suas praticas profissionais, dialogando com os pares sobre
assuntos pedagogicos, inclusive com uso de recursos tecnolégicos.

2b.3  Apoiar a avaliacio e a alocagio de alunos em mstituigdes educacionais, turmas
e equipes, dimensionando as necessidades e imteragindo com as redes locais de protecio
social;

2b 3.1 Utilizar diferentes formas de agrupamento de alunos para potencializar o
processo de aprendizagem:

2b.3.2 Apoiar a aprendizagem dos alunos em ambientes e grupos vanados;

2b.3.3 Identificar e dar assisténcia aos alunos com problemas basicos de
aprendizagem:

2b. 3 4 Informar as familias sobre os processos de aprendizagem que serdo abordados
durante o ano letivo;

13
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2b.3.5 Informar periodicamente as familias sobre o progresso da aprendizagem de
seus filhos: e

2b.3.6 Coniribuir para envolver as familias nas atividades de aprendizado, recreacio e
convivéncia de seus alunos.

2b4 Contribumir para o desenvolvimento da admunistracdo geral do ensmo, tendo
como base as necessidades dos alunos e do contexto institucional, & considerando a legislacio
e a politica regional;

2b.4.1 Participar ativamente da comumdade de professores da mstituicio de ensino,
colaborando com os projetos institucionais para a promocio da eficacia escolar;

2b.4.2 Contribuir para criar e manter comunidades de aprendizagem em suas salas de
aula. em suas instituicdes de ensino e em suas redes profissionais: e

2b.4.3 Participar das mstancias colegiadas de maneira propositiva, comprometendo-se
com as decisdes tomadas.

2b.5 Planejar seu desenvelvimento pessoal e sua formacio continuada. servindo-se
dos sistemas de apoio ao trabalho docente:

2b.5.1 Analisar, sistematicamente, os dados das avaliacdes internas e externas. para
replanejar as acdes didatico-pedagogicas e aprimorar suas praticas;

2b.5.2 Fazer uso das ofertas de servigco de apoio & formacio docente para planejar
suas futuras formagdes;

2b.5.3 Refletir sistematicamente sobre sua pratica; e

2b.5 4 Utilizar estratégias para criar e manter um ambiente de trabalho organizado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DO
ENGAJAMENTO PROFISSIONAL

31 Fortalecer e comprometer-se com uma cultura de altas expectativas
académicas, de sucesso e de eficicia escolar para todos os alunos:

3.1.1 Conhecer pesquisas e estudos sobre como obter sucesso e eficicia escolar para
todos os alunos:

3.1.2 Desenhar projetos e outras acdes. em conjunto com a equipe escolar, para
fomentar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os alunos; e

3.1.3 Conhecer e mseritr em seu cotidiano, politicas nacionais de educagio
relacionadas ao curriculo, gestio educacional e profissio docente.

3.2 Demonstrar altas expectativas sobre as possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimente de todos os alunos. procurando sempre se aprimorar por meio da
mvestigacio e do compartilhamento;

3.2.1 Oferecer suporie adequado para que seus alunos possam sempre se desenvolver
e aprender de acordo com seu potencial e caracteristicas pessoais;

322 Tratar os alunos de maneira equitativa;

3.2.3 Abordar os erros e os fracassos como ocasides para enriquecer o processo de
aprendizagem; e

324 Estudar e compartilhar praticas profissionais, dialogando com seus pares sobre
assuntos pedagogicos, de forma presencial ou a distancia.

33 Interagir com alunos, suas familias e comunidades. como base para construir
lagos de pertencimento, engajamento académico e colaboragio mutua;
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331 Comprometer-se com o trabalho da escola junto as familias, & comunidade e as
instancias de governanca da educagio;

332 Estabelecer e manter, com as familias, relacionamentos colaborativos e
respeitosos com foco na aprendizagem e no bem-estar dos alunos:

333 Comunicar-se com as familias e a comunidade, de forma acessivel e objetiva,
utilizando os diferentes recursos, inclusive as tecnologias da informacio e comunicacio
envolvendo a comunidade nas acdes educativas;

3.3.4 Dialogar com outros atores e articular parcerias intersetoriais que favoregam a
aprendizagem e o pleno desenvolvimento dos alunos; e

335 Compreender as politicas e processos legislativos. administrativos e
organizacionais relevantes e necessarios para que os professores possam atvar de forma
eficaz.

34 Atmar profissionalmente no seu ambiente institucional. observando e
respeifando normas e costumes vigentes em cada contexto e comprometendo-se com as
politicas educacionais;

34.1 Engajar-se, de modo coletivo, com os colegas de trabalho na construgio de
conhecimentos a partir da pratica da docéncia, bem como na concepcio, aplicagio e avaliacio
de estratégias para melhorar a dindmica da sala de aula e o ensino e aprendizagem de todos os
alunos:

342 Buscar e aplicar feedback construtivo de supervisores e professores para
melhorar as suas praticas de ensino;

343 Analisar criticamente a realidade de sua instituigio de ensino a luz das politicas
educacionais; e

344 Conhecer as politicas e objetives da instituigio de ensino, bem como
comprometer-se com suas normas de funcionamento.

35 Investir no aprendizado constante, atento a sua saude fisica e mental. e disposto
a ampliar sua cultura geral e seus conhecimentos especificos;

3.5.1 Identificar necessidades e planejar propostas para o aprimoramento do seu
aprendizado profissional de acordo com a Base Nacional Comum para a Formacio
Continuada de Professores;

3.5.2 Assumir a responsabilidade do seu autodesenvolvimento e do aprimoramento
da sua pritica. participando de atividades formativas efou desenvolvendo outras atividades
consideradas relevantes em diferentes modalidades. presenciais e/on com uso de recursos
digitais;

353 Atuar com responsabilidade profissional e de maneira ética;

354 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da educacio escolar, em todas
as suas etapas e modalidades, e na busca de solugdes que contribuam para melhorar a
qualidade das aprendizagens dos alunos, atendendo as necessidades de seu desenvolvimento
integral; e

3.5.5 Mobilizar-se para ampliar aprimorar seus conhecimentos, suas praticas
profissionais e seu repertorio cultural.

15

Rua Cecilia Meireles n2 540, Centro CEP 68.555-093, Xinguara - PA
E-mail: semed xinguara@hotmail.com

32


mailto:semed_xinguara@hotmail.com

7
op AHaig
—~
W ,

£
: - YN
=) - "t ~—
J -‘“g\“ a —
NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO xy \ g
& " ™. EDUCACAO E CULTURA
- .r -
‘, r 1982

v

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO B- COMPETENCIAS GERAIS DOS GESTORES e DEMAIS EQUIPES
TECNICAS

i QUADRO 1
COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR

1. Coordenar a organizacio escolar nas dimensdes politico-institocional pedagégica, administrative-financeira. e
pessoal e relacional. constminde coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranca orientada
por principios éticos, com equidade e justica.

2. Configurar a cultura organizacional com a equipe. na perspectiva de wmn ambiente escolar proditivo, organizado e
acolbedor, centrado na exceléncia do ensino e da a iFAgem

3. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Conmm Cumicular (BNCC) e o conjuato de aprendizagens
essencials e mdispensaveis a que todos os estudantes, criancas. jovens e adultos tém direito., bem como o
cumprimento da legislacio e das normas educacionais.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulacio com a rede on
sistema de ensino, formacio e apoio com foco mas Competéncias Geras dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme a BNC-Formacdo Continuada, proporcicnando condicdes de atnagio com exceléncia.

5. Coordenar a construgio e implementacio da proposta pedagogica da escola, engajande e corresponsabilizando
todos os profissionais da mstifmigio por sen sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que mmpulsionem
a qualidade da educagic e o aprendizado dos estudantes e (rejonentando o trabalho edocative por evidéncias,
obtidas atraveés de processos continuos de momtoramento e de avaliagdo.

6. Realizar a gestio de pesscas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e
eficaz da orgamzacio escolar, identificande e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los.

7. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios
integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

8. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestio democratica, incentivando a parceria
com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituigdes, mediante comunicacio e
interagio positivas crientadas para a elaboracio coletiva do projeto pedagdgico da escola e sua efetivacio.

9. Exercitar a emipatia. o didlogo e a mediacio de conflitos e a cooperacio. além de desenwvelver na escola agdes
orientadas para a promocio de nm clima de respeito ac outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacie da diversidade de individuos e de grupos sociads, seus saberes. identidades. culteras e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativoe nos locais de
aprendizagem

10. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade. flexibilidade, resiliéneia. a
abertwra a diferentes opinides e concepodes pedagdgicas. tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentiveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem

) QUADRO 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR

A DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL
A.l. Liderar a gestdo da escola
A 2. Engajar a conmnidade
A 3. Implementar e coordenar a gestio democritica na escola
A 4. Besponsabilizar-se pela orgamizacio escolar
A5 Desenvolver visdo sistémuica e estratégica

E. DIMENSAQ PEDAGOGICA
B.1. Focalizar sen trabalho no compronusso com o ensino e a aprendizagem
B.2. Conduzir o planejamento pedagogico
B.3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem
B 4. Coordenar a gestio curricular e os métodos de aprendizagem e avaliaciio
B.5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional
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C. DIMENSAQ ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

C.1. Coordenar as atividades admimstrativas

C.2. Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos

C.3. Coordenar as equipes de trabatho

C.4. Gerir, junto com as instincias constitidas, os recursos financeiros da escola

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACTONAL

D.1. Cuidar e apotar as pesscas

=

2. Comprometer-se com o seu desenvelvimento pessoal e profissional

D 3. Saber commnicar-se e lidar com conflitos

QUADRO 3

ATRIBUICOES DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR

A DIMENSAOQ POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias

Especificas Descricio Atribuicdes
1. Desenvaolver e gerir
democraticamente a ezcola,
exercendo mma lideranca

A1 Liderar a gestio da escola

O Duretor Escolar, lider da equipe
gestora, desenvolve, reforca, revisa
e fortalece os valores, principios e
metas da escola, coletivamente.
Usa uma variedade de métodos e
tecnologias de gestio de dados para
garantir o bom uso dos recursos e
que os trabalhadores da escola
sejam organizades e dirigidos de
forma  eficiente e  adequada
favorecende a  gqualidade do
ambiente de aprendizagem eficaz e
segro. Isso inclui a  delegacdio
apropriada de tarefas acs membros
da equipe, o acompanhamento das
responsabilidades partithadas e o
apoio 4 execugio.

colaborativa e em didlogo com os
diferentes agentes escolares.

2. Conhecer a legislagio e as
politicas educacionais, os principios

e processos de  planejamento
estratégico, o©os encaminhamentos
para  construir,  conmuucar e
implementar nina visdo

compartilhada.

3. Criar. em colaboragio com o3
demais agentes escolares, uma visfio
de futwro da escola, que se refletird
na construcdo coletiva de um plano
de trabalho a ser aplicado de forma
colaborativa.

4. Identificar necessidades de
inovacio e melhoria que sejam
consistentes com a visdo e o5 valores
da escela e sejam afirmadas também
pelos resultados de aprendizagem
dos estudantes.

5. Zelar pela fidedignidade dos dados
e informacSes  fomecidas ao
sistema'rede de ensino.

A2 Engajar a conmnidade

O Daretor Escolar deve ter
capacidade de analise do contexto
intra e extraescolar, com basze no
conhecimento das caracteristicas
S0CICEeCcOnOmIcas, politicas.
culturais, as questdes atuais, as
possivels tendéncias fituras que
afetemm a comunidade escolar
utilizando  esse  conhecimento,
comeo subsidio para a mobilizacio e
envolvimento da commmnidade no
cotidiano da escola.

1. Incentivar a participacio e a
comvivéncia com as familias e a
comumidade local, por meio de agdes
que promovam o fortalecimento de
vinculos, envolvimento no ambiente
escolar e comresponsabilizacio pelo
bem-estar dos estudantes.

2. Incentivar e apoiar os colegiados
que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar e as associagbes de
pais (e mestres). engajando-os no
planejamento e acompanhamento das
atividades escolares. mantendo uma
interface permanente de didlogo
informado e transparente com todos
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os envelvidos.

3. Conhecer e fortalecer winculos
com a rede de proteciio social e
defesa de direitos do territorio.
institmindo regime de colaboragio em
favor do desenvolvimento integral
dos estndantes.

4. Conhecer as formas de expressio e
possibilidades de organizacio de
criancas e jovens, desenvolvendo
iniciativas de escuta, participacio e
colaboracdo atentas as
especificidades dos estudantes.

5. Participar e fomentar o debate
sobte as peliticas educacionais,
mobilizando  diferentes  atores da
communidade escolar.

6. Estabelecer acSes para articulacio
e cooperagio com outras escolas do
territomnio, buscando apoio.
alinhamento e estabelecendo relagdes
de reciprocidade e aprendizagem

A3 Implementar e coordenar a
gestdo democratica na escola

O Diretor Escolar adounistra a
unidade escolar em consonancia

com as diretrizes da gestio
democratica registradas 13
legislacio nacional e nas

normativas do sistema‘rede de
ensino a que a escola pertence,

garantinde a participacio dos
profissionais da educagio ma
elaboragio do Projeto Politico-
Pedagdgico e da conmnidade
escolar e local no Conselho
Escolar.

1. Constitnir espagos coletives de
participacio, tomada de decisdes,

planejamento e avaliacio.

2. Ampliar a participacio dos
sujeitos  da  escola  (incluindo-se
colegiados da escola e organizacdo
estndantil), incentivando,
valotizando e dando visibilidade a
participacio oS espacos

institicionais, enquanto canais de
informacgio, didlogo e troca abertos a

toda a conminidade escolar.
3. Garantir pleno  acesso  as
informagdes scobre as atividades.

ocorréncias e desafios da escola para
as pessoas que trabalham estudam
ou tém seuns filhos matriculados na
escola.

4. Ter a democracia como eixo
fundamental da acdo da escola, tanto
em  sens  principios, quanto
metodelogicamente, inclusive no gque
toca a questio do  ensino-
aprendizagem e da garantia do
direito a eduocacio de gualidade
social.

5. Estabelecer mecanismos de
elaboracio, consulta e validagio do
Projete Politico-Pedagdgice  da
escola, junto 4 coomnidade escolar.
6. Promover estratégias para a
participacio dos profissionais  da
educacio na elaboracio e atualizacdo
do Projeto Politico-Pedagogico da
escola, bem como a participacio das
commnidades escolar e local em
conselhos escolares.

7. Assegnrar ¢ respeito aos direitos,
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opinifes e crencas entre a equipe de
gestdo, os estudantes, seus familiares
e os profissionais da educacio que
atuam na escola.

8. Garantir a publicidade nas
prestagdes de contas e disponibilizar
informagdes, fomando a iniciativa de
tornar publicos os documentos de
interesse  coletivo, ainda que ndo
solicitados.

9. Prestar aos pais ou responsaveis
informagdes sobre a gestio da escola
e sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes.

10. Realizar avaliacio institucional
com a participacio de todos os
segmentos da conmnidade escolar.

A4 Pesponsabilizar-se  pela
organiracio escolar

O Diretor Escolar € o responsavel
geral pela escola, garantindo as
condigdes de funcionamento
adequado a sua fincio social

1. Representar a escola nos dmbitos
interne e externo.

2. Zelar pelo direito i educacio e a
protecdo imtegral da crianca e do
adolescente.

3. Promover estratégias de
mendtoramente  da  frequéncia e
permanéncia dos esmdantes.

4 Comprir e fazer cumprir a

legislago wvigente, o Fegimento e o
Calendaric Escolar.

5. Produzir ou supervisiomar a
producio e amalizacio de relatérios,
registros e outros documentos sobre
a memoria da escola e agdes
realizadas.

6. Implementar as disposigdes legais
relativas a SegUranca do
estabelecimento de ensino.

7. Desenveolver mecamsmos para
prevencdo a todas as formas de
vicléncia.

A 5. Dezenvolver visiio sistémica
e estratégica

O Diretor Escolar precisa ser capaz
de pensar o funcionamento da
escola de forma | sistémica.
coerente, criativa e antecipatoria,
analisar comtextos  emergentes.
tendéncias e aspectos-chave para
identificar possiveis implicagdes,
planejar CENATIos, definir
estratézias e solugdes em uma
escala local e global

1. Conhecer e analisar o contexto
local. politico, social e cunltural
sabendo que esse terd impacto na sua
atividade.

2. Conduzir a cpmagdco e o
compartilhamento da visdo
estratégica, ethos e objetivos pama o
estabelecimentc de metas para a
communidade escolar que considere os
direitos de aprendizagem para todos.
3. Desenvelver raciocinio estratégico
para o planejamento escolar.

4. Elaborar e colocar em acdo um
Planc de Gestio alinhado ac Projeto
Politico-Pedagogico.

5. Promover avaliagio da pgestio
escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias
e planos de ages.

6. Fortalecer a escola como espaco
de aprendizagem para aluncs e
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profissionais da educacio.
B. DIMENSAO PEDAGOGICA
CE?;E:‘?E[:‘?:“ Descricio Atribuicdes
1. Conhecer as caracteristicas
pedagdgicas proprias das etapas e
modalidades de ensino que a escola
oferece.
O Diretor Escolar tem a 2. Incentrvar praticas pedagogicas
responsabilidade  fondamental no que  promovam © & to da
desenvolvimento de nma cultura de l[ LZAE e, como sua
imo- dizagem eficaz e * a0 .
FOENC-apreniizas . 3. Conhecer a Base Naciomal
efetiva, realizando os  objetivos c Curricul enl
E.l. Focalizar seu trabalho no | académicos e educacionais da S e o .

COMProNusse COM O ensino e a

aprendizagem

escola. Cabe a ele liderar, coordenar
e conduzir o trabalhe coletive e
colaborative para  garantir  a
qualidade do ensine e da
aprendizagem dos estudantes em
todos o3  aspectos  de  sen
desenvolvimento.

construide a partir dela para as
etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola.

4. Conhecer os fatores internos e
externos 4 escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos
estudantes.

5 Coordenar a construgcio de
consensos — especialmente do corpo
docente — em tormo dos objetivos
equinimes da aprendizagem para
toda a escola.

B2 Conduzir o planejamento
pedagogico

0 Diretor Escolar promove, lidera e
articula a constrocio coletiva da

proposta pedagdgica e do plano de

gestdo da escola.

1. Conduzir a elaboracio de uma
proposta pedagdgica colaborativa e
consistente para a escola.

2. Coordenar e participar da criagdo
de estratégias de acompanhamento e
avaliagdo permanente do
aprendizado e do desemvolvimento
integral dos estudantes.

3. Garantir a cenfralidade do
compronusse de todos com a
aprendizagem. como concretizacio
do direito 3 educacio com equudade.
4. Assegurar calendario de reumides
pedagogicas, mobilizando todos em

direcio a4 participacdo e ao
compartilhamento de objetivos e
responsabilidades.

B3 Apolar as pessoas
diretamente envolvidas no ensino
enaa iFagem

O Diretor Escolar deve garantir
apoio e formacdo continuada para
os professores e empenhar-se na
busca de condigdes adequadas para
o ensino-aprendizagem.

Cabe ac Diretor Escolar também
estimmlar a avaliacdo continmada
das atividades docentes e de spas
evenfuais necessidades de
formacdo.

1. Prover, com apoio do sistema’rede
de ensino. as condigdes necessarias
para o atendimento aos estudantes

com necessidades especiais,
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacio.

2. Propor e incentivar estratégias
para o desenvelvimento do projeto
de vida dos estudantes, valorizando a
importincia da escola nas  suas
escolhas e trajetorias. quando couber.
3. Garantir, na rotina da escola
momentos de troca, planejamento e
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avaliacio entre os professores.

4. Criar estratégias para encorajar o
envolvimento dos pais o
responsaveis 0o @ processo  de
aprendizagem e desenvelvimento dos
estudantes.

5. Incentivar, apoiar e wviabilizar a
formacie continnada do cotpo
docente da escola.

6. Inspirar e motivar a equipe escolar
para o alcance dos objetivos
estabelecidos para a orgamizacdo,
estimmlando-os  intelectualmente e
proemovendo wina lideranca
transformacional.

B4 Coordenar a @ gestio
cwricular e oz metodos de
aprendizagem e avaliacio

O Diretor Escolar & a equipe
técnico-pedagdgica coordenam a
umnplementacie  geral das  Base

MNacional Comum Curricuolar
(BNCC) e dos programas de
estdos e monitoram a

aprendizagem dos estudantes. Esse
aspecto da gestio pedagdgica da
escola deve se articular com o
COMPIOMESss COM 05  Processos

democraticos e participativos
mternoes, oo zentido do
desenvolvimento de mina
comunidade de aprendizagem.

1. Coordenar a equipe técmico-
pedagogica para definir as diretrizes
pedagdgicas comuns e a estratégia de
implementagic efetiva do cwriculo
em colaboragic com o cotpo
docente.

2 Apoidar os professores, junto com a

equipe  técmico-pedagogica. na
conducio das aulas e na elaboragio
de materiais pedagogicos.

3. Apoiar a implementacic do

curriculo, metodologias de ensino e
formas de avaliacio para promover a

aprendizagem.
4 Coordenar a equipe técnico-
pedagdgica na  elaboracio  de

estratégias de acompanhamento e
avaliagie do ensino-aprendizagem
prevendo sempre a colaboracio dos
docentes e a ftransparéncia dos
processos também para estudantes e
SEUS pais.

3. Conhecer, divulgar e monitorar os
indicadores de desempenho
académico dos estdantes em
avaliaghes de larga escala e internas,
as taxas de abandono e reprovacio, e
criar possibilidades de realizar a
busca ativa escolar atraveés de um
6. Utilizar os dados de desempenho e
fluxo da escola na orientagio e
planejamento pedagdgico e
colaboracio com os demais agentes
escolares. em particular o corpo
docente.

B.5. Promowver clima propicio ac
dezenvolvimento educacional

O Diretor Escolar deve assegurar
um ambiente educative de respeito
as diferencas. acolhedor e positivo,
apotado em valores democraticos.
como condicio de promogio da
aprendizagem do desenvolvimento
e do beme-estar dos esmdantes
contribuindo significativamente
para reduzir as  desigualdades

1. Desenvolver habilidades de
resolugio de conflitos e construgdo
de consensos com todos os agentes
escolares.

2. Desenvolver estratégias com
educadores e famdlias, dizeutindo e
buscande caminhos seguros  para
evitar comportamentos de risco entre
o3 esmdantes.
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educacionais. Desenvolver acdo
formativa na convicgio de gque
todos os estudantes podem aprender
e incentivar atrindes e
comportamentos progressivamente
responsaveis e solidarios.

3. Promover medidas de
conscientizacio, de prevencdo e de
combate & intinndacdo sistematica
(bullying e formas especificas de
assédio) na escola.

4. Garantir wm ambiente escolar
propicio e o efetive acesso de todos
as oportumidades  educacionais
promovendo o sucesso académico e
o bem-estar de cada esmdante,
inclusive para estudantes  com
deficiéneias, transtomnos glebais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio.

5. Coordenar a equpe técnico-
pedagdgica para garantis 2
acompanhar ¢ desenvelvimento dos
Plancs de Ensine Individualizado
(PEIL) adequados aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio.

C. DIMENSAOQ ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias

tombamento dos bens publicos sob
a guarda da institnicio que dirige.

Especificas Descricio Atribuicdes
1. Conhecer principios e praticas de
desenvolvimento organizacional da
escola.
2. Coordenar a matricula na unidade
escolar, com  transparéneia e
O Diretor Escolar assina a j;npeji'a% it
documentacio, de acordo com os | o 5 momdorr oS
dispositivos legais do sistema'rede processos de vida :[-‘m.}_cmual 1:!05
de ensino. relativa a vida escolar trabalhadores da educagfie e a vida
dos jantes. bem como assina escolar dos esmdantes. )
,_ T - 4. Elaborar com a eguipe e
declaragles,  oficios e outros comumdade. respertando as regras do
C.l._ Cmrdenar as atividades | documentos, rgspoflsabd]imﬁo:se sistema-"mde-de ensino. os horarios e
administrativas lpfla ) 511 am%mgao;utm:& rotiuas_ de fimei : o da escola e
O Diretor Escolar deve saber garaniir seu comprumento por todos.
- novas  tecnolosias  de | oo Supen'fsmu.ar o fornecimento da
infrmacio o o acio, alimentacio esccu}a:_c'_. do transporte
enquanto recursos i antes para escculs_ir e de_matenm&_. bem como dos
a gestio escolar. dE'ﬂ.‘I.?]_.S_SE'I".‘lI:;GS prestados. .
= 6. Utilizar ferramentas tecnologicas,
plataformas e aplicatives  que
promovam wma melhor  gestio
escolar, tanto no planejamento e uso
dos recursos, quanto na prestacio de
contas.
1. Garantir, utilizando o= canais
O Diretor Escolar se responsabiliza | competentes, gque o5 Servigos,
pela manutenciic e conservagio do | materiais e patnimdnios  sejam
. e espago fisico, pela seguranca do | adequados e suficientes as
E:_;f{;s iﬂﬁ PEID patrimono. e patrimonio escolar e pela | necessidades das agdes e dos projetos
P pagos nscos manutencic atpalizada do | da escola.

2. Coordenar a utilizacio dos
ambientes e patrimdnios da escola.
3. Elaborar onentagdes sobre os usos
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dos espagos, dos equipamentos e dos
materiais da escola de acordo com o

Projeto Politico-Pedagogico.

4. Elaborar plano de sesuwranca
patrimomial, bem comeo conhecer as
normass  legais  sobre  gestio do
patrimomo.

C.3. Coordenar as eguipes de
trabalho

O Diretor Escolar organiza o quadro
de pessoal da escola com a devida
distribuicio de fungdes, construndo
coletivamente critérios de
atribuigtes de frmas aos docentes,

priorizando as necessidades dos
estudantes.
Acompanha o desenvolvimento

profissional e estimnla o
comprometimento das pessoas e das

equipes.

Conduz o trabalho de forma
colaborativa com  a  equipe.
promovendo 514 motivacdo,
proatividade, resiliéncia,
sensibilidade e ética.

1. Delegar atribuigdes e dividir
responsabilidades, constmuindo uma
lideranca distmbutiva oque engaje
todo o grupo para o foncionamento
eficaz da orgamzacio escolar.

2. Motivar a equipe com foco em
melhorias e resultados.

3. Coordenar e articular professores e
funcionarios em equipes de trabalho
com compronusso, objetivos e metas
comuns, previamente discotidos e
acordados.

4. Definir com a equpe de gestio e
sem perder de wista o Projeto
Politico-Pedagdgico, critérios  de
distribuicio de  professores e
estudantes nas twmas e séries/anos,
considerando as defimgdes legais
locais quando for o caso.

5. Identificar solugdes para os
problemas detectados em dialogo e
acordo com os profissionais da
escola.

6. Controlar a frequéncia dos
profissionais da escola.
7. Monmitorar e comunicar as

instincias spperiores a necessidade
de substitnicdes temporanas ou
definitivas de docentes e demais
profissionais da escola, evitando o
prejuizo para as atividades letivas e
escolares.

& Aplicar ou coordenar a aplicaco.
quando couber, de sangoes
disciplinares regimentais a
professores, servidores e estudantes,
garantindo amplo direito de defesa.
9_ Elaborar e conduzir a avaliagio de
desempenho da  equipe, dando
retorne acs avaliados e discutmdo os
aspectos coletivos nas instincias
participativas, como o conselho
escolar, grémue  estodantil e
Associagio de pais e professores.

10. Instituar agdes de reconhecimento
e valonzacdo dos profissionms da
escola com base em critérios bem
definidos e compartilhados com toda
a equipe.

11. Acompanhar a atpagdo dos
profissionais da educagio alocados
na  escola, mantendo  dislogo
constante, identificando pontos a
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serem desenvolvides na equipe tanto
do ponto de wvista do conhecimento
profissional guante da  pratica
profissional e de  engajamento.
proponde solugdes.

O Diretor Escolar se responsabiliza
pela administracio financeira e pela
prestacio de contas dos recursos
materiais e financeires recebidos.

1. Informar-se scobre legislagio e
normas referentes a0 uwse e a
prestacio de contas dos recursos
financeiros da escola.

2. Elaborar orgamentos com base nas
necessidades da escola, monitorar as
despesas e registros, de acordo com
a3 0ormas  vigentes € com a
participacio do Conselho Escolar.

3. Elaborar com o Conselho Escolar,

C4  Gerir, junte com as | Deve incentivar a participagiio da | planos de aplicagio dos recursos
instincias constitnidas, os | commudade, na  indicaclo  de | financeiros e prestacdo de contas,
recursos financeiros da escola elementos que possam tornar o [ divolgando a commnidade escolar de
plano de aplicagio de recursos | forma transparente e efetiva os
financeiros consistente com  os | balancetes fiscais.
anseios da communidade e do Projete | 4. Manter dados e cadastros da
Politice-Pedagdgico da escola. escola devidamente atualizados junto
aos drgdos oficiais para recebimento
de recursos financeiros.
5. Identificar, conhecer e buscar
programas e projetos gque oferecem
recursos materiais e financeiros para
a escola.
D. DIMENSAOQ PESSOAL F RELACTIONAL
Cnmpel:em::ms Descricao Atribuicdes
Especificas

D.1. Cuidar e apotar as pessoas

O Diretor Escelar promove e
constrol respeito e confianca por
meio de sen comportamento
ético, promovendo
relacionamentos positivos e 1A

membros da commutdade
escolar. Inspira  confianca
devido & sua capacidade de ser
profissionalmente imparcial
justo e respeitoso.

1. Comprometer-se com a aprendizagem
e o bem-estar dos estudantes e com o

desenvolvimento e
profissionais da educacio.
colaboragio efetiva entre os | 2.
respettosa e solidaria

3. Acionar as institnicSes da rede de
apoio
adolescente, sempre que necessario.

bem-estar  dos

Promover a coovivencia escolar

e proftecio A crianga e ao

D2 Comprometer-se com o &0

desenvolvimento
profissional

pessoal

e

O Diretor Escolar deve buscar
nio s ampliar e atalizar seuns
conhecimentos Serals e
especialmente sobre a educacio,
a escola, seus sujeitos e

desenvolvimento pessoal.

processos, como também o seu | 4.
problemas ou ameacas e agir de forma
antecipada para prevenit que oCcortam ou
para mitigar seus impactos mantendo,

1. Ter predisposicio para o estudo e o
desejo
planejando e buscando momentos de
qualificacio profissional

2. Awaliar continuamente,
apetfeicoar sen proprio trabalho.

3. Lidar com simagbes e problemas
inesperados e discernir como podera
enfrenta-los e
encontrar 0s recirsos NeCessarios.

de melhoria constamte,

cofrigir e

os  caminhos para

Amnalisar o contexto, identificar

assim. um ambiente escolar organizado.
produtive e concentrade no ensino-
aprendizagem.

Rua Cecilia Meireles n2 540, Centro CEP 68.555-093, Xinguara - PA
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D.3. Saber commnicar-se e lidar
com conflitos

O Diretor Escolar busca sempre
a melhor forma de se expressar.
Busca compreender a origem
dos problemas e conflitos,
mediando a construgdo  de
solugdes alternativas em dialogo
com todas as partes
mteressadas, mostrando
capacidade de escufa ativa e
argumentagio.

1. Estabelecer formas de commmicagio
claras e eficazes com todos, articulando
argmmentos conectados aoc confexto e
consistentes com sua responsabilidade a
frente da escola.
2. Mediar crises  ov  conflitos
interpessoais na escola, wtilizando a
commnicacio, o didlogo e técnicas de

negociagio.

Matriz de Referéncia para os demais profissionais

Para os demais profissionais da educacdo (ndo docentes e de gestdo), as matrizes de

referéncia da formagdo em Xinguara, seguird orientacdes de orgdos gerais dos programas

educacionais tais como Ministério da Educacao, INEP, Ministério da Justica, dentre outros,
sempre com foco nas adaptagdes escolares de CARGO/FUNCOES/ATRIBUICOES.

Em Xinguara, as referéncias de formacao dos profissionais observardo ainda, as leis

municipais de criagdo dos cargos, com suas respectivas atribuigdes, Plano de carreira Cargos e

Remuneracdo, Regimento unificado das Escolas Publicas Municipais de Xinguara, editais de

concurso/processo seletivo do municipio e desempenho das fungdes de lotagcao dos servidores.

As matrizes de referéncias também estardo baseadas ou em adequacdes aos Programas

e Politicas Publicas Educacionais desenvolvidas ou pactuadas pelo governo municipal

Rua Cecilia Meireles n2 540, Centro CEP 68.555-093, Xinguara - PA
E-mail: semed xinguara@hotmail.com
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1. APRESENTACAO

A Formagao Continuada dos Profissionais da Educa¢ao de Xinguara ¢ um norteador
das acdes de capacitacdo da Secretaria Municipal de Educagdo-SEMEC, por intermédio do
Centro de Formacao dos Profissionais de Educacao de Xinguara, onde garante aos profissionais,
acesso, atualizagdo e o aprimoramento profissional.

O Centro de Formacao, junto aos técnicos da SEMEC, definira critérios e metodologias
a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores, permitindo-lhes
desempenhar com eficacia as competéncias institucionais. Este documento fundamenta-se na
busca da SEMEC e Prefeitura Municipal pela exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos
ofertados a sociedade e possui metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades dos servidores
da instituigao.

As agoes de capacitacao dos servidores visam adequar as competéncias individuais as
competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo do servidor com foco na
efetividade do alcance dos objetivos e metas da educagdo, sendo o desenvolvimento dessas
competéncias individuais, condi¢do essencial para a oferta de melhores servigos ao cidadao
usuario de servigos publicos. Estabelecem-se, neste plano, as a¢des de capacitagdo que serdo
desenvolvidas em consonancia com os objetivos estratégicos e as metas da Secretaria Municipal
de Educacao.

O Plano de formagdo, ¢ um esfor¢o que retne além dos atores educacionais, parcerias
intersetoriais para desenvolver agdes formativas que permitam além do desenvolvimento de
habilidades e competéncias, criacdo de planejamentos que impactem a melhoria da qualidade
da educacao vivenciada pela comunidade escolar. Qualificar os profissionais da educagdo, ¢
investir a curto, médio e longo prazo, no desenvolvimento da Educac¢do Integral, da Educagao

Infantil ao Ensino Fundamental, desde o berc¢ario a Educacao de Jovens ¢ Adultos.

Genival Fernandes da Silva

Secretario Municipal de educacao



EIXINGUARA -9 /% sEMEC

NOSSA TERRA, NOS50 ORGULHO 1 \ 3
” . EDUCAGAO E CULTURA

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

2. INTRODUCAO

A Formacgdo continuada em servigo refere-se ao processo continuo de aprendizagem e
aprimoramento profissional que se desenvolve ao longo da carreira. Essas formagdes visam
atualizar conhecimentos, habilidades e competéncias, permitindo que a equipe escolar (Equipe
gestores e pedagdgica, professores e demais profissionais que atuam na educagao) se adapte as
mudangas e desafios do cotidiano pedagogico.

Segundo a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), a formagdo
continuada na escola é um processo legal ¢ um compromisso do Estado e das instituigdes de
ensino, conforme artigo 62. § 1o A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragdo, deverdo promover a formacao inicial, a continuada e a capacita¢do dos
profissionais de magistério.

Desse modo, ¢ perceptivel que a formagao continuada ¢ relevante e necessaria para o
desenvolvimento de novas préaticas e estratégias das acdes educativas. Essas formagdes sdo
fundamentais aos profissionais da Educagdo, pois possibilitara o acompanhamento das

constantes mudangas que permeiam o processo educacional.

De forma generalizada podemos citar nos objetivos das formagdes continuadas as seguintes

caracteristicas:

e Aprimoramento profissional:

Busca atualizar e aperfeigoar os saberes, habilidades e competéncias dos professores

apos a formagdo inicial.
e Foco na pratica pedagogica:

Deve ir além da simples atualizacdo tedrica e incluir a reflexdo sobre a propria pratica

em sala de aula, utilizando-a como ponto de partida.
e Inclusao:

Capacita os educadores para atender as necessidades de todos os alunos em salas de aula

diversificadas, utilizando estratégias de ensino diferenciado e tecnologia assistiva.
e Inovacdo e tecnologia:

Incentiva a atualizagdo dos professores no uso de novas tecnologias como aliadas para
transformar a pratica pedagdgica e acompanhar as mudangas sociais.
6
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o Legislagdo:

As politicas sdo orientadas por marcos legais como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), a Lei n® 9.394/96, que prevé a formagdo continuada, e o Plano
Nacional de Educacdo (PNE).

e Parcerias:

Podem envolver colaboragdo entre o governo federal, estados, municipios, instituicdes

de ensino superior e outras organizagdes para oferecer os cursos.

o Importancia estratégica:
As politicas de formagdo continuada sdo consideradas cruciais para a melhoria da

qualidade da educagdo publica e para a valoriza¢ao do professor.

3. DIAGNOSTICO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Este Plano tem como finalidade oportunizar aos profissionais da educacao formacao
continuada para qualificar a educagdo no municipio de Xinguara. O publico alvo ¢ o quadro de
magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o quadro a seguir descrito da

atuagdo em 2025 em Xinguara.
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FORMACAO

Nivel Nivel Pos
CARGOS Médio | Superior| Graduagio| Mestrado Doutorado | Total
Diretor Hokk Hork 29 1 oAk 30
Coordenador pedagogico ok 6 45 2 ok 53
Professor 14 292 195 11 1 513
Auxiliar de sala 79 14 Hokk ook oAk 93
Cuidador 98 21 8 Hokk ok 127
Secretario escolar 10 11 5 K oo 26
Auxiliar administrativo escolar 19 57 16 K oo 92
Guarda 50 1 ok K oo 51
Auxiliar de servicos gerais 208 24 6 ok orok 238
Merendeira 35 2 1 Ak oAk 38
Monitor de transporte escolar 35 kK Ak koK 36
Motorista 39 2 kK o kK 41
Instrutor de informatica 1 11 5 o kK 17

Fonte: Recursos Humanos — SEMEC — fevereiro de 2025
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4. FORMACAO CONTINUADA- FUNDAMENTACAO

A formagao continuada deve ser pensada como um processo continuo de construgao de
uma pratica qualificada, sobre isso a LDB define no inciso III, do art. 63, que as instituigdes
formativas deverdo manter “programas de formagdo continuada para os profissionais de
educacao dos diversos niveis. Por sua vez, o Plano Nacional de Educagdo — PNE em sua META
16 garante a todos os(as) profissionais da Educagdao Basica formagado continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

Nessa Perspectiva, a formagdo continuada em Xinguara serd definida com base no Plano
Nacional de Educagdao, Documento Curricular, Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Programas e Politicas de adesdo em niveis Federal, Estadual e Municipal, Demandas nas
Unidades Escolares e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, tendo como foco principal
garantir que todos os alunos da rede alcancem os conhecimentos necessarios para o seu
desenvolvimento.

A Secretaria municipal de Educa¢do ndo medird esfor¢os para proporcionar aos
profissionais da educagdo oportunidades de se apropriar dos objetivos de aprendizagem
propostos no documento, as acdes formativas consistirdo em um conjunto de estratégias
pedagdgicas que podem ser adequadas pelos profissionais de acordo com o contexto em que
atua, inclusive valorizando as praticas desenvolvidas pelos profissionais e o compartilhamento

de saberes e praticas.

5. OBJETIVOS GERAL

Preparar os profissionais da Educagdo para atender as demandas da Educacdo Bésica,
contribuindo com a qualificacdo e garantindo uma aprendizagem efetiva e uma escola de

qualidade e equidade para todos.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Capacitar os profissionais da Educacdo Infantil com conhecimentos, habilidades e
ferramentas para lidar com as especificidades da faixa etéria, promovendo um ambiente

de aprendizagem mais rico e estimulante para as criangas;

8
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Melhorar a qualidade do Ensino, aprimorando as praticas pedagdgicas no ambiente
Infantil, de todos os profissionais envolvidos, incluindo os auxiliares de salas e
cuidadores.

Proporcionar conhecimentos significativos aos profissionais de apoio (guardas,
merendeiras, auxiliares de servigos gerais, motoristas, monitores de transportes
escolares...dentre outros), para realizar o acolhimento e permanéncia dos alunos;
Realizar formagdes continuada nas unidades de ensino, conforme demandas especificas
das unidades de ensino solicitantes;

Promover formagdo continuada para gestores, coordenadores, secretarios escolares,
auxiliares administrativos, instrutores de informatica, dentre outros, com a finalidade de
promocao da qualidade da educagdo, superag@o de baixo rendimento escolar, incentivo
de boas praticas, escolas seguras, antirracistas, antibullying, Cyberbullying, e outros
temas pertinentes.

Fortalecer a gestdo democratica com cursos voltados para gestores, conselhos escolares,

e comunidade escolar;

Promover encontros formativos com profissionais da educacao, voltados para execugao
de programas educacionais pactuados pelo municipio, junto aos entes federados

(Governo federal e estadual);

Desenvolver uma concepcdo de educacdo integral do aluno (protagonista do
conhecimento), tanto em tempo parcial quanto integral, abordando assim aspectos no
planejamento, tais como saude, aspectos sociais;

Proporcionar conhecimentos e pratica de metodologias ativas para todos os niveis de
ensino;
Promover encontros formativos com as unidades de ensino, propiciando a troca de

experiéncias por uma educagdo antirracista, que favoreca praticas do respeito a
diversidade, direitos humanos e outros principios da educagdo qualitativa;

Contribuir na pratica de alfabetizac¢do efetiva em que o individuo domine a leitura e a
escrita, desenvolvendo habilidades de compreensdo e produgdo de textos, além de
promover o letramento, que ¢ a capacidade de usar a leitura e a escrita em diferentes

contextos sociais e situagdes do cotidiano;
9
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e Ofertar cursos durante o ano, para merendeiras ¢ outros operadores da alimentacao
escolar, com a finalidade de melhorar o atendimento nutricional dos alunos, bem como
o preparo, cuidados no armazenamento dos alimentos, dentre outros;

e Preparar os profissionais para atuagdo na seguranga escolar, incluindo conhecimentos
sobre leis, direitos humanos, defesa pessoal e outros temas relevantes;

e Oferecer curso de atualizagdo para secretarios escolares e auxiliares administrativos
escolares.;

e (Capacitar os condutores de transportes escolares e monitores com foco na seguranga e
cuidados especificos;

e Contribuir com a pratica de inclusdo, propiciando atualizagdes constantes aos
profissionais da Educacdo especial em salas regulares, salas de atendimento educacional

especializado, Centro de Atendimento Educacional especializado.

6. METAS

As metas a seguir descritas, estdo baseadas no Plano Municipal de Educacao (2015-2025) e nas

demandas do Sistema Municipal de Educac¢ao de Xinguara.

Meta 1
Realizar formacdes dos profissionais da educa¢do do municipio de Xinguara, em pelo menos
50% dos profissionais ativos, numa jornada de formacdo anual, dividida em duas fases (1° e 2°

semestre).

Meta 2

Subsidiar com formag¢ao continuada os programas educacionais de apoio a educagdo, advindos
da adesdao do municipio ao governo federal ou estadual, aplicando a formagao especifica dos
programas com o cronograma e o tempo destinado aos mesmos. Pelo menos uma formacao

anual especifica de cada programa pactuada ou a ser desenvolvido.

Meta 3

10
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Apoiar as Unidades Educacionais com formacao especifica durante o ano letivo, principalmente
com as tematicas ligadas a BNCC, equidade, diversidade e direitos de aprendizagem e direitos

humanos dentre outros. Pelo menos uma formacao por unidade educacional.

Meta 4
Realizar, quando necessario, selecao (de preferéncia por edital de chamamento publico) de
profissionais para atuar em programas da Educacdo que envolvam a formagao discente, quer na

alfabetizagdo, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo especial ou outros.

Meta S
Oferecer anualmente pelo menos 2 (duas) oficinas de produc¢ao de materiais didaticos para os

docentes da Rede Municipal de Xinguara em todas as modalidades de ensino.

Meta 6

Apoiar a implantag¢do da Politica de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva,
sobretudo no que se refere a atuacao dos profissionais das Unidades Educacionais e o Centro
de Atendimento Educacional Especializado, oferecendo ao menos duas formagdes anuais tanto

para técnicos, quanto para cuidadores, professores de AEE, gestdo e apoio escolar.

Meta 7
Subsidiar a Implantacdo do Sistema Municipal de Avaliagdo de Xinguara- SIMAEX, monitorar
o desenvolvimento do seu planejamento e a realizagdo das ac¢des pertinentes no ano de 2025.

Realizar ao menos duas reunides por bimestre com finalidade avaliativa da

11
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Meta 8
Apoiar a abordagem curricular socioemocional e a equidade, educagdo para as relagdes Etnico-

Raciais e combate ao racismo e as desigualdades, com formacdo aos docentes da zona urbana

e rural, com subsidios de livros didaticos adquiridos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Meta 9
Monitorar a realizagdo das formagdes nas plataformas (AVAMEC, CAED entre outras) dos

profissionais, dando subsidios para sua realizagao.

Meta 10
Oferecer anualmente 2 formacdes especificas para a Educacdo no campo com propostas
pedagbgicas que levem em conta as especificidades culturais, sociais e econdmicas das

comunidades do campo.
7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

As formacdes serdo planejadas com a equipe do Centro de Formacgao dos Profissionais
de Educacdo de Xinguara em didlogo com os departamentos da Secretaria de Educagdo e
Unidades de ensino e serdo nas modalidades:

Formacao presencial

Formagao a distancia - online

O Centro de Formagao podera emitir as Certificagdes com carga horaria minima de 40
h e/ ou declaragdes de participacao.

Quem sao os formadores - Equipe do Centro de Formagao, Parceiros de Universidades,
Empresas contratadas, Ministério Publico, OAB-Para, Secretarias Municipais entre outros
parceiros. Também poderdo abranger formadores de institui¢des contratadas para este fim, com

institui¢cdes idoneas e de responsabilidade social.

12
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8. CRONOGRAMA DE PLANO DE ACAO/CURSOS

Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao — Semec, realizard um Plano de agao
com previsdo flexivel de formacdes continuadas, com as demandas necessarias para a rede
educacional. Segue abaixo descricdo de algumas tematicas/possiveis cursos a serem

ministrados conforme as demandas da Rede Municipal de Ensino de Xinguara.

Area Tematica Publico Alvo
Planejamento Todos os profissionais da
educacao
BNCC/ Documento Professores, gestao escolar
Curricular Municipal ¢ apoio pedagdgico
Producao de Materiais Professores da Educagao
Didaticos Infantil e Ensino
fundamental
Professores da Educagao
Metodologia de Projetos Infantil e Ensino
fundamental
(modalidades: EJA,
Educacao Especial,
Assuntos Gerais Educacdo em  Tempo

Integral e Educacdo do
campo/zona rural)
Regimento Unificado das | Todos os profissionais da

escolas Municipais de educacao
Xinguara
Recomposicao da Professores do Ensino
Aprendizagem Fundamental
Avaliagdo - Registro de Professores da Educagao
Aprendizagem e Infantil e Ensino
Aproveitamento escolar fundamental
Gestao Democratica, acdes e | Gestores das unidades
Registros

Projeto Politico Pedagogico
Elaboragao/Reelaboragao-
Participag¢do democratica e o
Planejamento da Unidade de | educagao
Ensino
Plano de Ag¢ao das Unidades
Escolares e Parcerias

Todos os profissionais da

Setoriais
Habilidades socioemocionais | Professores da Educacao
¢ as areas do conhecimento Infantil e Ensino

13
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fundamental

(modalidades: EJA,
Educagao especial,
Educacdo em  Tempo

Integral e Educagdao do
Campo/zona rural)

Satde Mental na escola

Etica: comportamento
pessoal e profissional

Uso de tecnologias digitais
na formacao de criangas ¢
jovens para promog¢ao da
inovacao.

ECA e LDB- Inovagoes
na Educacao.

Satde Mental dos
Profissionais da Educagao

Educacao Integral na
Perspectiva do Tempo
Integral

Educacao antirracista e
acolhimento no territorio
escolar

Primeiros Socorros voltados
aos niveis de ensinos e
componente curricular da
Educagao Fisica

Todos os profissionais da
educacao

Metodologias Ativas e
aprendizagem significativa

Gestores, coordenadores,
professores e auxiliares de
salas.

Legislagdo e pratica no
cotidiano escolar

Todos os profissionais da
educacao

Bullying, cyberbullying,
preconceito e diversidade na
escola- Preven¢ao e combate

Todos os profissionais da
educacao

Atendimento Educacional

Especializado — atuacdo e

parceria com os docentes
regulares

Professores da Educacao

Infantil e Ensino
fundamental

(modalidades: EJA,
Educagao especial,
Educacdo em Tempo
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Educacao Especial/Inclusiva

Integral e Educagdao do
campo/zona rural)

Cuidadores- Pratica e éxito

Cuidadores da Educagao

no atendimento. Infantil e Ensino
Fundamental

Habilidades Bésicas para | Cuidadores da Educacao

criangas com deficiéncia Infantil e Ensino
Fundamental

Professores da Educacao

Educandos com deficiéncias | Infantil e Ensino
e a aprendizagem qualitativa | fundamental

(modalidades: EJA,

Educagao especial,

Educagdo em  Tempo

Integral e Educacdo do
campo/zona rural)

Plano de Ensino
Individualizado: PEI

Gestores e Professores da
Educacao Infantil e Ensino
fundamental

(modalidades: EJA,
Educacao especial,
Educagdo em  Tempo

Integral e Educacdo do
campo/zona rural).

Construcao de recursos
didaticos de baixo custo para
a alfabetizacao de alunos
com deficiéncia intelectual.

Coordenadores,
professores, cuidadores e
auxiliares de sala.

Recursos de Acessibilidade,
Libras, e Tecnologias
assistivas

Gestores e Professores da
Educagao Infantil e Ensino
fundamental

(modalidades: EJA,
Educagao especial,
Educacdo em  Tempo

Integral e Educacdo do
campo/zona rural).

Alfabetizacao

A psicogénese da linguagem

Professores da Educacao
Infantil e do Ensino
Fundamental dos 1°,2° ¢ 3°
anos.

Leitura e Escrita na
Educagao Infantil - LEEI

Professores da Educacao
Infantil 4 ¢ 5 anos.
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Leitura Escrita e Oralidade
com os géneros cantigas de
roda e cancoes

Professores do 1° e 2°
anos Ensino fundamental

Concepgdes de Planejamento
e rotina nas turmas de

Professores do 1° e 2° ano
Ensino fundamental

alfabetizagdo
Avaliagdo no ciclo de Professores do 1° e 2° ano
alfabetizagao Ensino fundamental

Construcao de recursos
didaticos voltados aos
diversos niveis de
alfabetizagao.

Professores da Educacao
Infantil e do Ensino
Fundamental dos anos 1°,
2°¢ 3°.

Educacao Infantil

Campos de experiéncias nas
diferentes fases da Educacao
Infantil. Protagonismo e
Aprendizagem Ativa

Todos os docentes da

Educacao Infantil

Transtornos do espectro
Autista- TEA e outros
transtornos do
desenvolvimento Infantil

Todos os docentes da
Educacao Infantil
(professores regulares,
auxiliares de sala e
cuidadores)

Avaliagdo qualitativa e
continua: registros,
portfolios e observagao
intencional

Estratégias de
autocuidados para os
profissionais da
educacao Infantil

Todos os docentes da
Educacao Infantil
(professores regulares,
auxiliares de sala e
cuidadores)

Promocao do bem estar
emocional na rotina escolar

Todos os docentes da
Educacao Infantil
(professores regulares,
auxiliares de sala e
cuidadores)

Brincar como linguagem

central da crianga.

Todos os docentes da
Educacao Infantil
(professores regulares,
auxiliares de sala e
cuidadores)

Linguagem oral, escrita e

matematica na Pré escola

Coordenadores,

professores da Pré escola.
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Musicalizacdo na Educagao

Infantil

Coordenadores,
professores, cuidadores e
auxiliares de sala da
Educagao Infantil

Aprendizagem baseadas no

brincar

Coordenadores,
professores, cuidadores e
auxiliares de sala da
Educagao Infantil

Gestores e Técnicos

PDDE-Basico, Pro infancia,
qualidade/educagao
conectada, equidade e agdes
agregadas- Gestao e
prestagdo de contas

eficientes

Gestores, coordenadores,
secretarios escolares,
auxiliares administrativos

e técnicos da Semec

Eficiéncia operacional e

economia de recursos

Gestores, coordenadores,
secretarios escolares,
apoio de servigos gerais,
merendeiras, auxiliares
administrativos e técnicos

da Semec

Gestdo e Inclusdo

Gestores, coordenadores,
secretarios escolares,
apoio de servigos gerais,
merendeiras, auxiliares
administrativos e técnicos
da Semec.

Mediagao de conflitos no

cotidiano escolar

Gestores e profissionais
das unidades escolares

Orientacao e Diretrizes de
Protocolos de seguranga e
bem estar: gestdo de
emergéncia e prevencao da
violéncia (como Bullying)

Gestores e profissionais
das unidades escolares
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até a promogao da satude
mental.

Gestao e acompanhamento
da EJA

Gestores e Coordenadores

Politicas pactuadas com os
entes federais e estaduais —
gestdo e atuagdo competente
no desenvolvimento escolar
(Programas de
Alfabetizagdo, Educacdo em
Tempo Integral, Pacto EJA,
Politica Nacional de

Equidade, Educacao para as

Relagdes Etnico-Raciais e

Educacao Escolar
Quilombola (Pneerq), dentre
outros)

Gestores, Coordenadores ¢
professores

Apoio Técnico e Operacional
(técnicos: auxiliar
administrativo e secretario
escolar e Apoio operacional:
auxiliar de servigos gerais,
merendeiras, guardas,
monitores, motoristas,
instrutores de informatica e
demais servidores de apoio

escolar)

Atendimento Humanizado
com foco na comunicagao

eficiente e proativa.

Gestores e apoio técnico

administrativo

Documentos oficiais:
confeccdo e expedigdo de
documentos oficiais,

planilhas e graficos.

Auxiliar Administrativo e

Secretario Escolar

O papel do guarda escolar,
atuagdo competente e

respeito a comunidade.

Guarda escolar

Capacitagao em manipulagao

de alimentos

Merendeiras escolares

Seguranca no Trabalho e uso
dos EPI-Equipamento de

Protecao Individual

Protocolos de limpeza,

segurancga e saude

Merendeiras e auxiliares

de servigos gerais

18




XINGUARA

NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA

0\ &
.-~ SEMEC
II ™. EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Seguranca alimentar e gestdao | Merendeiras
de cozinha.
Papel do Monitor Monitor do transporte

escolar

Legislagao e Normas de

Transito

Monitor do transporte

escolar e Motorista

Procedimentos de seguranca

Monitor do transporte

escolar e Motorista

Gestao de Conflito

Monitor do transporte

escolar

Direcao defensiva,
Primeiros socorros e
Legislagao de transito
especifica para transporte

escolar

Motorista

Tecnologia e afetividade;
Ferramentas digitais para

uma educag¢ao humanizada

Instrutores de Informatica

Lideranga Afetiva: Gestao
Escolar para um ambiente de

aprendizagem Positivo

Instrutores de Informatica

Oficina de descritores

SAEB/SISPAE

Gestores, coordenadores,
professores e técnicos da

Semec.

Avaliagdo em larga escala-

Teoria Resposta ao Item-TRI

Gestores, coordenadores,
professores e técnicos da
Semec.

Rendimento escolar e os
conhecimentos em Lingua
Portuguesa e Matemadtica

Gestores, coordenadores,
professores e técnicos da
Semec.

O papel do professor
enquanto gerenciador da sala
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Ensino Fundamental

de aula, autoridade e
desafios frente ao
comportamento dos alunos.

Coordenadores €

professores

Afetividade e Incluséo;
construindo pontes para a

aprendizagem

Coordenadores €

professores

Linguagens — Expressdo e
afetividade: linguagens que

conectam.

Professores de Lingua
Portuguesa Arte e Lingua

Inglesa.

Matematica — Desvendando
a matematica com a
afetividade: superando
bloqueios e construindo a
confianca.

Professores de Matematica

Eu e outro: Emocgdes ¢

identidade em contexto

Professores de Historia,
Geografia, Estudos
Amazonicos, Ensino

Religioso

Corpo e mente em
movimento: afetividade e

ludicidade na Educacao

Iniciacao ao Basquete-

ampliando horizontes.

Um olhar integral e inclusivo
para alunos com deficiéncias

nas aulas de Educacao fisica.

Modalidades esportivas-
desafios, metodologias e

empreendimentos.

Professores de Educacao

Fisica

Construindo lagos:

afetividade e cooperacdo no

Coordenadores e

Professores 3° ao 5° anos
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Ensino no Fundamental anos

inicias.

Habilidades Basicas ¢
Gestao de Comportamentos -
Leitura em movimento;
preparando a maratona
“Xinguara: memorias e

futuro”

Coordenadores e

professores

Educacao do Campo/Rural

Inclusdo e Diversidade na
Educacdo do Campo
Cultura, Identidade e
Pertencimento no ensino
aprendizagem do campo
Curriculo a partir da
Educacdo do Campo
Direitos Humanos e
cidadania no territorio do
campo

Pedagogia de trabalho
coletivo

Todos os profissionais da

Educacdo do Campo

Educagao de Jovens e Adultos

Planejamento por
competéncia na EJA

Coordenadores e

professores da EJA

Projeto de vida e mundo do
trabalho

Coordenadores e

professores da EJA

A diversidade na Educagao
de Jovens e Adultos

Gestores, coordenadores ¢

professores da EJA

Pilares da Andragogia na
EJA

Coordenadores e

professores da EJA
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Habilidades Gestores, coordenadores ¢

Comporamnts ¢ T | poesores do 1

Metodologias Ativas e Coordenadores e

Préticas territoriais na EJA professores da EJA

Metodologia Freiriana - Coordenadores e

Erartlr?efj fr?lr:rcllt(())riz esala de aula professores da EJA

da EJA

Mergulhando nos circulos de | Coordenadores e

cultura professores da EJA

Politica de Educacao Integral

na Perspectiva do Tempo

Integral em Xinguara

Curriculo Integral na Escola

de Tempo Integral Todos os profissionais da
Educagao Integral na Educacdo em Tempo Educacdo de Tempo

Perspectiva do Tempo Integral | Integral e a intersetorialidade | Integral
como acdo de qualidade no

espaco escolar

Fundamentos da Educacao
Integral: concepgoes e

principios

Os demais profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educacao (Construcao
Civil, Agente de Manutencdo, Mecanico, Fonoaudiologos, Psicologos, Nutricionista,
Instrutores musicais, Recreador, Técnico em contabilidade), receberdo formacdes de acordo

com as necessidades solicitadas pelos respetivos Departamentos.
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9. RECURSOS

Fontes Federais:
FNDE / MEC

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE — Educagao Conectada, PDDE Qualidade,
PDDE Formagao): em algumas linhas, ha previsao de custeio para capacita¢do de professores.

VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados): um dos eixos de condicionalidades ¢ a
formagdo continuada (em especial em alfabetizagdo e educacao integral).

Brasil Alfabetizado e Pacto EJA: preveem recursos para formagao de alfabetizadores e
educadores da EJA.

Parcerias com universidades federais (UAB — Universidade Aberta do Brasil) para
cursos de aperfeicoamento, especializagdo e extensao.

Recursos do PAR (Plano de A¢des Articuladas) — a partir da adesdo ao SIMEC, ha a
possibilidade de solicitar apoio para formagdo continuada de professores e gestores.

Programas especificos (como o “Programa Na Ponta do Lapis” ou politicas novas que

o MEC langa via Portarias).

Fontes Estaduais:

Programas da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC/PA) — muitos estados mantém
programas de apoio a formagao (parcerias para cursos, seminarios e capacitagoes).

Convénios ou termos de cooperacao técnica — o municipio pode se associar ao estado
para custear bolsas de estudo, materiais ou deslocamentos.

Programas regionais de formac¢do docente — financiados pelo governo estadual em

parceria com universidades publicas estaduais.

Fontes Municipais:
Recursos proprios da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC) — dotacdo

or¢amentdria do municipio, Fundo Municipal de Educacdo, via PPA(Plano Plurianual)/LDO
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(Lei de Diretrizes Orgamentarias)/ LOA( Lei or¢amentdria anual), prevista para formacao
continuada de professores e técnicos.

FUNDEB (cota de CUSTEIO e 30% da formacao dentro dos 70% de profissionais da
educacdo) — pode ser usado para custear formacgao, desde que vinculada aos profissionais em
efetivo exercicio.

Receitas proprias — eventuais complementagdes de arrecadagdo municipal.

Estratégia Pratica para o Municipio:

Incluir no PPA/LDO/LOA municipal uma agdo especifica para “Formag¢do Continuada
dos Profissionais da Educacgao”.

Aderir aos programas federais no SIMEC (PAR, VAAR, Brasil Alfabetizado, Educacao
Conectada, etc.).

Firmar convénios com a SEDUC/PA e universidades publicas (UFPA, UEPA, IFPA),
garantindo oferta de cursos e capacitagdes com certificagao.

Buscar emendas parlamentares (deputados estaduais/federais) destinadas a formacao de
professores — essas emendas podem ser executadas via FNDE.

Alocar parte dos recursos do FUNDEB para custear bolsas, transporte ou material
pedagdgico das formagdes.

Em Resumo, o financiamento vem de trés pilares — or¢gamento municipal, convénios
com o Estado e programas federais (via MEC/FNDE, PAR, PDDE, VAAR, Brasil
Alfabetizado, UAB etc.).

O ideal é sempre articular esses niveis para dar sustentabilidade ao Plano de Formagao.

10. AVALTACAO/MONITORAMENTO DO PLANO DE FORMACAO

A Avaliag¢do e o monitoramento sao elementos fundamentais para garantir que o Plano
de formagdo atinja seus objetivos e contribua para a melhoria da Educacao no municipio de
Xinguara. Sendo assim, ao final de cada Formacgao sera realizada a avaliacdo pelos cursistas e
a partir das avaliagdes serd elaborado o relatorio para andlise e direcionamento das proximas

acoes.
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O Monitoramento serd periodico através do acompanhamento das Metas estabelecidas
no Plano e se as metas estdo sendo alcancadas com base nos indicadores definidos. Todo o
monitoramento serd executado com a participacdo dos formadores do Centro de Formacao,

técnicos da Semec, diretores e coordenadores pedagogicos.
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Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.

. Resolucao CNE/CP N° 4, de 29 de maio de 2024. MEC

Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em

https://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em 19 de setembro de 2025.

. Let n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de
Manutenc¢iao e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacio (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal; revoga dispositivos
da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 25 dez. 2020.
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XINGUARA. Lei n° 931/2015, de 12 de junho de 2015. Que trata das metas e estratégias do
plano municipal de educagdo (PME) decénio 2015 — 2025, avaliadas na IV Conferéncia
Municipal de Educacgdo e da outras providéncias. Alterado pela Lei n® 1254/2023.

. Plano de Formacao das Unidades Escolares (PA), 2025.

CME- Resolucao CP/CME n° 075/25, de 27 de agosto de 2025. Aprova, no &mbito do Sistema
Municipal de Ensino de Xinguara, os Referenciais Curriculares Alinhados & Base Nacional

Comum Curricular -BNCC, do Municipio de Xinguara, PA.
. Resolugao CP/CME n° 05 /21, de 24 de agosto de 2021. Dispde sobre a regulamentagdo

e a consolidagcdo das nomas municipais, estaduais e nacionais aplicaveis a Educacao Basica no

Sistema Municipal de Ensino de Xinguara- PA.”
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Anexo A - Cronograma do Plano de A¢ao de Formacgoes — 2025

CRONOGRAMA DE FORMACOES EM 2025

Os cursos de formacdo continuada abaixo descrito serdo 100% presencial. Grupo de

Magistério (professores, diretores, coordenadores pedagogicos, auxiliares de sala, cuidadores,

secretarios escolares e demais profissionais.

EDUCACAO INFANTIL
Curso Publico-Alvo Instrutoria Da,ta/ Vagas | Status
Periodo
Brincar e Aprender: .
Afetividade e Professores de 1,2,3,4 ¢ 5 Meta Qonsultorla N 04 ¢ 05 de Finaliz
. Treinamento . 170
desenvolvimento na anos . fevereiro ado
~ . Educacional
Educagdo Infantil
Centro de
F.ormagqo Professores de 4 ¢ 5 anos Formagao — 07 de maio 76 Finaliz
Socioemocional Formadoras do ado
Centro
Primeiros Socorros | Professores de 1,2 e 3 anos Equ1pe' do SAMU - 07 de maio 91 Finaliz
Xinguara ado
Cinco Campos de CentroNde 04 ¢ 05 de .
D Formacgao — Finaliz
Experiéncia na Professores de 4 e 5 anos agosto 76
~ . Formadoras do ado
Educagdo Infantil
Centro
Mostrar como o
brincar, o v inculo ¢ Meta Consultoria e 04 ¢ 05 de .
o acolhimento . Finaliz
. Professores 1,2 € 3 anos Treinamento agosto 91
impactam na . ado
~ Educacional
preparagdo para a
alfabetizagdo
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
Afetividade e
Incluséo; Meta Consultoria e 04 ¢ 05 de Finaliz
construindo pontes Professores 1° e 2° anos Treinamento fevereiro 74 ado
paraa Educacional
aprendizagem
Construindo lagos:
afet1v1da~d N Meta Consultoria e .
cooperagdo no o o . 04 ¢ 05 de Finaliz
. Professores do 3° ao 5° anos Treinamento . 110
Ensino no . fevereiro ado
Educacional
Fundamental anos
inicias
Analise sobre os Centro de
resultados do IDEB Professores do 5° ano Formagao/Prof. MS 19 de margo 45 Finaliz
dos anos anteriores . ado
¢ Eliade Rocha
e Metas futuras
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Oficina sobre o Centro de
Plano de Ensino o o Formagao: . Finaliz
Individualizado: Professores do 1% a0 5° anos Professora Maria 15 de abril 184 ado
PEI Reis
Programa Centro de
Al,f abetiza Ifara R Professores 1° e 2° anos; Formagdo: 24,2529 ¢ 30 Finaliz
modulo 1 Lingua o o Formadoras do . 184
Professores 3° ao 5° anos; de abril ado
Portuguesa e Programa
Matematica Alfabetiza Para
Primeiros Socorros Professores; Qe Educagdo Equlpe' do SAMU - 21 de maio 25 Finaliz
Fisica Xinguara ado
Programa Centro de
Al,f abetiza P’ara - Professores 1° e 2° anos; Formagdo: 27,28,29 e 30 Finaliz
modulo 2 Lingua o o Formadoras do . 184
Professores 3° ao 5° anos de maio ado
Portuguesa e Programa
Matematica Alfabetiza Para
Projeto Acerta o Consultores da 04 de agosto Finaliz
Brasil: SAEB Professores do 5° ano Acerta Brasil 45 ado
Form.a(;ao Cglegao Professores 1° a0 5° anos Consulltores da 05 de agosto 184 Finaliz
Socioemocional Editora ado
Formaqap: Colegao Professores do 3° e 4° anos Consu.ltores da 04 de agosto 66 Finaliz
Praticando Praticando ado
Programa Centro de
Al,f abetiza Itara R Professores 1° e 2° anos; Formagdo: 06 ¢ 07 de Finaliz
modulo 3 Lingua o o Formadoras do 184
Professores 3° ao 5° anos agosto ado
Portuguesa e Programa
Matematica Alfabetiza Para
Programa Centro de
Al,f abetiza Rara R Professores 1° e 2° anos; Formagdo: 23 e24 de Finaliz
moddulo 4 Lingua o o Formadoras do 184
Professores 3° ao 5° anos setembro ado
Portuguesa e Programa
Matematica Alfabetiza Para
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
Linguagens:
Expressao e Professores de Lingua Meta Consultoria e 04 ¢ 05 de Finaliz
afetividade: Portuguesa Arte e Lingua Treinamento fevereiro 20 ado
linguagens que Inglesa Educacional
conectam
Matematica:
Desvendando a
mataefr;eil\t;ccg(clg.rn a Meta Consultoria e 04 e 05 de Finaliz
’ Professores de Matematica Treinamento fevereiro 20
superando . ado
. Educacional
bloqueios e
construindo a
confianca.
Eue 0~utr0: Professores de Historia, Meta Consultoria ¢ 04 ¢ 05 de o
Emocgdes e Geografia, Estudos . . Finaliz
. . . . Treinamento fevereiro 10
identidade em Amazobnicos, Ensino . ado
. Educacional
contexto Religioso
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Corpo e mente em

movimento: ~ Meta Consultoria e 04 ¢ 05 de .
.. Professores de Educagéo . : Finaliz
afetividade e . Treinamento fevereiro 25
L. Fisica . ado
ludicidade na Educacional
Educagao
Primeiros Socorros Professores, Qe Educagdo Equlpe. do SAMU - 21 de maio 25 Finaliz
Fisica Xinguara ado
Leitura em
TSVQEEELO; Meta Consultoria e 05e 06 de Finaliz
prep Professores dos anos finais Treinamento agosto 150

maratona . ado

s Educacional

Xinguara:

memorias e futuro”

Ijiducaga}o Professores dos anos Finais Consultore§ da Ser | 07 de agosto 150 Finaliz
socioemocional e Conviver ado
Projeto Acerta o Consultores da 07 de agosto Finaliz
Brasil: SAEB Professores do 9° ano Acerta Brasil 40 ado

Iniciagdo ao Professores de Educagao Meta Cpnsultona ¢ 05 ¢ 06 de Finaliz
. Treinamento agosto 25
Basquete Fisica . ado
Educacional
EDUCACAO ESPECIAL
Ensino de 1?0 er?;rao goe.
Habilidades Bésicas . §ao: 07 de maio Finaliz
. Cuidadores Professoras: 48
para criangas com Fatima Rua e ado
deficiéncia .
Flaviana Barros
Habilidades Basicas Centro ii ©
- Formagao: 04 ¢ 05 de .
e Gestdo de . Finaliz
Cuidadores Professoras: agosto 98
Comportamentos - ado
Inadequados Fatima Rua e
Flaviana Barros
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
1° Ciclo Formativo Centro fl © . -
. . Formagao: 29 de maio Finaliz
Programa Brasil Professoras alfabetizadoras Formadora: Cibele 10 ado
Alfabetizado PBA ’
Nunes
Formagdo: Centro de
’ Professores e coordenadores Formagao: . Finaliz
Mergulhando nos da EJA Formadora: Cibele 11 de junho 4 ado
circulos de cultura
Nunes
Formacio ¢ Centro de
mag Professoras alfabetizadoras Formacao: Finaliz
Planejamento do ; 06 de agosto 10
PBA Formadora: Cibele ado
PBA
Nunes
Centro de
Formacao e Professores e coordenadores Formagao: 08 de agosto 45 Finaliz
Alinhamento da EJA Formadora: Cibele & ado
Nunes
Centro de
Formagao e Professores e coordenadores Formagao: 22 de 45 Finaliz
Alinhamento da EJA Formadora: Cibele setembro ado
Nunes
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Tecendo prevengao Centro de
contra o trabalho . L
Infantojuvenil ¢ Professores e coordenadores Formagao: 07 de 45 Finaliz
~ da EJA Formadora: Cibele outubro ado
formacao em
. Nunes
servigo
Centro de
Formagdo em Professoras alfabetizadoras Formagao: 09 de 10 Finaliz
servigo PBA Formadora: Cibele outubro ado
Nunes
Formagdo em Professores e coordenadores Centro de 06 de 45 Previst
servigo da EJA Formagao: novembro a
Formadora: Cibele
Nunes
Para os demais profissionais de apoio Educacional
ADMINISTRATIVO ESCOLAR
Curso Publico-Alvo Instrutoria Data/Periodo | Vagas Status
Brincar e
Aprender: ‘Coordenadores Meta Consultoria e
Afetividade e . . 04 ¢ 05 de .
. Pedagogicos da Treinamento . 15 Finalizado
desenvolvimento ~ . . fevereiro
~ Educagao Infantil Educacional
na Educagao
Infantil
Analise sobre os
resultados do Coordenadores Centro de 19 de margo
IDEB dos anos Pedacdeicos Formagao/Prof.MSc ¢ 20 Finalizado
anteriores e £08 Elitide Rocha
Metas futuras
Centro de
Programa Diretores e Formagao:
Alfabetiza Para: Coordenadores Formadora do 2223¢ .24 de 32 Finalizado
, .. abril
modulo 1 Pedagogicos Programa
Alfabetiza Para
Formacgao Coordenadores Fgfrrrlgoé((i)e—
. va Pedagogicos ¢ 07 de maio 15 Finalizado
Socioemocional ~ . Formadoras do
da Educagao Infantil
Centro
. Coordenadores .
Primeiros Pedagobgicos da Equ1pe‘do SAMU - 07 de maio 15 Finalizado
Socorros ~ . Xinguara
Educagdo Infantil
Centro de
Programa Diretores e Formagao:
Alfabetiza Para: Coordenadores Formadora do 22,23 6.26 de 32 Finalizado
. . maio
modulo 2 Pedagogicos Programa
Alfabetiza Para
Projeto Acerta | Diretores, Coordenadores Consultores da 04 de agosto 3 Finalizado
Brasil - SAEB Pedagogicos Acerta Brasil
Forma(iao: Coordenadores Consultores da 04 de agosto .
Colegdo . . . 16 Finalizado
. Pedagogicos Praticando
Praticando
Cinco Cayppqs CentroNde 04 e 05 de 15 Finalizado
de Experiéncia Formacao — agosto
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na Educagao

Formadoras do

alimentos

Lustosa

Infantil Centro
Mostrar como o
brincar, o
vinculo e o Coordenadores Meta Consultoria e 04 ¢ 05 de
acolhimento Pedagogicos da Treinamento agosto 15 Finalizado
impactam na Educagao Infantil Educacional
preparagdo para
a alfabetizacdo
~ . Centro de
Formacgao e Diretores e Formagio: 04 de agosto
Planejamento na Coordenadores ; 10 Finalizado
. Formadora: Cibele
EJA Pedagdgicos da EJA
Nunes
Centro de
Programa ’ Diretores e Formacao: 06.07 ¢ 13 de o
Alfabetiza Para: Coordenadores Formadora do 32 Finalizado
. . agosto
modulo 3 Pedagdgicos Programa
Alfabetiza Para
. Centro Sle 25 de
Programa Diretores e Formagao: setembro
Alfabetiza Para: Coordenadores Formadora do 01 e 02 de 32 Finalizado
modulo 4 Pedagogicos Programa
Alfabetiza Para outubro
GUARDAS, AGENTES DE PORTARIAS E VIGILANTES
Funcdes, Nao
Técnicas e Guardas municipais A definir Previsto 51 realizado.
Procedimentos escolares/vigias/agentes formadores Reconduzido
da Guarda de portaria para
Municipal execucdo em
aplicados ao 2026
contexto da
educagdo
Nao
Primeiros Guardas municipais A definir Previsto 51 realizado.
SOCOITOS escolares/vigias/agentes formadores Reconduzido
de portaria para
execucao em
2026
Mediacdo de Nao
conflitos e Guardas municipais A definir Previsto 51 realizado.
abordagem escolares/vigias/agentes formadores Reconduzido
escolar de portaria para
execucao em
2026
MERENDEIRAS
Boas Praticas de Nutricionista Ana 24 de
manipulagdo de Merendeiras Paula Sobreira . 38 Finalizado
I fevereiro
alimentos Lustosa
Boas Praticas de Nutricionista Ana
manipulacdo de Merendeiras Paula Sobreira 22 de agosto 38 Finalizado
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TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Tecnologia e

afetividade; .
Meta Consultoria e
Ferramentas Instrutores de . 04 € 05 de ..
. L. Treinamento . 25 Finalizado
digitais para Informatica . fevereiro
~ Educacional
uma educagio
humanizada
Analise sobre os
resultados do
IDEB dos anos Centro de 19 de margo .
. Técnicos da SEMEC Formagao/Prof. MSc 20 Finalizado
anteriores e Eliade Rocha
Metas futuras
Projeto Acerta L. Consultores da N
Brasil - SAEB Técnicos da SEMEC Acerta Brasil 04 de agosto 20 Finalizado
Lideranca
Afetiva: Gestdo Meta Consultoria e
Escolar para um Instrutores de . ..
) L. Treinamento 05 de agosto 25 Finalizado
ambiente de Informatica .
. Educacional
aprendizagem
Positivo

As formagdes dos demais profissionais da Educacéo serdo oferecidas a partir do ano letivo de 2026.
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Anexo B - Modelo de Certificado a ser expedido para as formacoes

1982

h

$
o w
" Q
'}} S

Rl CERTIFICADO

PROFISSIONAIS DA

EDUCAGAO DE XINGUARA

Certificamos para os devidos fins que CPF participou da formagdo
na condigdo de cursista,

no periodo de / / a / / com carga hordria de horas, promovida

pelo Centro de Formagéio dos Profissionais da Educagdo de Xinguara-Pard - CFPEX/SEMEC.

Xinguara-PA, de de

Secretdrio Municipal de Educagdo Diretor(a) Centro de Formagado Profissionais Cursista

Qi g,
8
=
— Y, SEMEC |
i~ e e

CONTEUDO PROGRAMATICO

*, )
%orpor?
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DE XINGUARA

EMISSOR DO CERTIFICADO
CENTRO DE FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
XINGUARA - SEMEC
E-mail: semec@xinguara.pa.gov.br

Fone: Site: www.seduc.pa.gov.br/site/cefor
End: Rua Vinicius de Morais n® 42, Centro, Xinguara- PA - CEP: 68.555- 041
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Anexo D- Evidéncias do Planejamento de Cursos a serem ofertados na Rede Municipal/
Escolas

Formacdo com gestores/coordenadores das escolas urbanas e rurais (campo) — Formag8o continuada para as
escolas.

Equipe integrante do Centro de Forma(;ao dos roﬁssmnals de Xinguara
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Formagéo com coordenadores da Rede Municipél de Ensino de Xinguara
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Forma(;ao espec1ﬁca para docentes dos anos iniciais- c1clo alfabetlzaq:ao

Formagao Albtiza Para
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Formagédo qualitativa com o Programa Brasil Alfabetizado
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Formagao de Professores 3° ao 5° ano- Apreéentaqéo cultural infanto juvenil
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Formacao de Professores para atuacdo nas recomposi¢des de aprendizagens
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