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1. APRESENTAÇÃO 

 

O município de Xinguara tem desenvolvido ao longo dos anos formações diversas, 

principalmente aquelas advindas de políticas/programas pactuados junto aos governos federais 

e estaduais, porém desde sua fundação não possuía uma política institucionalizada para sua rede 

de ensino. 

Neste sentido, através da necessidade de qualificar em serviço os profissionalmente que 

atuam na educação xinguarense, buscou-se organizar a Política de Formação Continuada, para 

que possamos valorizar os profissionais da educação e qualificar sua atuação, possibilitando 

não só atualização técnica-profissional, mas momentos de troca de experiências e acolhimento 

aos profissionais já inseridos na educação, e àqueles que chegam em busca de desempenhar 

suas funções com qualidade. 

Por compreender a responsabilidade do poder público com esta demanda, nos propomos 

a desempenhar de forma conjunta com os entes federados, as unidades escolares e entidades 

parceiras, um movimento de formação contínua e permanente em busca de responder os 

desafios de uma educação que seja cada vez mais equânime, inclusiva e de saberes necessários 

a população educacional do nosso município. 

É com grande alegria, que apresento a sociedade xinguarense, este anseio que já vinha 

expresso pelos profissionais da educação, no Plano Municipal de Educação, desde o ano de 

2015, mas que somente agora, foi possível com o compromisso da atual gestão de valorizar os 

profissionais da educação e consequentemente elevar o padrão de atendimento educacional da 

Rede Municipal de Ensino na nossa cidade. 

 

 

 

Genival Fernandes da Silva 

Secretário Municipal de educação 
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2.  INTRODUÇÃO 

 

A formação Continuada dos profissionais da educação, permite que os mesmos se 

mantenham informados sobre novas metodologias de ensino, tecnologias, aprimoramento de 

suas habilidades e competências, compartilhem experiências e assim desempenhem com 

segurança ensino e aprendizagem nas unidades escolares, salas de aulas e demais territórios de 

aprendizagem. 

É necessário que haja continuidade do estudo, pesquisa e aprimoramento ao longo da 

vida, para os profissionais já formados nas instituições técnicas/ superiores, possam através da 

práxis cotidiana, realizar uma trajetória de sucesso. Oportunizar este desenvolvimento, requer 

um planejamento estratégico e coletivo, com ofertas a contemplar os educandos e comunidade 

escolar. 

A Secretaria Municipal de Educação tem realizado diversas formações de qualificação 

profissional, porém até o presente momento não tinha sistematizado uma política de formação 

continuada permanente, assim nasce as diretrizes para a implantação da Política para evitar 

assim a descontinuidade da política de formação continuada. 

Compactuamos com a teoria de aprendizagem histórico cultural desenvolvida por Lev 

Vygotsky, que postula que o desenvolvimento humano é um processo social e cultural, não 

determinado apenas pela biologia. A interação social, a linguagem e o contexto histórico são 

fundamentais, pois a cultura é internalizada através de instrumentos (materiais) e signos 

(mentais). Um conceito-chave é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), a diferença entre 

o que um indivíduo faz sozinho e o que pode fazer com ajuda de um parceiro mais experiente, 

que é onde a aprendizagem se consolida. 

Pretendemos que essas diretrizes, possam não só fundamentar a materialização dos 

conhecimentos, mas que os profissionais da rede Municipal de Ensino de Xinguara, vivam 

momentos de trocas de experiências, de reflexões em grupos, de estudos e acima de tudo de 
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aquisição de novos conhecimentos que possam impactar melhorias de aprendizagem no 

território educacional que se insere.   

                    

3. OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - PÚBLICO ALVO  

É preciso lembrar que os profissionais da educação, alvo desta política, envolve além 

dos docentes, todos os profissionais que dão suportes as unidades de ensino de forma direta e 

indireta, Fato esse observado, na Lei nº 14.817, de 16 de janeiro de 2024 no seu Art. 2º: 

Profissionais da educação escolar básica pública são aqueles que, detentores da 

formação requerida em lei, exercem a função de docência ou as funções de suporte 

pedagógico à docência, isto é, direção e administração escolar, planejamento, 

inspeção, supervisão e orientação educacionais, ou ainda as funções de suporte técnico 

e administrativo que requeiram formação técnica ou superior em área pedagógica ou 

afim.  

 

Assim sendo, é público alvo desta política, todos os profissionais lotados na SEMEC, 

que atuam na Educação Infantil e, Ensino Fundamental, nas suas modalidades e no suporte a 

estes, quer efetivos ou temporários, pois se objetiva qualificar a atuação dos servidores públicos 

no atendimento da comunidade inserida.  

No intuito de conhecer quais são os cargos e quantidades de servidores no munícipio de 

Xinguara, recebemos informações do Departamento de Recursos Humanos da SEMEC, sobre 

o quadro de funcionários da SEMEC, pagos via recursos do FUNDEB/Fundo Municipal de 

educação, segue descrição abaixo: 

Quadro dos Profissionais da Educação -SEMEC-Xinguara 

CARGOS QUANTIDADE 

Agente de manutenção 5 

Assistente social 1 

Assistente administrativo 14 

Auxiliar administrativo escolar 94 

Auxiliar de sala 93 
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Auxiliar de serviços gerais 237 

Coordenador pedagógico 53 

Cuidador 127 

Diretor 30 

Eletricista 1 

Engenheiro 2 

Fonoaudiólogo 2 

Guarda 51 

Instrutor de informática 17 

Instrutor musical 6 

Mecânico 1 

Merendeira 38 

Monitor de transporte 36 

Motorista 41 

Nutricionista 1 

Pedreiro 5 

Professor 513 

Psicólogo 3 

Recreador 1 

Secretário de educação 1 

Secretário escolar 26 

Técnico em contabilidade 1 

Técnico em informática 3 

Total: 1403 

Fonte: RH SEMEC em maio de 2025 

4. FORMAÇÃO INICIAL E FORMAÇÃO CONTINUADA 

É importante destacar algumas diferenças básicas dos tipos de formação para salientar, que o 

foco dessa política é a formação continuada e não a formação inicial, dada a realidade e o quadro 

de formação do município de Xinguara-Pará. 
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  Através dos textos contidos nos artigos da Revista Formação Docente, (Da formação 

inicial ao desenvolvimento profissional docente: análises e reflexões sobre os processos 

formativos), inteligência artificial, Portal gov- da Formação inicial e continuada, bem como em 

diversos artigos e periódicos especializados, é possível auferir, as afirmações a seguir: 

A formação inicial e continuada são duas fases essenciais no desenvolvimento profissional. 

A formação inicial é o processo de graduação que fornece a qualificação básica para o exercício 

de uma profissão. Já a formação continuada abrange todas as atividades de atualização, 

aperfeiçoamento e especialização que ocorrem após a graduação para aprofundar e expandir os 

conhecimentos na área.  

Formação Inicial 

• É o curso de graduação (como licenciatura para professores) que concede a licença 

inicial para a prática profissional. 

• Objetivo: Proporcionar os conhecimentos teóricos e técnicos fundamentais para a 

entrada no mercado de trabalho. Exemplos: Um curso de graduação em pedagogia, 

engenharia, administração, etc.  

Formação Continuada 

• São atividades realizadas após a formação inicial para a atualização, aperfeiçoamento 

ou especialização profissional. 

• Objetivo: Preencher lacunas da formação inicial, aprofundar conhecimentos e aprimorar 

a prática profissional com base nas mudanças do mercado e da área de atuação. 

Exemplos: Pós-graduações (especialização, mestrado, doutorado), cursos de extensão, 

workshops, cursos de qualificação profissional (FIC).  

    A Formação inicial visa a qualificação básica, e a continuada visa a atualização e o 

desenvolvimento das competências ao longo da vida profissional.  

Gatti (2009) defende que não existe clareza sobre o que é considerado como formação 

continuada. Para a autora, cursos realizados após a graduação, atividades genéricas encaradas 

como possibilidade de contribuir para o desenvolvimento profissional, como reuniões 

pedagógicas, participação na gestão escolar, horas de trabalho coletivo na escola, congressos, 
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seminários e cursos de diferentes formatos oferecidos pelas secretarias da educação ou outras 

instituições presenciais ou à distância estão sendo considerados formação continuada, mesmo 

que não proporcionem trocas. Ela demonstra o quão é necessário objetivar as trocas de 

experiências e a socialização dos saberes. Ir além do burocrático, para emergir no saber que 

transforma. 

 Para Paulo Freire (1997, p. 55) existimos no mundo como seres inconclusos até o fim 

da vida: "Onde há vida, há inacabamento". Estamos, de acordo com Freire, no centro do 

processo educativo de forma permanente: muito antes de entrar na escola realizamos trocas uns 

com os outros, aprendemos, ensinamos e jamais nos concluímos. 

Para conseguir maior sucesso, como destaca Nóvoa (1988, p. 128-9), a formação de adultos 

deve seguir alguns princípios, em que: 

"O adulto em formação é portador de uma história de vida [...] Mais importante do que pensar 

em formar este adulto é tentar reflectir sobre o modo como ele se forma"; 

"A formação é sempre um fenômeno de cunho individual, na tríplice dimensão do saber 

(conhecimento), saber-fazer (capacidades) e do saber-ser (atitudes)"; e 

"Formar não é ensinar às pessoas determinados conteúdos, mas sim trabalhar colectivamente 

em torno da resolução de problemas. A formação faz-se na 'produção', e não no 'consumo', do 

saber". 

Diante dessa explanação, pretende-se aqui dar ênfase que, o foco dessas diretrizes a 

seguir detalhadas, trata-se de implantar a Política de Formação Continuada Para os 

Profissionais da Educação de Xinguara.   

5. MARCO LEGAL - FORMAÇÃO CONTINUADA 

A maioria das leis que tratam da formação continuada no Brasil, estão voltadas para a 

formação docente, embora seja notório, que os demais profissionais venham ao longo dos anos 

buscando sua inserção no quadro geral da educação e tenham seus direitos ampliados. Fato que 

foi possível através da Lei 14.113/2020, conhecida como a Lei do novo Fundo. 
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Com a lei do novo FUNDEB, que estabelece que, no mínimo, 70% dos recursos do 

fundo devem ser destinados à remuneração dos profissionais da educação básica. Essa parcela 

inclui não só os professores, mas também profissionais de suporte pedagógico, administrativo 

e operacional, em conformidade com o art. 61 da LDB, para quem é necessário efetivo 

exercício e que sejam designados por lei.  

Assim com esse reconhecimento, de cunho administrativo-financeiro, cresce a demanda 

no país pela ampliação de ações agora voltadas a todos os profissionais da educação. Podemos 

citar como marco maior, no que tange a  formação continuada de professores no Brasil, 

principalmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), Lei nº 9.394/96 e a 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC),  regulada pelo Conselho Nacional o de Educação 

– CNE, através da Resolução CNE/CP nº 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a BNCC 

para a Educação Infantil e o Ensino Fundamental e  reforça essa necessidade para a 

implementação de novas diretrizes educacionais. Além destas, há o Plano Nacional de 

Educação (PNE), em vigor( Lei nº 13.005/2014) que estabeleceu metas para o decênio de 2014-

2024 e teve sua vigência prorrogada até 31 de dezembro de 2025 pela Lei nº 14.934/2024. Um 

novo PNE, referente ao período 2024-2034, foi proposto pelo Poder Executivo, mas ele ainda 

está em tramitação no Congresso Nacional. que também prevê e estabelece diretrizes para a 

formação permanente dos professores, e o novo Marco Legal da Valorização do Professor (Lei 

nº 14.855/2024), que inclui a formação continuada como um dos pilares da valorização e 

progressão na carreira docente.  

Em resumo, podemos citar as seguintes:  

• Lei nº 9.394/96 (LDB):  

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação estabelece, em seu Art. 62, afirma que a 

União, Estados e Municípios devem promover a formação continuada dos profissionais de 

magistério.  

• BNCC (Base Nacional Comum Curricular):  

A BNCC estabelece as aprendizagens essenciais que os alunos devem desenvolver, e 

a formação continuada é vista como crucial para que os professores se atualizem e consigam 

implementar efetivamente essas diretrizes.  
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• Referenciais Curriculares Alinhados à Base Nacional Comum Curricular -BNCC, do 

Município de Xinguara. 

        Referenda o compromisso nacional com a Base Comum Curricular e estabelece 

habilidades e competências adequadas as matrizes curriculares do Sistema Municipal de 

Ensino de Xinguara.  

• PNE (Plano Nacional de Educação):  

O PNE em diversas metas reforça a importância da formação continuada dos 

professores como forma de melhorar a qualidade do ensino, especificando nas metas 15 e 16 

percentuais a serem cumpridos minimamente em 10 anos para formação continuada.  

• PME (Plano Municipal de Educação):  

Inspirado no Plano Nacional de Educação, O PME cita formação continuada em 

diversas áreas, inclusive nas modalidades Inclusivas, Educação Integral e Educação do Campo, 

respeitando suas diversidades. Compartilha as mesmas metas do PNE (Meta 15 e 16) e amplia 

estratégias para a formação continuada no município de Xinguara para todos os profissionais 

da educação.  

• Lei nº 14.855/2024 Marco Legal da Valorização do Professor:  

Esta lei, estabelece diretrizes para a valorização dos professores da educação básica, 

prevê a formação continuada como um requisito essencial para a progressão na carreira.   

• Diretrizes Curriculares Nacionais para Formação de Professores da Educação Básica:  

Documento que complementa a LDB, definindo diretrizes para a formação inicial e 

continuada de professores.  

• Política Nacional de Formação Continuada de Professores da Educação Básica:  

Implementada pelo MEC, visa organizar e garantir a formação ao longo da carreira 

dos professores.  

6. FUNDAMENTOS DA POLÍTICA 

6.1 Missão 

Promover o desenvolvimento contínuo de habilidades e conhecimentos profissionais, 

garantindo a adaptação dos profissionais da educação pública municipal, a mudanças, a 

atualização de práticas e a melhoria da qualidade do trabalho, contribuindo assim, para o 
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crescimento pessoal dos profissionais, aumentando sua autoconfiança, autonomia e sensação 

de realização. 

6.2 Visão 

Consolidar-se como uma Política de Formação Continuada dos Profissionais da 

Educação da Educação Básica (Educação Infantil e Ensino Fundamental) de referência, 

comprometida com a valorização e o desenvolvimento profissional dos servidores da educação 

municipal, por meio de processos formativos integrados, contextualizados e de qualidade, que 

reconheçam a diversidade dos territórios educativos e fortaleçam a construção de uma educação 

equitativa, democrática, inclusiva e de excelência. (conforme complementação da Meta 16 do 

Plano Municipal de Educação e estratégia 16.1) 

6.3 Valores 

• Respeito: essencial para estabelecer um ambiente de aprendizado seguro, onde as 

diferenças de opinião, experiências e culturas são valorizadas. Promove a empatia e o 

relacionamento interpessoal saudável. 

• Democracia: propõe-se a construção do conhecimento com a participação ativa, o 

dialogo aberto e a escuta atenta, valorizando as diferentes perspectivas e construindo 

um ambiente em que as decisões são tomadas de forma colaborativa e transparente. 

• Responsabilidade: incentivar os participantes a assumirem a autoria de seu próprio 

desenvolvimento e a aplicarem os conhecimentos e habilidades adquiridos de forma 

ética e comprometida com a qualidade do trabalho. 

• Equidade: A política de formação Continuada, reconhece as desigualdades enfrentadas 

pelos estudantes e instalações educacionais, frutos dos desafios advindos da sociedade, 

assim se coloca a favor de buscar desenvolver uma política de formação inclusiva, com 

foco na expansão de melhorias e qualidade para as populações de vulnerabilidade. 

Formação diferenciada para as populações do campo, indígenas ou quilombolas. 
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• Empatia: Desenvolve a capacidade de compreender as necessidades e desafios dos 

colegas e clientes, melhorando o trabalho em equipe e a qualidade do serviço ou 

atendimento prestado.  

• Tolerância: Ajuda a lidar com a diversidade e a gerenciar conflitos de forma construtiva, 

promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e inclusivo. 

• Cooperação e Solidariedade: Estimula o trabalho colaborativo, o compartilhamento de 

conhecimentos e o apoio mútuo entre os profissionais, o que é vital para o crescimento 

coletivo. 

• Criatividade e Flexibilidade/Adaptabilidade: Valores cruciais em um mundo em 

constante mudança, incentivando a busca por soluções inovadoras e a capacidade de se 

ajustar a novos cenários e desafios. 

• Responsabilidade social: propõe formar indivíduos para atuarem de forma consciente e 

engajada, contribuindo para um futuro mais justo e sustentável, alinhado a um futuro 

mais justo e sustentável, voltados ainda a necessidades da sociedade. 

 

• Ética: em todas as ações de formação continuada ao vivenciar e refletir sobre valores 

éticos, os profissionais se tornam agentes de transformação social, preparados para 

formar alunos autônomos, críticos e comprometidos com o bem-estar coletivo. 

 

6.4 Pressupostos Teóricos 

Os pressupostos teóricos para a formação continuada incluem a compreensão de que a educação 

é um processo contínuo e reflexivo, a relação intrínseca entre teoria e prática (práxis), a 

perspectiva da formação humana integral e a importância de a própria prática pedagógica ser 

objeto de reflexão para a melhoria constante do ensino. Esses pressupostos fornecem os 

fundamentos conceituais e filosóficos que orientam as ações pedagógicas e o desenvolvimento 

profissional dos educadores. Essa política, observará os seguintes aspectos: 

• Práxis: A formação continuada se baseia na ideia de que a teoria e a prática devem estar 

interligadas. A reflexão sobre a prática pedagógica é essencial para a superação de 
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dificuldades, para a autoavaliação e para a construção de um conhecimento mais 

profundo. Pretende-se uma educação transformadora, inspirada em Moacir Gadotti- 

Pedagogia da Práxis, que se baseou em Marx, Gramsci e Paulo Freire. Assim afirma 

Gadotti que:  

“A pedagogia da práxis é a teoria de uma prática pedagógica que procura não esconder o 

conflito, a contradição, mas, ao contrário, entende-os como inerentes à existência humana, 

explicita-os, convive com a contradição e o conflito. Ela se inspira na dialética.”  

• Formação Humana Integral: A formação é vista como um processo de desenvolvimento 

humano total, que vai além do desenvolvimento técnico-profissional. Inclui 

a autoformação e o autoconhecimento, a partir da análise crítica da própria trajetória de 

vida e profissional. 

Johann Pestalozzi: Defendeu a educação prática e a formação do ser humano em harmonia 

(cabeça, coração e mãos), influenciando Kerschensteiner e outros. 

Jean Piaget e Lev Vygotsky: Embora mais conhecidos por suas teorias do desenvolvimento 

cognitivo, suas abordagens humanistas e cognitivistas consideram o aluno como um ser 

completo e integrado, cujos processos mentais e sociais são cruciais para a aprendizagem. 

Maria Montessori: Sua metodologia valoriza o aluno como um ser completo, promovendo 

o desenvolvimento integral por meio da autonomia e do respeito ao ritmo individual.  

Paulo Freire: Defensor de uma educação para a consciência e a emancipação, sua obra 

dialoga fortemente com a formação humana integral ao enfatizar a criticidade e o 

desenvolvimento do ser como um todo. 

• Aprendizagem contínua e reflexiva: Enfatiza que o educador está sempre aprendendo e 

que o processo de ensino-aprendizagem é um ato que exige reflexão constante sobre os 

obstáculos e a busca por soluções. 
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Para Dewey, a educação não é uma preparação para a vida, mas sim a própria vida. O 

processo educativo deve ser contínuo e baseado nas experiências vividas pelo indivíduo 

no "aqui e agora".  

• Conhecimento e sociedade: Os pressupostos teóricos definem concepções de sociedade, 

homem, conhecimento e educação, influenciando diretamente a escolha de conteúdo, 

metodologias e materiais didáticos a serem utilizados na formação. 

José Carlos Libâneo: Dentro da Pedagogia Crítico-Social dos Conteúdos (ou histórico-

crítica), Libâneo argumenta que a escola deve socializar o conhecimento historicamente 

produzido pela humanidade (conteúdos) de forma a capacitar os alunos a compreenderem 

criticamente e atuarem na sociedade para transformá-la, superando as desigualdades sociais. 

Dermeval Saviani: Outro autor chave da Pedagogia Histórico-Crítica no Brasil, Saviani 

analisa as diferentes teorias educacionais (não-críticas e crítico-reprodutivistas) e defende 

uma educação que, ao mesmo tempo que reproduz a sociedade existente, cria as condições 

para a sua transformação. 

 

• Autonomia e protagonismo: A formação continuada deve ter o objetivo de desenvolver 

a autonomia do educador, capacitando-o a tomar decisões e a atuar de forma crítica e 

reflexiva em sua prática, transformando as relações estabelecidas na escola e na 

sociedade.  

Pensadores como Paulo Freire, Jean Piaget e Lev Vygotsky são fundamentais para a 

compreensão do protagonismo na educação. Freire enfatiza a conscientização e a ação 

transformadora, enquanto Piaget destaca a construção do conhecimento pelo próprio 

estudante. Vygotsky ressalta o papel do aprendizado social e colaborativo, onde o aluno se 

torna protagonista ao interagir com colegas e educadores. Outros nomes importantes 

incluem Maria Montessori (autonomia e autodisciplina), John Dewey (aprendizagem como 

experiência ativa) e Carl Rogers (empatia e confiança).  
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7. OBJETIVOS  

Implantar a Política de Formação Continuada na Rede Municipal de Ensino, de forma 

permanente, objetivando através da Secretaria Municipal de Educação e Cultura:         

▪ Manter os profissionais atualizados com os avanços e mudanças na sua área de 

trabalho; 

▪ Promover a reflexão sobre a prática em sala de aula, fortalecendo a equipe escolar 

nas suas concepções teóricas e metodológicas;  

▪ Contribuir para a qualidade da educação oferecida, resultando no desenvolvimento 

integral dos alunos; 

▪ Reconhecer o papel do professor na sociedade e oferecer-lhe condições para a sua 

qualificação e crescimento profissional.   

▪ Aprimorar as habilidades e conhecimentos, levando a um maior desenvolvimento 

pessoal e profissional.  

▪ Incentivar a participação ativa dos profissionais diversos, nas decisões pedagógicas 

e administrativas da escola.  

▪ Melhorar o desempenho contribuindo para a melhoria da qualidade do trabalho e 

dos serviços prestados; 

▪ Qualificar a gestão escolar e os seus órgãos colegiados de forma a empregar a 

gestão democrática e os parâmetros da equidade como fundamentos a serem 

praticados no desempenho das funções técnico administrativa.  

8. PRINCIPIOS  

A proposta de formação continuada para o município de Xinguara, configura-se 

inspirada na Resolução CNE nº 1, de 27 de outubro de 2020, que dispõe sobre as Diretrizes 

Curriculares Nacionais para a Formação Continuada de Professores da Educação Básica e 

institui a Base Nacional Comum para a Formação Continuada de Professores da Educação 

Básica (BNC-Formação Continuada). São princípios da Política de Formação Continuada (grifo 

nosso): 
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I - Respeito aos fundamentos e objetivos da Constituição Federal (artigos 1º e 3º) em 

sua atuação profissional, honrando os princípios de soberania nacional, cidadania e dignidade 

da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além do pluralismo 

político, de forma a contribuir para a construção de uma sociedade livre, justa e solidária, que 

garanta o desenvolvimento nacional, a erradicação da pobreza e da marginalização, reduzindo 

desigualdades sociais e regionais, para promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, 

raça, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminação; 

II - Reconhecimento e valorização, no âmbito da Educação Básica, das instituições de 

ensino - com seu arcabouço próprio de gestão, e condicionada às autoridades pertinentes - como 

estrutura preferencial para o compartilhamento e a transmissão do conhecimento acumulado 

pela humanidade, promovendo o desenvolvimento de habilidades cognitivas – para assimilá-

lo, transformá-lo e fazê-lo progredir - e a aquisição de competências sociais e emocionais- para 

fruí-lo plenamente; 

III - Colaboração constante entre os entes federados na consecução dos objetivos da 

política nacional de formação continuada de professores para a Educação Básica; 

IV - Reconhecimento e valorização dos docentes como os responsáveis prioritários pelo 

desenvolvimento cognitivo, acadêmico e social dos alunos, a partir de uma formação sólida que 

leve em conta o conhecimento profissional; a prática profissional; e o engajamento profissional; 

V - Reconhecimento e valorização da materialização objetiva do direito à educação dos 

alunos como principal função social da instituição escolar, da atuação profissional e da 

responsabilidade moral dos docentes, gestores e demais funcionários, de acordo com: 

a) o artigo 26 da Declaração Universal dos Direitos Humanos, visando à plena expansão 

da personalidade humana, o reforço dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais, 

favorecendo a compreensão, a tolerância e a amizade entre todas as nações e todos os grupos 

raciais ou religiosos e uma cultura de paz; e 

b) o Estatuto da Criança e do Adolescente, em particular os artigos 5º, 6º, 15, 16, 17, 18 

e 18-A, respeitando explicitamente quanto ao acolhimento, atenção, responsabilidade na 

valorização da dignidade individual e coletiva dos alunos, respeito às limitações, peculiaridades 
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e diferenças, além das formas adequadas de relacionamento, estímulo ao desenvolvimento 

integral dos alunos com atenção para seus direitos, deveres e formação ética;  

c) as diretrizes do Plano Nacional de Educação; e 

d) a Base Nacional Comum Curricular em vigência. 

VI - Submissão, em sua atuação profissional, a sólidos valores de ética e integridade 

profissional, explicitados em ações concretas do cotidiano escolar que materializem os 

princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência na gestão de 

recursos materiais e na interação interpessoal, além de comportamentos condizentes com a 

importância social dos profissionais de educação como modelos de comportamento. 

VII - Reconhecimento e valorização das contribuições dos membros das famílias dos 

alunos, de suas comunidades de origem e da sociedade como importantes coadjuvantes no 

sucesso escolar deles, conforme o artigo 205 da Constituição Federal, por meio de: 

a) promoção de um ambiente educacional saudável e propício ao empenho acadêmico; 

e 

b) entendimento, respeito e colaboração mútuos, com vista ao pleno desenvolvimento 

de cada aluno, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. 

9. DIRETRIZES 

As diretrizes da formação continuada, estabelecidas principalmente pela Resolução 

CNE/CP nº 1/2020 do Ministério da Educação (MEC), focam no aperfeiçoamento ético, 

pedagógico e político dos professores da educação básica, na reflexão crítica da prática 

pedagógica, no desenvolvimento do trabalho coletivo e na integração das tecnologias digitais, 

alinhando a formação às necessidades da escola e do contexto social, conforme previsto na LDB 

e BNCC.  

 Fundamentos: 

• Valorização do Professor:  

A formação continuada é um componente essencial da profissionalização docente, 

buscando garantir ao professor o desenvolvimento de competências para o exercício da sua 

prática social e para o trabalho.  
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• Reflexão sobre a Prática:  

Busca o aprimoramento técnico, pedagógico, ético e político do professor, por meio 

da reflexão crítica sobre a sua prática educativa e a realidade da escola.  

• Trabalho Coletivo:  

Incentiva a colaboração e a interação entre professores para o desenvolvimento da 

prática pedagógica, a partir da experiência do dia a dia e do apoio da coordenação 

pedagógica.  

• Contexto da Escola:  

As diretrizes consideram os desafios e as necessidades específicas da escola e do 

contexto em que está inserida, bem como o projeto pedagógico institucional.  

 

10. CONDIÇOES DE IMPLEMENTAÇÃO DA FORMAÇÃO CONTINUADA  

Para dar conta de tamanho desafio, de ofertar formação continuada de maneira 

permanente e contínua, o município de Xinguara, através da SEMEC, criou em 2025, o 

departamento intitulado - Centro de Formação dos Profissionais da Educação, com equipe 

específica para formação permanente na rede.  

A SEMEC tem como estratégia, buscar parcerias com as universidades públicas e 

particulares, a maioria instaladas em Xinguara, tais como a Universidade Federal do Sul e 

Sudeste do Pará- UNIFESSPA, Universidade Norte do Paraná-UNOPAR, Faculdade Integrada 

Carajás, Centro Universitário UNIBTA, ..., dentre outras. Também parceria com empresas, 

sindicatos, Sindicatos, como o SINTEPP-Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do 

Pará.  

  De acordo as orientações contidas nos documentos oficiais e nas práticas 

compartilhadas percebe-se que as condições essenciais para a implementação eficaz da 

formação continuada no município incluem: diagnóstico das necessidades 

formativas; planejamento colaborativo do plano de formação; oferta de recursos e apoio 

(tempo, materiais, mentoria); utilização de metodologias ativas e aprofundamento do 
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currículo; e acompanhamento e avaliação contínuos com feedback dos participantes, focando 

no desenvolvimento profissional e na melhoria da aprendizagem dos alunos.  

1. Diagnóstico e Planejamento  

• Identificação das Necessidades:  

Realizar um diagnóstico para identificar as necessidades formativas específicas de 

professores e gestores. 

• Plano de Formação:  

Elaborar um plano que defina objetivos, temas, metodologias e o período de realização 

da formação. 

2. Metodologias e Conteúdo 

• Currículo e Práticas Pedagógicas:  

Priorizar o estudo detalhado e o aprofundamento do currículo adotado pelo município, 

ligando-o à prática pedagógica e ao Projeto Político Pedagógico (PPP).  

• Metodologias Ativas:  

Utilizar abordagens como aprendizagem baseada em projetos, ensino híbrido e sala de 

aula invertida, e explorar tecnologias como o metaverso, a realidade virtual e 

aumentada dentre outras.  

• Reflexão e Prática:  

Promover a reflexão crítica sobre a prática, a partir de modelos e exemplos de práticas 

pedagógicas que remetam ao universo da sala de aula.  

3. Apoio e Recursos 

• Tempo e Espaço:  

Disponibilizar tempo e períodos de estudo para que os professores possam se dedicar 

à formação.  

• Mentoria e Colaboração:  

Oferecer apoio especializado, mentoria individualizada e incentivar a colaboração 

entre os pares e formadores.  
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• Recursos Complementares:  

Disponibilizar materiais complementares, como plataformas digitais e organizadores 

curriculares, para ampliar as temáticas e subsidiar o planejamento docente.  

11. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA POLÍTICA 

A política deve se constituir com flexibilidade e cooperação entre os parceiros, realizando 

avaliação periódica, pelo menos anualmente. Requer da sua expansão e prática:  

• Para Monitoramento - Feedback Constante:  

Promover feedbacks constantes para aprimorar os processos formativos e a prática 

docente.  

• Avaliação:  

Avaliar o plano de formação e o engajamento dos participantes, utilizando essas 

informações para refazer o planejamento e garantir a coerência e eficácia do processo.   
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13. ANEXOS 

ANEXO A- BASE NACIONAL COMUM PARA A FORMAÇÃO CONTINUADA DE 

PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA (BNC-FORMAÇÃO CONTINUADA) 

COMPETÊNCIAS GERAIS DOCENTES 
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ANEXO B- COMPETÊNCIAS GERAIS DOS GESTORES e DEMAIS EQUIPES 

TÉCNICAS 
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Matriz de Referência para os demais profissionais  

Para os demais profissionais da educação (não docentes e de gestão), as matrizes de 

referência da formação em Xinguara, seguirá orientações de órgãos gerais dos programas 

educacionais tais como Ministério da Educação, INEP, Ministério da Justiça, dentre outros, 

sempre com foco nas adaptações escolares de CARGO/FUNÇÔES/ATRIBUIÇÕES.  

Em Xinguara, as referências de formação dos profissionais observarão ainda, as leis 

municipais de criação dos cargos, com suas respectivas atribuições, Plano de carreira Cargos e 

Remuneração, Regimento unificado das Escolas Públicas Municipais de Xinguara, editais de 

concurso/processo seletivo do município e desempenho das funções de lotação dos servidores.  

As matrizes de referências também estarão baseadas ou em adequações aos Programas 

e Políticas Públicas Educacionais desenvolvidas ou pactuadas pelo governo municipal 
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1. APRESENTAÇÃO 

              

   A Formação Continuada dos Profissionais da Educação de Xinguara é um norteador 

das ações de capacitação da Secretaria Municipal de Educação-SEMEC, por intermédio do 

Centro de Formação dos Profissionais de Educação de Xinguara, onde garante aos profissionais, 

acesso, atualização e o aprimoramento profissional.  

O Centro de Formação, junto aos técnicos da SEMEC, definirá critérios e metodologias 

a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores, permitindo-lhes 

desempenhar com eficácia as competências institucionais. Este documento fundamenta-se na 

busca da SEMEC e Prefeitura Municipal pela excelência e melhoria da qualidade dos serviços 

ofertados à sociedade e possui metodologia orientada para o desenvolvimento do conjunto de 

conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias ao desempenho das atividades dos servidores 

da instituição.  

As ações de capacitação dos servidores visam adequar as competências individuais às 

competências institucionais, promovendo o desenvolvimento contínuo do servidor com foco na 

efetividade do alcance dos objetivos e metas da educação, sendo o desenvolvimento dessas 

competências individuais, condição essencial para a oferta de melhores serviços ao cidadão 

usuário de serviços públicos. Estabelecem-se, neste plano, as ações de capacitação que serão 

desenvolvidas em consonância com os objetivos estratégicos e as metas da Secretaria Municipal 

de Educação. 

O Plano de formação, é um esforço que reúne além dos atores educacionais, parcerias 

intersetoriais para desenvolver ações formativas que permitam além do desenvolvimento de 

habilidades e competências, criação de planejamentos que impactem a melhoria da qualidade 

da educação vivenciada pela comunidade escolar. Qualificar os profissionais da educação, é 

investir a curto, médio e longo prazo, no desenvolvimento da Educação Integral, da Educação 

Infantil ao Ensino Fundamental, desde o berçário a Educação de Jovens e Adultos.    

 

Genival Fernandes da Silva 

Secretário Municipal de educação 
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2. INTRODUÇÃO 

 

A Formação continuada em serviço refere-se ao processo contínuo de aprendizagem e 

aprimoramento profissional que se desenvolve ao longo da carreira. Essas formações visam 

atualizar conhecimentos, habilidades e competências, permitindo que a equipe escolar (Equipe 

gestores e pedagógica, professores e demais profissionais que atuam na educação) se adapte às 

mudanças e desafios do cotidiano pedagógico.  

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), a formação 

continuada na escola é um processo legal e um compromisso do Estado e das instituições de 

ensino, conforme artigo 62. § 1o A União, o Distrito Federal, os Estados e os Municípios, em 

regime de colaboração, deverão promover a formação inicial, a continuada e a capacitação dos 

profissionais de magistério. 

Desse modo, é perceptível que a formação continuada é relevante e necessária para o 

desenvolvimento de novas práticas e estratégias das ações educativas. Essas formações são 

fundamentais aos profissionais da Educação, pois possibilitará o acompanhamento das 

constantes mudanças que permeiam o processo educacional.  

De forma generalizada podemos citar nos objetivos das formações continuadas as seguintes 

características: 

• Aprimoramento profissional:  

Busca atualizar e aperfeiçoar os saberes, habilidades e competências dos professores 

após a formação inicial.  

• Foco na prática pedagógica:  

Deve ir além da simples atualização teórica e incluir a reflexão sobre a própria prática 

em sala de aula, utilizando-a como ponto de partida.  

• Inclusão:  

Capacita os educadores para atender às necessidades de todos os alunos em salas de aula 

diversificadas, utilizando estratégias de ensino diferenciado e tecnologia assistiva.  

• Inovação e tecnologia:  

Incentiva a atualização dos professores no uso de novas tecnologias como aliadas para 

transformar a prática pedagógica e acompanhar as mudanças sociais.  
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• Legislação:  

As políticas são orientadas por marcos legais como a Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação (LDB), a Lei nº 9.394/96, que prevê a formação continuada, e o Plano 

Nacional de Educação (PNE).  

• Parcerias:  

Podem envolver colaboração entre o governo federal, estados, municípios, instituições 

de ensino superior e outras organizações para oferecer os cursos.  

• Importância estratégica:  

As políticas de formação continuada são consideradas cruciais para a melhoria da 

qualidade da educação pública e para a valorização do professor.  

3. DIAGNÓSTICO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 

Este Plano tem como finalidade oportunizar aos profissionais da educação formação 

continuada para qualificar a educação no município de Xinguara. O público alvo é o quadro de 

magistério da Secretaria Municipal de Educação, conforme o quadro a seguir descrito da 

atuação em 2025 em Xinguara.  

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - FORMAÇÃO 

CARGOS 
Nível 

Médio 

Nível 

Superior 

Pós 

Graduação 

 

Mestrado 

 

Doutorado 

 

Total 

Diretor *** *** 29 1 *** 30 

Coordenador pedagógico *** 6 45 2 *** 53 

Professor 14 292 195 11 1 513 

Auxiliar de sala 79 14 *** *** *** 93 

Cuidador 98 21 8 *** *** 127 

Secretário escolar 10 11 5 *** *** 26 

Auxiliar administrativo escolar 19 57 16 *** *** 92 

Guarda 50 1 *** *** *** 51 

Auxiliar de serviços gerais 208 24 6 *** *** 238 

Merendeira 35 2 1 *** *** 38 

Monitor de transporte escolar 35 1 *** *** *** 36 

Motorista 39 2 *** *** *** 41 

Instrutor de informática 1 11 5 *** *** 17 

Fonte: Recursos Humanos – SEMEC – fevereiro de 2025  
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4. FORMAÇÃO CONTINUADA- FUNDAMENTAÇÃO 

A formação continuada deve ser pensada como um processo contínuo de construção de 

uma prática qualificada, sobre isso a LDB define no inciso III, do art. 63, que as instituições 

formativas deverão manter “programas de formação continuada para os profissionais de 

educação dos diversos níveis. Por sua vez, o Plano Nacional de Educação – PNE em sua META 

16 garante a todos os(as) profissionais da Educação Básica formação continuada em sua área 

de atuação, considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de 

ensino. 

Nessa Perspectiva, a formação continuada em Xinguara será definida com base no Plano 

Nacional de Educação, Documento Curricular, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 

Programas e Políticas de adesão em níveis Federal, Estadual e Municipal, Demandas nas 

Unidades Escolares e avaliação da aprendizagem dos estudantes, tendo como foco principal 

garantir que todos os alunos da rede alcancem os conhecimentos necessários para o seu 

desenvolvimento. 

A Secretaria municipal de Educação não medirá esforços para proporcionar aos 

profissionais da educação oportunidades de se apropriar dos objetivos de aprendizagem 

propostos no documento, as ações formativas consistirão em um conjunto de estratégias 

pedagógicas que podem ser adequadas pelos profissionais de acordo com o contexto em que 

atua, inclusive valorizando as práticas desenvolvidas pelos profissionais e o compartilhamento 

de saberes e práticas. 

5. OBJETIVOS GERAL 

Preparar os profissionais da Educação para atender as demandas da Educação Básica, 

contribuindo com a qualificação e garantindo uma aprendizagem efetiva e uma escola de 

qualidade e equidade para todos. 

 

5.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Capacitar os profissionais da Educação Infantil com conhecimentos, habilidades e 

ferramentas para lidar com as especificidades da faixa etária, promovendo um ambiente 

de aprendizagem mais rico e estimulante para as crianças; 
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• Melhorar a qualidade do Ensino, aprimorando as práticas pedagógicas no ambiente 

Infantil, de todos os profissionais envolvidos, incluindo os auxiliares de salas e 

cuidadores. 

• Proporcionar conhecimentos significativos aos profissionais de apoio (guardas, 

merendeiras, auxiliares de serviços gerais, motoristas, monitores de transportes 

escolares...dentre outros), para realizar o acolhimento e permanência dos alunos; 

• Realizar formações continuada nas unidades de ensino, conforme demandas específicas 

das unidades de ensino solicitantes; 

•  Promover formação continuada para gestores, coordenadores, secretários escolares, 

auxiliares administrativos, instrutores de informática, dentre outros, com a finalidade de 

promoção da qualidade da educação, superação de baixo rendimento escolar, incentivo 

de boas práticas, escolas seguras, antirracistas, antibullying, Cyberbullying, e outros 

temas pertinentes. 

• Fortalecer a gestão democrática com cursos voltados para gestores, conselhos escolares, 

e comunidade escolar; 

• Promover encontros formativos com profissionais da educação, voltados para execução 

de programas educacionais pactuados pelo município, junto aos entes federados 

(Governo federal e estadual); 

•   Desenvolver uma concepção de educação integral do aluno (protagonista do 

conhecimento), tanto em tempo parcial quanto integral, abordando assim aspectos no 

planejamento, tais como saúde, aspectos sociais; 

• Proporcionar conhecimentos e prática de metodologias ativas para todos os níveis de 

ensino; 

• Promover encontros formativos com as unidades de ensino, propiciando a troca de 

experiências por uma educação antirracista, que favoreça práticas do respeito a 

diversidade, direitos humanos e outros princípios da educação qualitativa; 

•  Contribuir na prática de alfabetização efetiva em que o indivíduo domine a leitura e a 

escrita, desenvolvendo habilidades de compreensão e produção de textos, além de 

promover o letramento, que é a capacidade de usar a leitura e a escrita em diferentes 

contextos sociais e situações do cotidiano; 
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• Ofertar cursos durante o ano, para merendeiras e outros operadores da alimentação 

escolar, com a finalidade de melhorar o atendimento nutricional dos alunos, bem como 

o preparo, cuidados no armazenamento dos alimentos, dentre outros; 

• Preparar os profissionais para atuação na segurança escolar, incluindo conhecimentos 

sobre leis, direitos humanos, defesa pessoal e outros temas relevantes; 

• Oferecer curso de atualização para secretários escolares e auxiliares administrativos 

escolares.; 

• Capacitar os condutores de transportes escolares e monitores com foco na segurança e 

cuidados específicos;       

• Contribuir com a prática de inclusão, propiciando atualizações constantes aos 

profissionais da Educação especial em salas regulares, salas de atendimento educacional 

especializado, Centro de Atendimento Educacional especializado.  

6. METAS 

As metas a seguir descritas, estão baseadas no Plano Municipal de Educação (2015-2025) e nas 

demandas do Sistema Municipal de Educação de Xinguara. 

 

Meta 1  

Realizar formações dos profissionais da educação do município de Xinguara, em pelo menos 

50% dos profissionais ativos, numa jornada de formação anual, dividida em duas fases (1º e 2º 

semestre). 

 

Meta 2 

Subsidiar com formação continuada os programas educacionais de apoio a educação, advindos 

da adesão do município ao governo federal ou estadual, aplicando a formação específica dos 

programas com o cronograma e o tempo destinado aos mesmos. Pelo menos uma formação 

anual específica de cada programa pactuada ou a ser desenvolvido. 

 

Meta 3 
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Apoiar as Unidades Educacionais com formação específica durante o ano letivo, principalmente 

com as temáticas ligadas a BNCC, equidade, diversidade e direitos de aprendizagem e direitos 

humanos dentre outros. Pelo menos uma formação por unidade educacional. 

 

Meta 4  

Realizar, quando necessário, seleção (de preferência por edital de chamamento público) de 

profissionais para atuar em programas da Educação que envolvam a formação discente, quer na 

alfabetização, Educação de Jovens e Adultos, Educação especial ou outros.  

 

Meta 5 

Oferecer anualmente pelo menos 2 (duas) oficinas de produção de materiais didáticos para os 

docentes da Rede Municipal de Xinguara em todas as modalidades de ensino.   

 

Meta 6 

Apoiar a implantação da Política de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva, 

sobretudo no que se refere a atuação dos profissionais das Unidades Educacionais e o Centro 

de Atendimento Educacional Especializado, oferecendo ao menos duas formações anuais tanto 

para técnicos, quanto para cuidadores, professores de AEE, gestão e apoio escolar. 

 

Meta 7 

Subsidiar a Implantação do Sistema Municipal de Avaliação de Xinguara- SIMAEX, monitorar 

o desenvolvimento do seu planejamento e a realização das ações pertinentes no ano de 2025. 

Realizar ao menos duas reuniões por bimestre com finalidade avaliativa da  
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Meta 8 

Apoiar a abordagem curricular socioemocional e a equidade, educação para as relações Étnico-

Raciais e combate ao racismo e as desigualdades, com formação aos docentes da zona urbana 

e rural, com subsídios de livros didáticos adquiridos pela Secretaria Municipal de Educação. 

 

Meta 9  

Monitorar a realização das formações nas plataformas (AVAMEC, CAED entre outras) dos 

profissionais, dando subsídios para sua realização. 

 

Meta 10 

Oferecer anualmente 2 formações específicas para a Educação no campo com propostas 

pedagógicas que levem em conta as especificidades culturais, sociais e econômicas das 

comunidades do campo.  

7. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 

As formações serão planejadas com a equipe do Centro de Formação dos Profissionais 

de Educação de Xinguara em diálogo com os departamentos da Secretaria de Educação e 

Unidades de ensino e serão nas modalidades: 

Formação presencial 

Formação a distância - online  

O Centro de Formação poderá emitir as Certificações com carga horária mínima de 40 

h e/ ou declarações de participação. 

Quem são os formadores - Equipe do Centro de Formação, Parceiros de Universidades, 

Empresas contratadas, Ministério Público, OAB-Pará, Secretarias Municipais entre outros 

parceiros. Também poderão abranger formadores de instituições contratadas para este fim, com 

instituições idôneas e de responsabilidade social.   
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8. CRONOGRAMA DE PLANO DE AÇÃO/CURSOS  

Anualmente a Secretaria Municipal de Educação – Semec, realizará um Plano de ação 

com previsão flexível de formações continuadas, com as demandas necessárias para a rede 

educacional. Segue abaixo descrição de algumas temáticas/possíveis cursos a serem 

ministrados conforme as demandas da Rede Municipal de Ensino de Xinguara. 

Área Temática Público Alvo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assuntos Gerais 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planejamento Todos os profissionais da 

educação 

BNCC/ Documento 

Curricular Municipal 

Professores, gestão escolar 

e apoio pedagógico  

Produção de Materiais 

Didáticos 

Professores da Educação 

Infantil e Ensino 

fundamental 

 

Metodologia de Projetos 

Professores da Educação 

Infantil e Ensino 

fundamental 

(modalidades: EJA, 

Educação Especial, 

Educação em Tempo 

Integral e Educação do 

campo/zona rural) 

Regimento Unificado das 

escolas Municipais de 

Xinguara 

Todos os profissionais da 

educação 

Recomposição da 

Aprendizagem 

Professores do Ensino 

Fundamental  

Avaliação - Registro de 

Aprendizagem e 

Aproveitamento escolar 

Professores da Educação 

Infantil e Ensino 

fundamental 

Gestão Democrática, ações e 

Registros 

Gestores das unidades 

Projeto Político Pedagógico 

Elaboração/Reelaboração- 

Participação democrática e o 

Planejamento da Unidade de 

Ensino 

 

Todos os profissionais da 

educação 

 
Plano de Ação das Unidades 

Escolares e Parcerias 

Setoriais 

Habilidades socioemocionais 

e as áreas do conhecimento 

Professores da Educação 

Infantil e Ensino 
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fundamental 

(modalidades: EJA, 

Educação especial, 

Educação em Tempo 

Integral e Educação do 

Campo/zona rural) 

Saúde Mental na escola   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todos os profissionais da 

educação 

 

Ética: comportamento 

pessoal e profissional 

Uso de tecnologias digitais 

na formação de crianças e 

jovens para promoção da 

inovação. 

 

    ECA e LDB- Inovações 

na Educação.  

Saúde Mental dos 

Profissionais da Educação 

Educação Integral na 

Perspectiva do Tempo 

Integral 

Educação antirracista e 

acolhimento no território 

escolar 

Primeiros Socorros voltados 

aos níveis de ensinos e 

componente curricular da 

Educação Física 

Metodologias Ativas e 

aprendizagem significativa 

Gestores, coordenadores, 

professores e auxiliares de 

salas. 

Legislação e prática no 

cotidiano escolar 

Todos os profissionais da 

educação 

 Bullying, cyberbullying, 

preconceito e diversidade na 

escola- Prevenção e combate 

Todos os profissionais da 

educação 

 

 

 

 

 

Atendimento Educacional 

Especializado – atuação e 

parceria com os docentes 

regulares 

Professores da Educação 

Infantil e Ensino 

fundamental 

(modalidades: EJA, 

Educação especial, 

Educação em Tempo 
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Educação Especial/Inclusiva 

Integral e Educação do 

campo/zona rural) 

Cuidadores- Prática e êxito 

no atendimento. 

Cuidadores da Educação 

Infantil e Ensino 

Fundamental  

Habilidades Básicas para 

crianças com deficiência 

Cuidadores da Educação 

Infantil e Ensino 

Fundamental 

 

Educandos com deficiências 

e a aprendizagem qualitativa 

Professores da Educação 

Infantil e Ensino 

fundamental 

(modalidades: EJA, 

Educação especial, 

Educação em Tempo 

Integral e Educação do 

campo/zona rural) 

 

Plano de Ensino 

Individualizado: PEI 

  

Gestores e Professores da 

Educação Infantil e Ensino 

fundamental 

(modalidades: EJA, 

Educação especial, 

Educação em Tempo 

Integral e Educação do 

campo/zona rural). 

Construção de recursos 

didáticos de baixo custo para 

a alfabetização de alunos 

com deficiência intelectual. 

Coordenadores, 

professores, cuidadores e 

auxiliares de sala. 

 

Recursos de Acessibilidade, 

Libras, e Tecnologias 

assistivas 

Gestores e Professores da 

Educação Infantil e Ensino 

fundamental 

(modalidades: EJA, 

Educação especial, 

Educação em Tempo 

Integral e Educação do 

campo/zona rural). 

Alfabetização 

 

A psicogênese da linguagem 

 

Professores da Educação 

Infantil e do Ensino 

Fundamental dos 1º, 2º e 3º 

anos. 

Leitura e Escrita na 

Educação Infantil - LEEI 

Professores da Educação 

Infantil 4 e 5 anos. 
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Leitura Escrita e Oralidade 

com os gêneros cantigas de 

roda e canções 

Professores do 1º e 2º 

anos Ensino fundamental  

Concepções de Planejamento 

e rotina nas turmas de 

alfabetização 

Professores do 1º e 2º ano 

Ensino fundamental 

Avaliação no ciclo de 

alfabetização 
Professores do 1º e 2º ano 

Ensino fundamental 

Construção de recursos 

didáticos voltados aos 

diversos níveis de 

alfabetização. 

Professores da Educação 

Infantil e do Ensino 

Fundamental dos anos 1º, 

2º e 3º. 

 

 

 

 

 

 

 

Educação Infantil 

Campos de experiências nas 

diferentes fases da Educação 

Infantil. Protagonismo e 

Aprendizagem Ativa 

Todos os docentes da 

Educação Infantil 

Transtornos do espectro 

Autista- TEA e outros 

transtornos do 

desenvolvimento Infantil 

 

Todos os docentes da 

Educação Infantil 

(professores regulares, 

auxiliares de sala e 

cuidadores) 

Avaliação qualitativa e 

contínua: registros, 

portfólios e observação 

intencional 

Estratégias de 

autocuidados para os 

profissionais da 

educação Infantil 

 

Todos os docentes da 

Educação Infantil 

(professores regulares, 

auxiliares de sala e 

cuidadores) 

 

Promoção do bem estar 

emocional na rotina escolar 

Todos os docentes da 

Educação Infantil 

(professores regulares, 

auxiliares de sala e 

cuidadores) 

Brincar como linguagem 

central da criança. 

Todos os docentes da 

Educação Infantil 

(professores regulares, 

auxiliares de sala e 

cuidadores) 

Linguagem oral, escrita e 

matemática na Pré escola 

Coordenadores, 

professores da Pré escola. 
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Musicalização na Educação 

Infantil 

Coordenadores, 

professores, cuidadores e 

auxiliares de sala da 

Educação Infantil 

Aprendizagem baseadas no 

brincar 

Coordenadores, 

professores, cuidadores e 

auxiliares de sala da 

Educação Infantil 

   

 

 

 

 

      

 

      Gestores e Técnicos 

PDDE-Básico, Pro infância, 

qualidade/educação 

conectada, equidade e ações 

agregadas- Gestão e 

prestação de contas 

eficientes 

Gestores, coordenadores, 

secretários escolares, 

auxiliares administrativos 

e técnicos da Semec 

 

Eficiência operacional e 

economia de recursos 

Gestores, coordenadores, 

secretários escolares, 

apoio de serviços gerais, 

merendeiras, auxiliares 

administrativos e técnicos 

da Semec 

     

    Gestão e Inclusão   

Gestores, coordenadores, 

secretários escolares, 

apoio de serviços gerais, 

merendeiras, auxiliares 

administrativos e técnicos 

da Semec. 

 

 

 

Mediação de conflitos no 

cotidiano escolar 

 

Gestores e profissionais 

das unidades escolares 

  

Orientação e Diretrizes de 

Protocolos de segurança e 

bem estar: gestão de 

emergência e prevenção da 

violência (como Bullying) 

 

 

Gestores e profissionais 

das unidades escolares 

 



 

18 
 

até a promoção da saúde 

mental. 

 Gestão e acompanhamento 

da EJA 

Gestores e Coordenadores 

 Politicas pactuadas com os 

entes federais e estaduais – 

gestão e atuação competente 

no desenvolvimento escolar 

(Programas de 

Alfabetização, Educação em 

Tempo Integral, Pacto EJA, 

Política Nacional de 

Equidade, Educação para as 

Relações Étnico-Raciais e 

Educação Escolar 

Quilombola (Pneerq), dentre 

outros) 

 

Gestores, Coordenadores e 

professores 

 

Apoio Técnico e Operacional 

(técnicos: auxiliar 

administrativo e secretário 

escolar e Apoio operacional: 

auxiliar de serviços gerais, 

merendeiras, guardas, 

monitores, motoristas, 

instrutores de informática e 

demais servidores de apoio 

escolar) 

Atendimento Humanizado 

com foco na comunicação 

eficiente e proativa. 

Gestores e apoio técnico 

administrativo 

Documentos oficiais: 

confecção e expedição de 

documentos oficiais, 

planilhas e gráficos. 

Auxiliar Administrativo e 

Secretário Escolar 

O papel do guarda escolar, 

atuação competente e 

respeito a comunidade.  

 

Guarda escolar 

Capacitação em manipulação 

de alimentos 

Merendeiras escolares 

Segurança no Trabalho e uso 

dos EPI-Equipamento de 

Proteção Individual 

 

Merendeiras e auxiliares 

de serviços gerais 

Protocolos de limpeza, 

segurança e saúde 
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Segurança alimentar e gestão 

de cozinha. 

Merendeiras 

Papel do Monitor Monitor do transporte 

escolar 

Legislação e Normas de 

Trânsito 

Monitor do transporte 

escolar e Motorista 

Procedimentos de segurança Monitor do transporte 

escolar e Motorista 

Gestão de Conflito Monitor do transporte 

escolar 

 Direção defensiva, 

Primeiros socorros e 

Legislação de trânsito 

específica para transporte 

escolar 

Motorista 

Tecnologia e afetividade; 

Ferramentas digitais para 

uma educação humanizada 

Instrutores de Informática 

Liderança Afetiva: Gestão 

Escolar para um ambiente de 

aprendizagem Positivo 

Instrutores de Informática 

 

     

 

 

 

 

 

 

Oficina de descritores 

SAEB/SISPAE 

Gestores, coordenadores, 

professores e técnicos da 

Semec.   

Avaliação em larga escala-

Teoria Resposta ao Item-TRI 

Gestores, coordenadores, 

professores e técnicos da 

Semec.   

Rendimento escolar e os 

conhecimentos em Língua 

Portuguesa e Matemática 

Gestores, coordenadores, 

professores e técnicos da 

Semec.   

O papel do professor 

enquanto gerenciador da sala 
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    Ensino Fundamental 

de aula, autoridade e 

desafios frente ao 

comportamento dos alunos.  

Coordenadores e 

professores 

Afetividade e Inclusão; 

construindo pontes para a 

aprendizagem 

 

Coordenadores e 

professores 

Linguagens – Expressão e 

afetividade: linguagens que 

conectam. 

Professores de Língua 

Portuguesa Arte e Língua 

Inglesa. 

Matemática – Desvendando 

a matemática com a 

afetividade: superando 

bloqueios e construindo a 

confiança. 

Professores de Matemática 

 

Eu e outro: Emoções e 

identidade em contexto 

Professores de História, 

Geografia, Estudos 

Amazônicos, Ensino 

Religioso 

Corpo e mente em 

movimento: afetividade e 

ludicidade na Educação 

 

 

 

Professores de Educação 

Física 

Iniciação ao Basquete- 

ampliando horizontes. 

Um olhar integral e inclusivo 

para alunos com deficiências 

nas aulas de Educação física. 

Modalidades esportivas- 

desafios, metodologias e 

empreendimentos. 

Construindo laços: 

afetividade e cooperação no 

 

Coordenadores e 

Professores 3° ao 5° anos 
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Ensino no Fundamental anos 

inicias. 

Habilidades Básicas e 

Gestão de Comportamentos - 

Leitura em movimento; 

preparando a maratona 

“Xinguara: memórias e 

futuro” 

Coordenadores e 

professores 

 

 

 

 

 

Educação do Campo/Rural 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusão e Diversidade na 

Educação do Campo 

 

 

Todos os profissionais da 

Educação do Campo 

Cultura, Identidade e 

Pertencimento no ensino 

aprendizagem do campo 

Currículo a partir da 

Educação do Campo 

Direitos Humanos e 

cidadania no território do 

campo 

Pedagogia de trabalho 

coletivo 

 

 

 

 

Educação de Jovens e Adultos 

Planejamento por 

competência na EJA 

Coordenadores e 

professores da EJA 

Projeto de vida e mundo do 

trabalho 

Coordenadores e 

professores da EJA 

A diversidade na Educação 

de Jovens e Adultos 

Gestores, coordenadores e 

professores da EJA 

Pilares da Andragogia na 

EJA 

Coordenadores e 

professores da EJA 
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Habilidades 

Comportamentais e Técnicas 

– Soft Skills e Hard Skills. 

Gestores, coordenadores e 

professores da EJA 

Metodologias Ativas e 

Práticas territoriais na EJA 

Coordenadores e 

professores da EJA 

Metodologia Freiriana - 

temas geradores e 

Planejamento na sala de aula 

da EJA 

Coordenadores e 

professores da EJA 

Mergulhando nos círculos de 

cultura 

Coordenadores e 

professores da EJA 

 

 

Educação Integral na 

Perspectiva do Tempo Integral 

 

Política de Educação Integral 

na Perspectiva do Tempo 

Integral em Xinguara 

 

 

 

 

 

Todos os profissionais da 

Educação de Tempo 

Integral 

Currículo Integral na Escola 

de Tempo Integral 

Educação em Tempo 

Integral e a intersetorialidade 

como ação de qualidade no 

espaço escolar 

Fundamentos da Educação 

Integral: concepções e 

princípios 

 

Os demais profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educação (Construção 

Civil, Agente de Manutenção, Mecânico, Fonoaudiólogos, Psicólogos, Nutricionista, 

Instrutores musicais, Recreador, Técnico em contabilidade), receberão formações de acordo 

com as necessidades solicitadas pelos respetivos Departamentos. 
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9. RECURSOS 

Fontes Federais: 

FNDE / MEC 

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE – Educação Conectada, PDDE Qualidade, 

PDDE Formação): em algumas linhas, há previsão de custeio para capacitação de professores. 

VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados): um dos eixos de condicionalidades é a 

formação continuada (em especial em alfabetização e educação integral). 

Brasil Alfabetizado e Pacto EJA: preveem recursos para formação de alfabetizadores e 

educadores da EJA. 

Parcerias com universidades federais (UAB – Universidade Aberta do Brasil) para 

cursos de aperfeiçoamento, especialização e extensão. 

Recursos do PAR (Plano de Ações Articuladas) – a partir da adesão ao SIMEC, há a 

possibilidade de solicitar apoio para formação continuada de professores e gestores. 

Programas específicos (como o “Programa Na Ponta do Lápis” ou políticas novas que 

o MEC lança via Portarias). 

 

Fontes Estaduais: 

Programas da Secretaria de Estado de Educação (SEDUC/PA) – muitos estados mantêm 

programas de apoio à formação (parcerias para cursos, seminários e capacitações). 

Convênios ou termos de cooperação técnica – o município pode se associar ao estado 

para custear bolsas de estudo, materiais ou deslocamentos. 

Programas regionais de formação docente – financiados pelo governo estadual em 

parceria com universidades públicas estaduais. 

 

Fontes Municipais: 

Recursos próprios da Secretaria Municipal de Educação (SEMEC) – dotação 

orçamentária do município, Fundo Municipal de Educação, via PPA(Plano Plurianual)/LDO 



 

24 
 

(Lei de Diretrizes Orçamentárias)/ LOA( Lei orçamentária anual), prevista para formação 

continuada de professores e técnicos. 

FUNDEB (cota de CUSTEIO e 30% da formação dentro dos 70% de profissionais da 

educação) – pode ser usado para custear formação, desde que vinculada aos profissionais em 

efetivo exercício. 

Receitas próprias – eventuais complementações de arrecadação municipal. 

 

Estratégia Prática para o Município: 

Incluir no PPA/LDO/LOA municipal uma ação específica para “Formação Continuada 

dos Profissionais da Educação”. 

Aderir aos programas federais no SIMEC (PAR, VAAR, Brasil Alfabetizado, Educação 

Conectada, etc.). 

Firmar convênios com a SEDUC/PA e universidades públicas (UFPA, UEPA, IFPA), 

garantindo oferta de cursos e capacitações com certificação. 

Buscar emendas parlamentares (deputados estaduais/federais) destinadas à formação de 

professores – essas emendas podem ser executadas via FNDE. 

Alocar parte dos recursos do FUNDEB para custear bolsas, transporte ou material 

pedagógico das formações. 

Em Resumo, o financiamento vem de três pilares – orçamento municipal, convênios 

com o Estado e programas federais (via MEC/FNDE, PAR, PDDE, VAAR, Brasil 

Alfabetizado, UAB etc.). 

O ideal é sempre articular esses níveis para dar sustentabilidade ao Plano de Formação. 

10. AVALIAÇÃO/MONITORAMENTO DO PLANO DE FORMAÇÃO   

A Avaliação e o monitoramento são elementos fundamentais para garantir que o Plano 

de formação atinja seus objetivos e contribua para a melhoria da Educação no município de 

Xinguara. Sendo assim, ao final de cada Formação será realizada a avaliação pelos cursistas e 

a partir das avaliações será elaborado o relatório para análise e direcionamento das próximas 

ações. 
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O Monitoramento será periódico através do acompanhamento das Metas estabelecidas 

no Plano e se as metas estão sendo alcançadas com base nos indicadores definidos. Todo o 

monitoramento será executado com a participação dos formadores do Centro de Formação, 

técnicos da Semec, diretores e coordenadores pedagógicos. 
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ANEXOS 

Anexo A - Cronograma do Plano de Ação de Formações – 2025 

CRONOGRAMA DE FORMAÇÕES EM 2025 

Os cursos de formação continuada abaixo descrito serão 100% presencial. Grupo de 

Magistério (professores, diretores, coordenadores pedagógicos, auxiliares de sala, cuidadores, 

secretários escolares e demais profissionais.   

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Curso Público-Alvo Instrutoria 
Data/ 

Período 
Vagas Status 

Brincar e Aprender: 

Afetividade e 

desenvolvimento na 

Educação Infantil 

Professores de 1,2,3,4 e 5 

anos 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 
170 

Finaliz

ado 

Formação 

Socioemocional 
Professores de 4 e 5 anos 

Centro de 

Formação – 

Formadoras do 

Centro 

07 de maio 76 
Finaliz

ado 

Primeiros Socorros Professores de 1,2 e 3 anos 
Equipe do SAMU - 

Xinguara 
07 de maio 91 

Finaliz

ado 

Cinco Campos de 

Experiência na 

Educação Infantil 

Professores de 4 e 5 anos 

Centro de 

Formação – 

Formadoras do 

Centro 

04 e 05 de 

agosto 

 

76 
Finaliz

ado 

Mostrar como o 

brincar, o vínculo e 

o acolhimento 

impactam na 

preparação para a 

alfabetização 

Professores 1,2 e 3 anos 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

agosto 

 

91 
Finaliz

ado 

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 

Afetividade e 

Inclusão; 

construindo pontes 

para a 

aprendizagem 

Professores 1° e 2° anos 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 

 

74 
Finaliz

ado 

Construindo laços: 

afetividade e 

cooperação no 

Ensino no 

Fundamental anos 

inicias 

Professores do 3° ao 5° anos 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 
110 

Finaliz

ado 

Analise sobre os 

resultados do IDEB 

dos anos anteriores 

e Metas futuras 

Professores do 5° ano 

Centro de 

Formação/Prof.MS

c Eliúde Rocha 

19 de março 

 
45 

Finaliz

ado 
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Oficina sobre o 

Plano de Ensino 

Individualizado: 

PEI 

Professores do 1° ao 5° anos 

Centro de 

Formação: 

Professora Maria 

Reis 

15 de abril 184 
Finaliz

ado 

Programa 

Alfabetiza Pará – 

módulo 1 Língua 

Portuguesa e 

Matemática 

Professores 1° e 2° anos; 

Professores 3° ao 5° anos; 

Centro de 

Formação: 

Formadoras do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

24,25,29 e 30 

de abril 
184 

Finaliz

ado 

Primeiros Socorros 
Professores de Educação 

Física 

Equipe do SAMU - 

Xinguara 
21 de maio 25 

Finaliz

ado 

Programa 

Alfabetiza Pará – 

módulo 2 Língua 

Portuguesa e 

Matemática 

Professores 1° e 2° anos; 

Professores 3° ao 5° anos 

Centro de 

Formação: 

Formadoras do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

27,28,29 e 30 

de maio 
184 

Finaliz

ado 

Projeto Acerta 

Brasil: SAEB 
Professores do 5° ano 

Consultores da 

Acerta Brasil 

04 de agosto 

 
45 

Finaliz

ado 

Formação Coleção 

Socioemocional 
Professores 1° ao 5° anos 

Consultores da 

Editora 

05 de agosto 

 
184 

Finaliz

ado 

Formação: Coleção 

Praticando 
Professores do 3° e 4° anos 

Consultores da 

Praticando 

04 de agosto 

 
66 

Finaliz

ado 

Programa 

Alfabetiza Pará – 

módulo 3 Língua 

Portuguesa e 

Matemática 

Professores 1° e 2° anos; 

Professores 3° ao 5° anos 

Centro de 

Formação: 

Formadoras do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

06 e 07 de 

agosto 
184 

Finaliz

ado 

Programa 

Alfabetiza Pará – 

módulo 4 Língua 

Portuguesa e 

Matemática 

Professores 1° e 2° anos; 

Professores 3° ao 5° anos 

Centro de 

Formação: 

Formadoras do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

23 e 24 de 

setembro 
184 

Finaliz

ado 

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS 

Linguagens: 

Expressão e 

afetividade: 

linguagens que 

conectam 

Professores de Língua 

Portuguesa Arte e Língua 

Inglesa 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 

 

20 
Finaliz

ado 

Matemática:  

Desvendando a 

matemática com a 

afetividade: 

superando 

bloqueios e 

construindo a 

confiança. 

Professores de Matemática 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 

 

20 
Finaliz

ado 

Eu e outro: 

Emoções e 

identidade em 

contexto 

Professores de História, 

Geografia, Estudos 

Amazônicos, Ensino 

Religioso 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 

 

10 
Finaliz

ado 
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Corpo e mente em 

movimento: 

afetividade e 

ludicidade na 

Educação 

Professores de Educação 

Física 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 

 

25 
Finaliz

ado 

Primeiros Socorros 
Professores de Educação 

Física 

Equipe do SAMU - 

Xinguara 
21 de maio 25 

Finaliz

ado 

Leitura em 

movimento; 

preparando a 

maratona 

“Xinguara: 

memórias e futuro” 

Professores dos anos finais 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

05 e 06 de 

agosto 

 

150 
Finaliz

ado 

Educação 

socioemocional 
Professores dos anos Finais 

Consultores da Ser 

e Conviver 

07 de agosto 

 
150 

Finaliz

ado 

Projeto Acerta 

Brasil: SAEB 
Professores do 9° ano 

Consultores da 

Acerta Brasil 

07 de agosto 

 
40 

Finaliz

ado 

Iniciação ao 

Basquete 

Professores de Educação 

Física 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

05 e 06 de 

agosto 

 

25 
Finaliz

ado 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Ensino de 

Habilidades Básicas 

para crianças com 

deficiência 

Cuidadores 

Centro de 

Formação: 

Professoras: 

Fátima Rua e 

Flaviana Barros 

07 de maio 

 
48 

Finaliz

ado 

Habilidades Básicas 

e Gestão de 

Comportamentos 

Inadequados 

Cuidadores 

Centro de 

Formação: 

Professoras: 

Fátima Rua e 

Flaviana Barros 

04 e 05 de 

agosto 

 

98 
Finaliz

ado 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

1° Ciclo Formativo 

Programa Brasil 

Alfabetizado 

 

Professoras alfabetizadoras 

PBA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

29 de maio 

 
10 

Finaliz

ado 

Formação: 

Mergulhando nos 

círculos de cultura 

Professores e coordenadores 

da EJA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

11 de junho 45 
Finaliz

ado 

Formação e 

Planejamento do 

PBA 

Professoras alfabetizadoras 

PBA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

06 de agosto 10 
Finaliz

ado 

Formação e 

Alinhamento 

Professores e coordenadores 

da EJA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

08 de agosto 45 
Finaliz

ado 

Formação e 

Alinhamento 

Professores e coordenadores 

da EJA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

22 de 

setembro 
45 

Finaliz

ado 
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Tecendo prevenção 

contra o trabalho 

Infantojuvenil e 

formação em 

serviço 

Professores e coordenadores 

da EJA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

07 de 

outubro 
45 

Finaliz

ado 

Formação em 

serviço 

Professoras alfabetizadoras 

PBA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

09 de 

outubro 
10 

Finaliz

ado 

Formação em 

serviço 

Professores e coordenadores 

da EJA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

06 de 

novembro  

45 Previst

a 

 

Para os demais profissionais de apoio Educacional 

ADMINISTRATIVO ESCOLAR 

Curso Público-Alvo Instrutoria Data/Período Vagas Status 

Brincar e 

Aprender: 

Afetividade e 

desenvolvimento 

na Educação 

Infantil 

‘Coordenadores 

Pedagógicos da 

Educação Infantil 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 
15 Finalizado 

Analise sobre os 

resultados do 

IDEB dos anos 

anteriores e 

Metas futuras 

Coordenadores 

Pedagógicos 

Centro de 

Formação/Prof.MSc 

Eliúde Rocha 

19 de março 

 
20 Finalizado 

Programa 

Alfabetiza Pará: 

módulo 1 

Diretores e 

Coordenadores 

Pedagógicos 

Centro de 

Formação: 

Formadora do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

22,23 e 24 de 

abril 
32 Finalizado 

Formação 

Socioemocional 

Coordenadores 

Pedagógicos 

da Educação Infantil 

Centro de 

Formação – 

Formadoras do 

Centro 

07 de maio 15 Finalizado 

Primeiros 

Socorros 

Coordenadores 

Pedagógicos da 

Educação Infantil 

Equipe do SAMU - 

Xinguara 
07 de maio 15 Finalizado 

Programa 

Alfabetiza Pará: 

módulo 2 

Diretores e 

Coordenadores 

Pedagógicos 

Centro de 

Formação: 

Formadora do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

22,23 e 26 de 

maio 
32 Finalizado 

Projeto Acerta 

Brasil - SAEB 

Diretores, Coordenadores 

Pedagógicos 

Consultores da 

Acerta Brasil 

04 de agosto 

 
32 Finalizado 

Formação: 

Coleção 

Praticando 

Coordenadores 

Pedagógicos 

Consultores da 

Praticando 

04 de agosto 

 
16 Finalizado 

Cinco Campos 

de Experiência 
 

Centro de 

Formação – 

04 e 05 de 

agosto 
15 Finalizado 
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na Educação 

Infantil 

Formadoras do 

Centro 

 

Mostrar como o 

brincar, o 

vínculo e o 

acolhimento 

impactam na 

preparação para 

a alfabetização 

Coordenadores 

Pedagógicos da 

Educação Infantil 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

agosto 

 

15 Finalizado 

Formação e 

Planejamento na 

EJA 

Diretores e 

Coordenadores 

Pedagógicos da EJA 

Centro de 

Formação: 

Formadora: Cibele 

Nunes 

04 de agosto 

 
10 Finalizado 

Programa 

Alfabetiza Pará: 

módulo 3 

Diretores e 

Coordenadores 

Pedagógicos 

Centro de 

Formação: 

Formadora do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

06,07 e 13 de 

agosto 
32 Finalizado 

Programa 

Alfabetiza Pará:  

módulo 4 

Diretores e 

Coordenadores 

Pedagógicos 

Centro de 

Formação: 

Formadora do 

Programa 

Alfabetiza Pará 

25 de 

setembro 

01 e 02 de 

outubro 

32 Finalizado 

GUARDAS, AGENTES DE PORTARIAS E VIGILANTES 

Funções, 

Técnicas e 

Procedimentos 

da Guarda 

Municipal 

aplicados ao 

contexto da 

educação 

 

Guardas municipais 

escolares/vigias/agentes 

de portaria 

 

A definir 

formadores 

 

Previsto 

 

51 

Não 

realizado.  

Reconduzido 

para 

execução em 

2026  

 

Primeiros 

socorros 

 

Guardas municipais 

escolares/vigias/agentes 

de portaria 

 

A definir 

formadores 

 

Previsto 

 

51 

Não 

realizado.  

Reconduzido 

para 

execução em 

2026 

Mediação de 

conflitos e 

abordagem 

escolar 

 

Guardas municipais 

escolares/vigias/agentes 

de portaria 

 

A definir 

formadores 

 

Previsto 

 

51 

Não 

realizado.  

Reconduzido 

para 

execução em 

2026 

MERENDEIRAS 

Boas Práticas de 

manipulação de 

alimentos 

Merendeiras 

Nutricionista Ana 

Paula Sobreira 

Lustosa 

24 de 

fevereiro 
38 Finalizado 

Boas Práticas de 

manipulação de 

alimentos 

Merendeiras 

Nutricionista Ana 

Paula Sobreira 

Lustosa 

22 de agosto 38 Finalizado 
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TÉCNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Tecnologia e 

afetividade; 

Ferramentas 

digitais para 

uma educação 

humanizada 

Instrutores de 

Informática 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

04 e 05 de 

fevereiro 
25 Finalizado 

Analise sobre os 

resultados do 

IDEB dos anos 

anteriores e 

Metas futuras 

 

Técnicos da SEMEC 

Centro de 

Formação/Prof.MSc 

Eliúde Rocha 

19 de março 

 
20 Finalizado 

Projeto Acerta 

Brasil - SAEB 
Técnicos da SEMEC 

Consultores da 

Acerta Brasil 
04 de agosto 20 Finalizado 

Liderança 

Afetiva: Gestão 

Escolar para um 

ambiente de 

aprendizagem 

Positivo 

Instrutores de 

Informática 

Meta Consultoria e 

Treinamento 

Educacional 

05 de agosto 25 Finalizado 

       

As formações dos demais profissionais da Educação serão oferecidas a partir do ano letivo de 2026.
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Anexo B - Modelo de Certificado a ser expedido para as formações  
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Anexo C – Formulário de Avaliação de cursos executados  
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Anexo D- Evidências do Planejamento de Cursos a serem ofertados na Rede Municipal/ 

Escolas 
 

 
Formação com gestores/coordenadores das escolas urbanas e rurais (campo) – Formação continuada para as 

escolas. 

 
Equipe integrante do Centro de Formação dos Profissionais de Xinguara 
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Formação com coordenadores da Rede Municipal de Ensino de Xinguara 



 

38 
 

 
Formação específica para docentes dos anos iniciais-ciclo alfabetização  

 
  
 
 

 
Formação Alfabetiza Pará 
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Formação qualitativa com o Programa Brasil Alfabetizado 



 

40 
 

 
Espaços Pedagógicos e Projeto de Leitura na Educação Infantil 

 
Formação de Professores 3º ao 5º ano- Apresentação cultural infanto juvenil 
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Formação de Professores para atuação nas recomposições de aprendizagens 

 
 
  
 


